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DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO DE
ACCESO A LA JUSTICIA VISITO VALPARAISO

Con el propdsito de dar inicio al despliegue territorial del nuevo Servicio de Acceso a la
Justicia y Defensoria de Victimas, la directora nacional de la entidad, Macarena Cortés, realizd
una visita a la region de Valparaiso y a nuestra Corporacion de Asistencia Judicial, marcando
el comienzo de su implementacién en la zona centro-norte del pais.

La agenda se inicié con una visita al presidente de la Corte de Apelaciones de Valparaiso,
Vicente Hormazabal, junto al director general Gaston Gauché. Posteriormente, realizaron un
recorrido por la Direccion General, donde se reunieron con la jefa de la Subdireccion de
Personas, Cecilia Aguirre. En este encuentro también participaron Ramon Mallea de la
Subsecretaria de Justicia y Anahi Fernandez, psicdloga de la Subdireccion de Personas.
Posteriormente, se llevo a cabo una reunioén hibrida con el equipo de la Direccion General, en
la que se presento el proceso de implementacion del nuevo servicio.

La visita a la region continud con un recorrido por el Centro de Mediacion y el Centro de
Atencion a Victimas de Delitos Violentos de Vina del Mar, ocasion en que converso con los
equipos a fin de conocer los modelos de trabajo y recoger sus experiencias, buenas
practicas y principales desafios de cara al proceso de implementacion.

Al finalizar su visita a la zona, la directora califico la experiencia como muy positiva.

“Fue una experiencia realmente satisfactoria, espero que para ambas partes. Me llevo
muchos aprendizajes de lo que hacen actualmente en la Corporacion de Asistencia
Judicial. Tenemos grandes desafios por delante y también tenemos una gran oportunidad
para mirar nuestro quehacer y comprometernos todos en este proceso de implementacion.
Creo que fue una muy buena jornada de trabajo y como ustedes son parte de la primera
zona que entra en el proceso de implementacion tenemos un tremendo trabajo que hacer
durante este ano”.
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EQUIPOS CAJVAL PARTICIPARON
EN CAPACITACION VIRTUAL

SOBRE ENROLAMIENTO

“Procedimiento de Enrolamiento de Personas Migrantes” es el nombre de la capacitacion
virtual organizada por nuestra CAJVAL, en la cual participaron representantes de los
distintos centros de la institucion en las regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaiso.

La relatoria estuvo a cargo de Tamara Farrah, Abogada de la Unidad de Migrantes de la
Regiodn de Valparaiso, junto al Abogado () de la Subdireccion Juridica, Rodrigo Cisternas,
contando ademas con el apoyo del encargado de Capacitacion, Gonzalo Chacon.

El enrolamiento de personas migrantes, es un procedimiento estandarizado que facilita
la obtencion del RUN de personas migrantes para su atencion y patrocinio judicial o
extrajudicial en CAIJVAL, y se encuentra aprobado mediante Resolucion N° 2450-2025.

Durante la capacitacion se realizaron diversas consultas, las cuales fueron respondidas y
posteriormente sistematizadas en un archivo que fue enviado via correo electroénico a las
y los participantes, y que puedes revisar en el siguiente link, junto con la presentaciony
procedimiento: VER INFO @


https://cajvalcl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/comunicaciones_office_cajval_cl/IgDLzkmYp9ZnRbwh3gdEhVEtATra-n3WFUVpJNyXOPD03jM?e=LLM3NQ

Destacados

Procedimiento de
Acompanamiento
CAJVAL

En un trabajo realizado por el Comité
de Ausentismo CAIJVAL, se instauro el
protocolo de acompanamiento ante
ausentismo prolongado por licencia
meédica. Este procedimiento tiene
como objetivo acompanhar a las
funcionarias y funcionarios de la
Corporacion de Asistencia Judicial de
la Region de Valparaiso (CAJVAL) que
retornen a sus funciones luego de una
licencia médica prolongada,
asegurando que dicho retorno se
realice en condiciones que resguarden
su salud fisica y mental, faciliten su
reintegracion progresiva al entorno
laboral y promuevan la continuidad
del servicio a la comunidad.

El protocolo fue aprobado por
resolucion N°2492-2025. Para revisar
haz clic en VER PROTOCOLO.

Mediante correo electrénico, la Subdireccidon de Personas
extendiod una invitacion a todos los equipos a coordinar la
Jornada de Integracion de Equipos correspondiente al
primer semestre del ano 2026, iniciativa orientada a
fortalecer el bienestar, la comunicacion y los vinculos entre
todos los miembros de nuestra institucion.

En este primer semestre, las jornadas podran planificarse
entre el 2 de enero al 30 de junio.

¢Como participar?:

Coordinacién: Relnanse como equipo para seleccionar el
tipo de actividad a realizar, considerando las ideas y
propuestas de todos/as.

Solicitud: Una vez definida la actividad, se debe completar
el Formulario Jornada de Integracion (VER LINK) con la
siguiente informacion: dia, hora, lugar y duracién de la
actividad, nombre de la actividad y su objetivo, registro de
participantes y glosa para justificar la actividad en el
sistema de control de asistencia (Persomatico).

Envio: El formulario debe ser enviado a
anahi.fernandez@cajval.cl, con copia a la
Direccion Regional correspondiente, para su
validacion y autorizacion.

Consideraciones importantes:

e Lajornada puede realizarse entre
las 12:00 y las 18:00 horas de un dia
laboral habitual (lunes a viernes).

« Cada centro de trabajo o unidad
puede organizar dos jornadas al
ano, distribuidas semestralmente.
[Las jornadas NO son
acumulables].

e La duracion maxima de la jornada
es de 5 horas.

VER PROCEDIMIENTO @


https://cajvalcl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/comunicaciones_office_cajval_cl/IQDhzhpqaIxRSKY0pEoCLfAnAaPe2LNlwVYLT1-U2aDLXWQ?e=q3ZzcZ
https://cajvalcl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/comunicaciones_office_cajval_cl/IQAYZtWaV4B1QrR2UCj4Kb8iAee1stQspMgiyU7b-HVpnEc?e=uODKgf
mailto:anahi.fernandez@cajval.cl
https://cajvalcl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/comunicaciones_office_cajval_cl/IQAU60sGftAiR5NnOCfcRRjYAQ72s8Edww4-vkxiFSId7cM?e=7aNa0r

Funcionario CAJVAL se
acoge a retiro

En el marco del Plan de Incentivo al Retiro
Voluntario, el pasado 31 de diciembre dejo |la
institucion, don Luis Madriaza Araya, o Luchito,
como gran parte de los equipos de la region de
Valparaiso lo [lamaban a quien por 28 anos se
desempend como conductor del Maévil Juridico
Valparaiso, el primer movil de la institucion.

Luis llego a la CAJ el 1 de octubre del ano 1997,
fecha a partir de la cual recorrié la region
acercando nuestro servicio a los distintos
rincones, junto a abogadas, abogados,
trabajadoras y trabajadores sociales,
egresados/as de derecho y diversos equipos,
junto a quienes cubridé rutas y jornadas de
atencion diarias, incluso en los momentos mas
complejos, como los innumerables incendios
que han afectado a la zona.

ol

Desde este espacio queremos saludarlo y despedirlo, y para ello les
compartimos una peguena entrevista que le hicimos en una de sus Ultimas
salidas a terrero, en la cual nos contd de esta enorme experiencia en el movil de
la institucion.

Les invitamos a revisar la entrevista en el siguiente link VER VIDEO, en ella
participan tres abogadas que en distintas etapas compartieron con él, Claudia
Medina Vera, ex funcionaria de la institucion y la primera abogada del Movil;
Maria del Pilar Martinez Céspedes, abogada de la Unidad de Participacion
Ciudadana y Oficina Penal, y quien estuvo a cargo del Movil entre los anos 2009
y 2010 y finalmente Francesca Andreani Munoz, abogada asesora de la
Direccion Regional de Valparaiso y abogada del Movil. Tres de un total de doce
jefaturas de Movil a quienes Luis recuerda con especial afecto, asi como a la
Directora Regional de Valparaiso, Cecilia Cuéllar y al Director General, Gaston
Gauché, a quienes nos pidid destacar en este espacio. jHasta siempre Luis!

Destacados

Memoria visual

Nueva imagen del recuerdo en nuestra seccion “Memoria Visual”. En
esta ocasion les compartimos el registro de la entrega de certificados
del proyecto “Barrio sin Violencia”, desarrollado por el Centro de
Mediacion de Valparaiso el ano 2003, dirigido a vecinos y vecinas del
sector de Rodelillo.

Compartenos tu foto del recuerdo CAJ y cuéntanos de qué se trata.
Puedes enviar a comunicaciones@cajval.cl o via WhatsApp a
+56962296875
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CAVI Quillota obtiene sentencias
condenatorias en juicios por delitos
sexuales contra personas con
discapacidad mental

23enero 2026 | 158 am

[Puerto

Destacamos al Centro de Atencidon a Victimas de Delitos Violentos de
Quillota por dos sentencias condenatorias obtenidas en juicios por delitos
sexuales contra personas con discapacidad mental.

Como sefnalan las publicaciones de medios locales, las sentencias corresponden
a dos juicios orales por los delitos de violacion impropia, en el caso de una
victima menor de 14 anos, y abuso sexual propio, respecto de una victima mayor
de 14 anos.

Ambas causas presentaban una complejidad adicional, dado que las victimas
eran personas con discapacidad mental, lo que dificultaba la entrega de su
testimonio y la reconstruccion de los hechos. A pesar de que el Ministerio
Publico resolvido no perseverar en la persecucion penal, el CAVI gjercio la
facultad legal de forzar la acusacion, asumiendo directamente la representacion
judicial de las victimas y dando continuidad a los procesos.
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CARTAS AL DIRECTOR

OPINION

TURISMO SALUD EVENTOS

CAVI Quillota obtiene sentencias
condenatorias en juicios por delitos
sexuales contra personas con
discapacidad mental

= - I El Centro dé Atencidn a Victimas (CAVI) de Quillata
obtuvo sentencias condenatorias en dos juidos
orales por los deélnos de vieladion impropla. en &
caso de una victima menor de 14 afios. y abuso
sexudl proplo. respecto de una victima mayor de
14 afos.

Ambas causas preseniaban una complepdad ENTRADAS RECIENTES
adicional, dado que las victimas &ran personas con
discapacidad menial, lo que dificuliaba la enirega
de su testimonio y 12 reconstruccién de los hechos.
A pesar de gue el Ministerie Pdblico resohid no
perseverar en la persecucion penal, el CAVI ejercid
la facubtad legal de forzar la acusadién, asumiendo
directamente la representacidn judicial de las victimas. y dando continuidad a los procesos,
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Duoc UC Sede Valparaiso y Vifa Casas del Bosque
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El Festival de Cine Chilend indugund FECICH PLAY,
un nuevo espacio dedicado a los videcjuegos

Gracias a esta gestion, se lograron sentencias condenatorias en ambos casos,
contemplandose incluso el cumplimiento efectivo de la pena en uno de ellos.
El trabajo desarrollado por el equipo del CAVI fue especialmente exigente,
considerando que no se cuenta con los Mismos recursos técnicos y materiales
qgue dispone la Fiscalia. Entre las principales gestiones realizadas se incluyeron
el contacto y coordinaciéon con testigos y peritos, el acompafamiento
permanente a las victimas y la articulacion con el respectivo tribunal.

En una de las causas, la defensa del imputado interpuso un recurso de nulidad,
el cual fue enfrentado con el apoyo de la Unidad de Segunda Instancia de la
Corporacion, logrando finalmente que se mantuviera la sentencia condenatoria.
Al respecto, el abogado jefe del CAVI Quillota, Victor Pizarro, destaco que “estos
resultados reflejan el compromiso de nuestro equipo y de la institucion con la
defensa de los derechos de las personas mas vulnerables, especialmente de
Nninos, ninas, adolescentes y personas con discapacidad”.
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Directores Generales de las CAJ sostienen reunion con el Ministro de Justicia y DDHH y con la
directora nacional del nuevo Servicio Nacional de Acceso a la Justicia y Defensoria de Victimas.
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Seguimos trabajando por el
Acceso a la Justicia de las personas




