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1.- ANTECEDENTES GENERALES 

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Selección Interno 

para el cargo de Abogado/a Asesor/a de Gestión en “Programa mi Abogado” de la 

Corporación de Asistencia Judicial de las regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaíso. 

Regido por bases códigos PSI 03/2024, las que contemplan las siguientes etapas de 

evaluación: 

 

a) Evaluación Formal de Antecedentes 

b) Evaluación Curricular 

 

2- ETAPA N°1: EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES 

 

Se verifica la presentación de antecedentes de carácter obligatorios contemplados en el 

punto 3.3.2 de bases código PSI 03/2024, que tienen relación con: 

 

a) Certificado de título profesional que acredite estar en posesión de título de Abogado/a 

otorgado por la Excelentísima Corte Suprema.  

 

b) Currículum Vitae en formato libre.  

 

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.  

 

d) Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional de al menos 2 años en el 

ejercicio de la profesión o en directa relación con gestiones propias del ámbito público, 

el que será válido sólo si indica claramente el período laboral, áreas y funciones ejercidas 

asociadas al empleo, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la 

empresa o servicio público y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las 

prácticas profesionales no serán consideradas como experiencia laboral.  

 

e) Certificado de Doctorado/Magíster, Certificado de Postítulo, postgrado y/o 

capacitaciones acreditadas en administración, gestión de recursos humanos y de 

recursos físicos, derecho público, derecho administrativo, derechos humanos, derechos 

de la infancia y adolescencia, derecho penal, derecho procesal penal, derecho de familia 

o similar.  

 

 

N° TOTAL CANDIDATOS(A)  
ETAPA I 

N° TOTAL CANDIDATOS(A) 
APROBADOS/AS  

ETAPA I 

N° TOTAL 
CANDIDATOS(A) 
REPROBADOS/AS 

ETAPA I 

3 3 0 

NOMBRE COMPLETO POSTULANTE a) b) c) d) e) Resultado 

Cristian Raúl Elgueta Muñoz SI SI SI SI SI Aprueba 

Guillermo Alejandro Barraza Alfaro SI SI SI SI SI Aprueba 

Mauricio Andrés Leniz Tello SI SI SI SI SI Aprueba 
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3.- TABLA DE PONDERACIÓN 

 

Verificada la presentación de antecedentes para la evaluación curricular, se aplica la 

tabla de ponderación señalada en el punto 3.4 de bases código PSI 03/2024. Los/as 

postulantes que no alcancen la puntuación mínima no podrán pasar a la siguiente etapa 
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4.- ETAPA N°2: EVALUACIÓN CURRICULAR  

 

Verificación presentación antecedentes para la Evaluación Curricular. Se verifica la 

presentación de antecedentes exigidos en el punto 3.3 de bases código PSI 03/2024 a 

objeto de otorgar la ponderación respectiva según tabla señalada en la etapa de 

"Evaluación Curricular”.  

 

a) Estudios de Especialización: magíster, diplomado, capacitación y perfeccionamiento 

relacionados en materia de: administración, gestión de recursos humanos y de recursos 

físicos, derecho público, derecho administrativo, derechos humanos, derechos de la 

infancia y adolescencia, derecho penal, derecho procesal penal, derecho de familia o 

similar Derecho Administrativo y derecho laboral, Compras Públicas, Derecho de la niñez 

y adolescencia, en su marco normativo interno e internacional, Derecho Internacional 

de los Derechos Humanos, con énfasis en Convención Sobre los Derechos del Niño / Soft 

Law, Office intermedio: Excel – Word. Para las capacitaciones serán consideradas 

solamente las certificadas durante los 5 últimos años.  

 

b) Experiencia profesional en el ejercicio de la profesión de Abogado/a 

 

c) Deseable experiencia profesional en cargo similar o en directa relación con las 

gestiones propias del ámbito público.  
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CRISTIAN RAÚL 
ELGUETA MUÑOZ 
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28 Aprobado 

GUILLERMO 
ALEJANDRO 
BARRAZA ALFARO 

 
8 

 
10 

  
10 

  
28 Aprobado 

MAURICIO ANDRES 
LENIZ TELLO  

 
8 

 
10 

  
10 

  
28 Aprobado 
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5.- VALIDACIÓN COMITÉ SELECCIÓN 

 

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Selección 

concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de 

Evaluación Formal de Antecedentes y Evaluación Curricular, indicadas en bases código 

PSI 03/2024 aprobadas bajo Resolución Exenta N° 2332 de fecha 22/11/2024. 

 

1. CRISTIAN RAÚL ELGUETA MUÑOZ 

2. GUILLERMO ALEJANDRO BARRAZA ALFARO 

3. MAURICIO ANDRES LENIZ TELLO  

 

N° TOTAL 

CANDIDATOS(A) ETAPA 

II 

N° TOTAL 

CANDIDATOS(A) 

APROBADOS/AS ETAPA 

II 

N° TOTAL 

CANDIDATOS(A) 

REPROBADOS/AS 

ETAPA II 

3 3 0 
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