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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién Interno para el cargo
de Coordinador(a) Subdireccidon de las Personas Direccion General, Regién de Valparaiso, regido
por bases codigos PSI 01/2024, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacién Formal de Antecedentes
b) Evaluacion Curricular

2.- ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
3.3.2 de bases cddigo PSI 01/2024, que tienen relacion con:

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de profesional en Ingenieria Comercial, Ingenieria en
Administracion de Empresas, Ingenieria en Prevencion de Riesgos, Administracion
Publica, Socidlogo, Psicdlogo, otorgado por una institucion reconocida por el Estado.

b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral,
areas y funciones ejercidas asociadas al empleo, nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite
el certificado. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.

e) Copia simple de certificados de estudios de especializacién el que debera tener directa
relacién al empleo que postula para efectos de ponderacion en relacion con las funciones
y conocimientos técnicos indicados en las presentes bases. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucidn.

f) Copia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los altimos 5 afos
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente |la fecha de
realizacion y horas cronolégicas.

NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) | Resultado
NICOLE ANGELINE IBARRA CID SI SI SI SI SI SI Aprueba
N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA I APROBADOS/AS REPROBADO*S/AS
ETAPA 1 ETAPA 1
1 1 1
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3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacidon curricular, se aplica la tabla de
ponderacién senalada en el punto 3.4 de bases cédigo PSI 01/2024. Los/as postulantes que no
alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE MAXIMO MINIMO
Estudios de Especializaciédn (Acreditados mediante
certific respect r " A CON 8 oleo e )
ertificado respective) relacionado con el empleo en 1 o mds Diplomados en materias .
sefialadas
Liderazgo o coaching
Gestion Estrategica o Publica
Politicas Pdblicas
Estudios y cursos de Remuneraciones/ Prevencidn de Riesgos/ Evaluacidn
formacién educacional y |d¢ Desempefio/
capacitacién Etica / Transparencia
Sistemas de Control Interno 1 o mds Capadtaciones que coma &
Metadalogias Agiles, gestién de Procesos minime surmen 30 horas en total
Manejo Office
Para las capacitaciones serdn consideradas solamenite
las certificadas durante los 5 ditimos aftos.
Posee mas de 2 afios de experiencia 10
profesional
Experiencia Profesional en el 4mbito piblico o privado |Posee entre 1y 2 afios de experiencia 2
desde la fecha de obtencidn del titulo profesional ala |erofesional 40 24
actualidad
Posee menaos de un 1 afio y mas de & &
meses de experiencia profesiona
Posee 1 afio o mas de experiencia 8
profesional
Experiencia Laboral Experiencia en coordinacidn, direccidn o jefatura
acredita mediante técnica de dreas, proyectos y/o programas o en Posee mas de & meses y menos de 1 .
certificado respectivo arganismos, institudones, servicios o empresas afio
plblicas o privadas.
Posee menos de 6 meses de 4
experiencia profesional
Posee mds de 2 afios de experiencia en 12
CAIVAL
rler i L& AF 3 TERC
Expe m:ua dnsea:l::;n(.uLpuri.uan f': 'ﬁ'sj"'”"a Posee entre 1y 2 afios de experiencia 10
Judicial acreditada mediante certificado
udi L I (8] L U an CAIVAL
Posee menos de 1 afio v mas de & 8
meses de experiencia en CAIVAL
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4.- ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR
Verificacion presentacidén antecedentes para la Evaluacién Curricular.

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 3.3 de bases cddigo PSI 01/2024 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segun tabla
sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Estudios de Especializacién (Acreditados mediante certificado respectivo) relacionado con el empleo en: Liderazgo o coaching, Gestién Estratégica o
Publica, Politicas Publicas, Remuneraciones/ Prevencion de Riesgos/ Evaluacion de Desempeno/ Etica / Transparencia, Sistemas de Control Interno,
Metodologias Agiles, Gestion de Procesos, Manejo Office. Para las capacitaciones seran consideradas solamente las certificadas durante los 5 Ultimos

afnos.

b) Experiencia profesional en el @ambito publico o privado desde la fecha de obtencién del titulo profesional.

C) Experiencia en coordinacion, direccidon o jefatura técnica de areas, proyectos y/o programas o en organismos, instituciones, servicios o empresas
publicas o privadas.

d) Experiencia deseable Corporacién de Asistencia Judicial acreditada mediante certificado.
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5.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de
Evaluacion Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular, indicadas en bases codigo
PSI 01/2024 aprobadas bajo Resolucion Exenta N° 2072 de fecha 21/10/2024.

1. NICOLE ANGELINE IBARRA CID

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS REPROBADO*S/AS
ETAPA 11 ETAPA II
1 1 1
Firmado por: Firmado por:

Cecilia Eliana Aguirre Nova

Jefa Subdireccion de las Personas
Fecha: 28-10-2024 14:44 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso

Firmado por:

Anahi Carolina Fernandez Cortés
Psicéloga Organizacional (i)
Subdireccién de Personas,
Direccion General

Fecha: 28-10-2024 14:48 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso

Guillermo Andrés Mufioz Duran
Encargado Control de Asistencia (i)
Fecha: 28-10-2024 14:47 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso
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