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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el
cargo de Técnico/a Juridico/a Programa “La Nifez y Adolescencia se Defienden”
para la oficina Copiapd, Region de Atacama, regido por bases cédigos CP 013-2024, las
que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacién Técnica
b) Evaluacién Formal de Antecedentes
c) Evaluacién Curricular

2.- ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccién Publico regido por las
bases coédigos CP 013-2024, para el cargo de Técnico/a Juridico/a Programa “La Nifez
y Adolescencia se Defienden” Region de Atacama.

La Evaluacién fue realizada con fecha viernes 2 de agosto de 2024.

(*) Postulante no se presenta a Evaluacién Técnica.

o APROBADOQOS/AS REPROBADQS/AS
N° TOTAL POSTULANTES ETAPA | ETAPA N° { ETAPA N° 1/
39 9 30
. ;
POSTULANTES FZEOS::EESTT:: L(/; GD:O PUNT;\:\EESSEGUN RESULTADO
JOSE LUIS VILLARROEL HIDALGO 22 96% 20 APROBADO
CONSTANZA PALOMA ARENAS ROJAS 21 91% 20 APROBADO
CRISHNA CELINA CASTRO LIRA 19 83% 15 APROBADO
CRISTIAN MANUEL LAGUES NAVARRO 19 83% 15 APROBADO
FELIPE OSVALDO CARVAJAL GARCIA 19 83% 15 APROBADO
GABRIEL NICOLAS CARVAJAL COLLAO 19 83% 15 APROBADO
KARINA ALEJANDRA MURUA MOYA 18 78% 15 APROBADO
GRECA BHIAKONA ARCAYA CAMPARA 17 74% 10 APROBADO
RONALD ARTHUR MONARES TAPIA 17 74% 10 APROBADO
CONSTANZA MACARENA TELLO PICON 16 70% 0 REPROBADO
ANA ALEJANDRA FLORES CARVAJAL 15 65% 0 REPROBADO
CRISTINA ISABEL VELIZ VERGARA 15 65% 0 REPROBADO
KARIN CRISTINA LOPEZ PEREZ 15 65% 0 REPROBADO
ALFONSO ORLANDO CERDA AGUIRRE 14 61% 0 REPROBADO
CAROLINA VALENCIA GALLEGO 14 61% 0 REPROBADO
FRANCISCO JAVIER PATRICIO NIETO NIETO 14 61% 0 REPROBADO
ELIZABETH CONSTANZA PEREIRA RODRIGUEZ 12 52% 0 REPROBADO
JOAQUIN IGNACIO AVALOS CORTES 12 52% 0 REPROBADO
ANYELA AIME MARTINEZ SANTIBANEZ 0 0% 0 REPROBADO*
ARIADNA CATALINA LOPEZ ESPINOZA 0 0% 0 REPROBADO*
igE?LAERFi\ANDREA DE LOS ANGELES CAYUL . o . RO
CAROLINA NOEMI ACEITUNO MARTINEZ 0 0% 0 REPROBADO*
CLAUDIA ANDREA URZUA GARCIA 0 0% 0 REPROBADO*
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CRISTINA ANDREA ACIARES ABARCIA 0 0% 0 REPROBADO*
DIEGO JONATHAN SEPULVEDA TORRES 0 0% 0 REPROBADO*
ERIC WALMAR AGUILAR MURNOZ 0 0% 0 REPROBADO*
FABIAN LEONARDO MOLINA CORDOVA 0 0% 0 REPROBADO*
JUAN CARLOS SALVADOR OJEDA HERRERA 0 0% 0 REPROBADO*
JUAN EDGARDO YANEZ FUENTEALBA 0 0% 0 REPROBADO*
JUAN RODRIGO CUEVAS ALVAREZ 0 0% 0 REPROBADO*
JULLIETT NORMA RAILEF LEPIN 0 0% 0 REPROBADO*
MARIA SCARLET REBECO OSORIO 0 0% 0 REPROBADO*
MARICEL DEL CARMEN AEDO ACURA 0 0% 0 REPROBADO*
NICOLE ALISSON CAMPOS ALLENDES 0 0% 0 REPROBADO*
NILTON SHENON ZIBETTI MOREIRA 0 0% 0 REPROBADO*
PAULA ANDREA NEHME SANCHO 0 0% 0 REPROBADO*
PAULINA LUZ PALACIOS LATORRE 0 0% 0 REPROBADO*
PIA VALENTINA HERNANDEZ ALFARO 0 0% 0 REPROBADO*
VALESKA ORFELIA HIDALGO SOLIS 0 0% 0 REPROBADO*

3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentaciéon de antecedentes de caracter obligatorios contemplados

en el punto 4.4.1 de bases cédigo CP 013-2024, que tienen relacion con:
a) Certificado original de titulo o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico otorgado por una
institucion del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente.
b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.
d) Declaracion jurada simple vigente afio 2024, que acredite que el/la
postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica
en el portal www.empleospublicos.cl
e) Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional requerida en el
area y funciones asociadas al empleo, que sera valido solo si indica
claramente lo siguiente: Identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del
postulante, la especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones),
inicio y fin del periodo de desempefiio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de
quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. No se consideraran como
certificaciones validas: cartas de recomendacion, certificados de cotizaciones,
certificados extendidos por el mismo postulante, curriculum vitae,
resoluciones de hombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en donde
aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electronicos que
hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento
gue no se ajuste a lo indicado en el parrafo procedente. Para funcionarios de
la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho
de corroborar la informacion sefialada.
Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
profesional.
f) Certificado de Diplomado y/o Capacitaciones acreditadas en el drea y
funciones asociadas al empleo. Los documentos correspondientes a
capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas
durante los Gltimos 5 anos.
No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.
g) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para
trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e
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Identificacion, http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-enlinea/
inhabilidades-para-trabajar-con- menores-de-edad, con una antigliedad

no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de
las postulaciones

h) Prueba Técnica de Ingreso rendida y aprobada.

POSTULANTES ANTECEDENTES OBLIGATORIOS PARA LA POSTULACION

CcODIGO

POSTULACION NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) g) h) Resultado
NO NO NO NO

7948548 CONSTANZA PALOMA ARENAS ROJAS @ [ 1YY @ @ [@ |¥ |Reprueba
NO NO NO NO

7960830 CRISHNA CELINA CASTRO LIRA @ [ 3" 5" @ |@ |w@ |3 |Reprueba
NO NO NO

7968453 CRISTIAN MANUEL LAGUES NAVARRO a [ 3" 3" 5" | | |3 |Reprueba
NO NO NO NO

7956748 FELIPE OSVALDO CARVAJAL GARCIA @ [ 3" 5" @ |@ |w@ |3 |Reprueba
NO NO NO

7979682 GABRIEL NICOLAS CARVAJAL COLLAO @ [0 3" [3" @ 3" | |3 |Reprueba
NO NO NO NO

7977412 JOSE LUIS VILLARROEL HIDALGO @ [ 5" 5" @ |@ |w@ |3 |Reprueba

7968024 KARINA ALEJANDRA MURUA MOYA St St sk st |St st Sl |SI |Aprueba
NO NO NO

7948485 RONALD ARTHUR MONARES TAPIA a [ 3" 3 @ |@ |3 |3 |Reprueba

GRECA BHIAKONA ARCAYA CAMPARIA NO g st st INO {si N9 L | Reprueba
7980330 (1) 2) ) P

(1) No acredita - Certificado original de titulo o copia original autorizada ante notario
gue acredite estar en posesiéon de titulo de Técnico Juridico otorgado por una
institucion del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en

Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

(2) No acredita - Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional
requerida en el area y funciones asociadas al empleo, que sera valido solo si indica
claramente lo siguiente: Identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del
postulante, la especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones),inicio y
fin del periodo de desempeno (dias, mes, ano), nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien
emite el certificado. No se consideraran como

certificaciones validas: cartas de recomendacion, certificados de cotizaciones,
certificados extendidos por el mismo postulante, curriculum vitae, resoluciones de
nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de honorarios, liquidaciones de
sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos
realizados por él, correos electronicos que hagan mencion a trabajos/proyectos
realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo
procedente. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada.

Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia profesional.

(3) No acredita - Certificado de Diplomado y/o Capacitaciones acreditadas en el area
y funciones asociadas al empleo. Los documentos correspondientes a capacitacion
deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 5
afos.

No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

(4) No acredita - Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades
para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn,
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-enlinea/

inhabilidades-para-trabajar-con- menores-de-edad , con una antigiedad
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no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de
las postulaciones.

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA 11 ETAPA 11
9 1 8

4.- TABLA DE PONDERACION
Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacidon curricular, se aplica la

tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 013-2024.
Los/as postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la
siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO

Estudios de Especializacién:
diplomados o capacitaciones y
perfeccionamientos relacionados Diplomado 12

con el cargo acreditados
mediante certificados que sefale
fecha y hora cronoldgica en

L cada caso. 1 0 mas
Requisitos de |v Derecho de Familia o penal e
. capacitaciones, que 8
Formacion y o procesal penal. como minimo sumen
conocimiento Derechos Humanos. 50 horas en total.
4 Derecho de la infancia y

adolescencia.
v Conocimiento de sistema
de registro del Poder

judicial. 1 0 mas
4 Manejo de Excel avanzado, | capacitaciones que
Word, Power Point e como minimo 4
Internet. sumen30 horas en
total.

Para las capacitaciones seran
consideradas solamente las
certificadas durante los 5 ultimos

afios.
Experiencia profesional de al 30 15
menos 5 meses en: Posee 2 afios o
v En modelos de atencidén | mas de experiencia 10
y satisfaccion de profesional.
usuarios.
. v Experiencia en trabajo
Requisito interdisciplinario con
Experiencia disciplinas sociales. b e 1
H v" Funcionamiento de los osee entre 1y
Profesional tribunales de familia, de | menos de 2 afios 7
la red de salud vy/o de experiencia
educacién y del sistema profesional

de proteccion de infancia
y adolescencia.

v Experiencia en sistema
de registro y

Posee entre 5

consolidaciéon de datos y mesels Y~m<znos de 6
en manejo estadistico de ano de
gestion. experiencia
profesional
Posee 2 afios 0 mas 8

de experiencia
Experiencia profesional en cargo | profesional deseable.

Experienci PO T
periencia de Técnico/a Juridico/a en la

profesional Corporacién de Asistencia Judicial. Posee entre 1y
deseable menos de 2 afios de 7
experiencia

profesional deseable.
Posee entre 5
meses y menos de 5
1 afo de
experiencia
profesional
deseable.
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5.- ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR

Verificacion presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular.

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases cédigo
CP 013-2024 al objeto de otorgar la ponderacidn respectiva segun tabla sefialada en la
etapa de "Evaluacién Curricular”.

a)

b)

c)

Certificados que acrediten experiencia profesional especifica de al
menos 5 meses en materias propias del derecho de familia, derecho
de la infancia y adolescencia, maltrato infantil y gestién
intersectorial, con habilidades para trabajar y vincularse con infancia
vulnerada en sus derechos, trabajar en equipos multidisciplinarios,
tramitacion. Ademas,se requiere experiencia y conocimiento
respecto del funcionamiento de lostribunales de familia, penal o
tribunales superiores de justicia, funcionamiento de la red de salud
y/o educacion y del sistema deproteccion de infancia y adolescencia,
experiencia en sistema de registro y consolidacion de datos o en
manejo estadistico de gestion, el que sera valido sélo si indica
claramente lo siguiente: Identificacién de la Institucion/Empresa,
nombre del postulante, la especializacion del(los) cargo(s) ocupados
(tareas y funciones), inicio y fin del periodo de desempefio (dias,
mes, ano), nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de
la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el
certificado.

Certificados de diplomados y postitulos, postgrados y/ o
capacitacion; en derecho de familia, derecho de la infancia y
adolescencia,maltrato infantil y gestion intersectorial, Derechos
Humanos, funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de
salud y/o educacion y del sistema de proteccion de infancia y
adolescencia. Los documentos correspondientes a capacitaciones
deberanindicar claramente la fecha de ejecucion y horas
cronoldgicas realizadas durantelos ultimos 5 afios.

Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional deseable en
el cargo en Corporaciones de Asistencia Judicial, el que sera valido solo
si indica claramente lo siguiente: Identificacion de la
Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especializacién del(los)
cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del periodo de
desempefio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva
de quien emite el certificado.
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POSTULANTES

Estudios de Especializacion:
diplomados o capacitaciones y
perfeccionamientos relacionados
con el cargo acreditados
mediante certificados que senale
fecha y hora cronolégica en
cada caso.

+ Derecho de Familia o penal
o procesal penal.

v Derechos Humanos.
+« Derecho de la infancia y
adolescencia.

+ Conocimiento de sistema
de registro del Poder
judicial.

v Manejo de Excel avanzado,

Experiencia profesional de al

Menos 5 meses en:

+ En modelos de atencion
y satisfaccion de
usuarios.

+ Experiencia en trabajo

interdisciplinario con

disciplinas sociales.
+ Funcionamiento de los
tribunales de familia, de
la red de salud y/o

educacion y del sistema

de proteccion de infancia
y adolescencia.
+ Experiencia en sistema

Experiencia profesional en cargo
de Técnicofa Juridico/a en la
Corporacion de Asistencia Judicial.

de registro y =
Word, Power Point e consolidacion de datos y ) L
Internet. en manejo estadistico de ‘; E
Para las capacitaciones seran gestion. o _3
consideradas solamente las " ]
certificadas durante los 5 Gltimos E “"
afos.
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7963024 |KARINA ALEJANDRA MURUA MOYA 0 0 4 10 0 0 0 0 5 19 Aprueba
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6.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion
concluye que la siguiente postulante aprobd satisfactoriamente las etapas de Prueba
técnica, Evaluacién Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular, indicadas en

bases coédigo CP 013-2024:

1.- KARINA ALEJANDRA MURUA MOYA

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA III APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA III ETAPA III
9 1 8
Firmado por: Firmado por:

Pamela Andrea Gonzalez Cataldo
Coordinadora Tecnica Nad

Fecha: 13-08-2024 15:03 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso

Marcela Soledad Manriquez Duran
Jefa Subdireccion de Administracion
y Finanzas

Fecha: 13-08-2024 18:01 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso
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