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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

Con fecha 06 de agosto del 2024, mediante correo electrénico se recibe observacion de parte del

postulante dofia Gabriela Salas Ardiles, la cual se transcribe textual a continuacion:
Estimado Comité de seleccion de la Subdireccién de las Personas de CAJVAL.

Mi nombre es Gabriela Salas, junto con saludar y desearles un buen pasar, refiero que estoy
haciendo uso de este medio, como lo establece el punto 4.8 de las bases del proceso de seleccidn
publico de la provision de empleo para el cargo de Psicdlogo/a para el Programa de representacion
juridica de nifios, nifas y adolescentes, Programa Mi Abogado, de la region de Coquimbo, de
Cédigo CP 009-2024.

Quisiera indicar en funcion de dicho documento, las siguientes observaciones respecto

especificamente del punto 4.5 EVALUACION, referirme a la “Etapa 3: Evaluacién curricular”:

. En la pauta de evaluacion, el criterio: Doctorado/ Magister, se indica en el subfactor
correspondiente, qué para lograr su puntaje, se requiere Estudios de Especializacion (Acreditados

mediante certificado respectivo) relacionado con el cargo en las siguientes materias:

. Derecho Familia

. Derecho infancia y adolescencia.

. Derechos Humanos

. Derecho Penal

. Derecho Procesal Penal

. Maltrato infantil

. Gestidén intersectorial

. Técnicas y Herramientas de entrevistas y/o intervencion con NNA vulnerado en sus

derechos y familias.
. Psicodiagndstico infanto juvenil.
Para las capacitaciones seran consideradas solamente las certificadas durante los 5 Gltimos afios.

En el acta de validacidon formal de antecedentes y evaluacidn curricular del proceso de seleccion
Cddigo CP 009-2024, en el punto 5.- ETAPA 3: Evaluacion Curricular, se me asigna un puntaje de
2 puntos, equivalente al criterio “1 o mas capacitaciones que como minimo sumen 30 horas en

|II

total” (Figura 3). Siendo que cuento con un Magister en Psicologia, mencién Psicologia Social
(Figura 5), el cual estd estrechamente “relacionado con el cargo”, dado que el programa de
magister aborda areas relevantes como psicodiagndstico infanto-juvenil, técnicas y herramientas
de entrevista e intervencion, y gestion intersectorial, lo que sugiere que estén desarrolladas las
habilidades y conocimientos relevantes para el puesto, por lo cual, solicito encarecidamente la
revision de mi puntaje asignado al factor “Estudios y cursos de formacion educacional vy

capacitacion”.
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Es mas, sin ir mas lejos, en el pasado llamado a concurso (septiembre de 2023), el cual lleva
como titulo el mismo nombre del proceso actual y Codigo CP 029-2023. Si hago relacion a sus
bases, especificamente en el punto 4.5 EVALUACION, “Etapa 3: Evaluacion Curricular”, en la pauta
de evaluacion, el subfactor correspondiente al criterio “Doctorado/Magister”, se indica
practicamente lo mismo del proceso CP 009-2024, para obtener su puntaje, salvo: “...relacionado

con el empleo...”, ya que, actualmente dice “...relacionado con el cargo...” (Figuras 1y 2).

Mi punto especifico es qué, en aquel proceso de seleccion, fui evaluada con el puntaje respectivo
para ese criterio, que correspondia a 8 puntos (Figura 4), sin embargo, en el actual proceso, mi
postgrado de una universidad estatal, que esta acreditado y que si esta “relacionado con el cargo”,

no fue considerado (Figura 3).

En funcion de ratificar mis indicaciones adjunto extracto de pautas de evaluacion de las bases y
las tablas de evaluacidén de las actas, correspondientes a los procesos CP 009-2024 y CP 029-
2023, ademas de mi certificado de titulo de Magister en Psicologia, mencion Psicologia Social, que

fue incluido en los documentos enviados para la presente postulacion.

Sin mas que agregar, agradeciendo la oportunidad y esperando que se pueda considerar mi

observacion, me despido cordialmente.

2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS:

Se revisan los antecedentes presentados por dofia Gabriela Salas Ardiles, constatandose que con
fecha 05/08/2024, se publica el Acta de Evaluacidn Formal de Antecedentes y Evaluacion
Curricular del Proceso de Seleccién Publico CP 009-2024, por lo tanto, la observacion se encuentra

dentro del plazo para su reclamacion.

2.1 EVALUACION CURRICULAR

Se revisan nuevamente los antecedentes presentados por dofia Gabriela Salas Ardiles, en parti-
cular su especializacion, de acuerdo a las bases de este Proceso de Seleccién en su punto 4.4.1
Antecedentes para la postulacion obligatorios para revision formal, letra g) Certificado de Docto-
rado/Magister, Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en el area y fun-
ciones asociadas al empleo. Los documentos correspondientes a capacitacién deberan indicar cla-
ramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 5 afios. No serén considerados

los estudios en proceso de ejecucion.

Que, verificados los antecedentes adjuntos por la postulante, se corrobora que presentd en su

postulacién en el Portal de Empleos Publicos, el certificado de Magister al que hace mencidn.
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3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION:

Revisado los antecedentes de la observacion, las bases concursales CP 009-2024 aprobada por
Resolucion Exenta N°© 1274 de fecha 12 de julio de 2024, este comité acoge la observacion

presentada por dofia Gabriela Salas Ardiles, por lo tanto, la postulante cambia su puntaje total a

28 puntos.
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