Corporacion
de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,
Coquimbo y Valparaiso

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

DECLARA DESIERTO PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PSICOLOGO/A PROGRAMA MI
ABOGADO REGION DE ATACAMA

GGS/ERG/CAN/ann i
RESOLUCION EXENTA N° 1750.-

VALPARAISO, 23 de octubre de 2023.

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgénica que fija las Bases Generales de la Administraciéon de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Codigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regi6n de Valparaiso; Resolucién N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucion N° 1438 del 01 de
septiembre de 2023 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccion
PUblico y se aprobaron las bases para el cargo de Psicologo/a Programa Mi Abogado,

Region de Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Resolucién Exenta N°
1438 de fecha 01 de septiembre de 2023 se autorizo el llamado a Proceso de Seleccién
PUblico y se aprobaron las bases para proveer el cargo de Psicologo/a Programa Mi

Abogado Region de Atacama.

2.- Que, en el Proceso de Seleccion se
presentaron 59 postulantes al cargo, de los que solo 5 postulantes avanzaron a la
etapa V, esto es Entrevista de Apreciacién Global, resultando en esta etapa con la

calificacién de “no adecuado”.

3.- Que, de acuerdo al informe elaborado
por la Subdireccién de Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el
comité de seleccién, se resolvid no recomendar al Unico candidato entrevistado,

atendido que no obtuvo la calidad de “postulante idéneo” para ocupar el empleo objeto



del presente proceso, segun lo sefiala el punto 4.6 de las bases del proceso de

seleccion.

4.- Que, sobre la base de los antecedentes
proporcionados por la Subdireccion de Personas y lo dispuesto en el punto 4.9 de las
bases del Proceso de Seleccién que facultan al El Director General para declarar
desierto o suspender un Proceso, cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus
etapas, se estima que resulta del todo procedente declarar desierto el Proceso de

Seleccién Publico para el cargo Psicologo/a Programa Mi Abogado Regidn de Atacama.

5.- Las facultades que me confiere el articulo
19 letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1.- DECLARESE DESIERTO el Proceso de
Seleccion Publico para el cargo de Psicdlogo/a Programa Mi Abogado Region de

Atacama.

2.- REALICESE, en su oportunidad, un
nuevo llamado a Proceso de Seleccién Plblico para proveer el cargo de Psicélogo/a

Programa Mi Abogado, en la region de Atacama.

3.- PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre acceso a la informacion publica y

en articulo 51 de su Reglamento.

winiquese y archivese en su

Registrese, co
8

oportunidad.
GASTONGAUCHE STRAN
DIRECTOR GENERAL
DISTRIBUCION:
1= Direcciones Regionales
2= Subdirecciones
3.~ Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones
5ir Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el
cargo de Psicélogo/a Programa Mi Abogado, Regién de Atacama, regido por bases
codigos CP 028-2023, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacion Técnica

b) Evaluacion Formal de Antecedentes

c) Evaluacién Curricular

d) Evaluacion de Apreciacion Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccién Plblico regido por las
bases codigos CP 028-2023, para el cargo de Psicélogo/a Programa Mi Abogado,

Regién de Atacama.

La Evaluacidn fue realizada con fecha miércoles 28 de septiembre de 2023.

PUNTAJE
RESPUESTAS | % DE ;
POSTULANTES CORRECTAS | LoGgro | SEGUN RESULTADO
BASES

ALEJANDRO IGNACIO TORRES ORREGO 60 100% 20 APROBADO
CAMILA ANDREA ROJAS AYALA 56 93% 20 APROBADO
CARRIE ESPERANZA MERCADO SILVA 55 92% 20 APROBADO
DANIEL ORLANDO ARANCIBIA
CAMPILLAY 55 92% 20 APROBADO
ENZO ALBERTO SANTANDER RAMIREZ 55 92% 20 APROBADO
GELDY ELISA GALLARDO GALLARDO 55 92% 20 APROBADO
VALERIA IVONNE ROMERO YANEZ 55 92% 20 APROBADO
GUILLERMO ANDRES VERGARA
SAAVEDRA 54 90% 20 APROBADO
EDUARDO ANTONIO CAMPILLAY
GUZMAN 53 88% 15 APROBADO
CHRISTIAN ALBERTO PAVEZ MERCADO 52 87% 15 APROBADO
SERGIO ANDRES SEPULVEDA
GONZALEZ 52 87% 15 APROBADO
CARLOS IGNACIO VALENZUELA
BARRIOS 51 85% 15 APROBADO
FELIPE IGNACIO SAAVEDRA AGUILERA 51 85% 15 APROBADO
NICOLE JORDANA TAMBLAY RAMIREZ 51 85% 15 APROBADO
SEBASTIAN RODRIGO BARRERA
BUCAREY 51 85% 15 APROBADO
YASNA ANDREA CORONA TAPIA 51 85% 15 APROBADO
AMY CONSTANZA FERREIRA OTELO 50 83% 15 APROBADO
KATIA EMMY MARABOLI GALLMEYER 50 83% 15 APROBADO
NICOLAS ALFONSO CAPICCELLI
VILLARREAL 50 83% 15 APROBADO
SOLANGE ANGELINA CADENAS MAMANI 50 83% 15 APROBADO
GABRIELA VANESSA FUENTEALBA
CUETO 49 82% 15 APROBADO
MARIANELA ANDREA ARAYA CASTILLO 49 82% 15 APROBADO
CAROLINA ANDREA PENALOZA RAVEST 48 80% 15 APROBADO
CLAUDIA CECILIA NAREA ESQUIVEL 48 80% 15 APROBADO
RICARDO ALONSO GAETE HENRIQUEZ 48 80% 15 APROBADO
PAULINA ANDREA VARGAS CORTES 47 78% 15 APROBADO
RAUL ANGEL LOPEZ ARRIETA 47 78% 15 APROBADO
RODRIGO IGNACIO PELEN IGLESIAS 42 70% 0 REPROBADO
ALEXIS PATRICIO DEL CARMEN RUBIO 41 68% 0 REPROBADO




RESPUESTAS | % DE | PUNTAJE
POSTULANTES CORRECTAS | LoGRo | SEGUM RESULTADO
BASES
FUENTEALBA
ALVARO JOSE PIZARRO ROSSO 0 0% 0 REPROBADO (*)
ANA MARIA NAVARRO SIERRA 0 0% 0 REPROBADO (*)
ANDRES JONSHIN DIAZ MARIN 0 0% 0 REPROBADO (*)
ANGELA WALESKA ESCOBAR RIVERA 0 0% 0 REPROBADO (*)
CATALINA RAQUEL ROMERO ROJAS 0 0% 0 REPROBADO (*)
CLAUDIA STEFANY HINOJOSA REPROBADO (*)
SANDOVAL 0 0% 0
DANIELA PYA LISBOA TAPIA 0 0% 0 REPROBADO (*)
ERIC ANDRES RIVERA HENRIQUEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
EUGENIO OSVALDO HOYOS LUGARO 0 0% 0 REPROBADO (*)
FABIAN ANDRES FLORES PEREZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
FELIPE DANIEL IBARRA LEIVA 0 0% 0 REPROBADO (*)
FERNANDO ALBERTO REYES PALMA 0 0% 0 REPROBADO (*)
FERNANDO ALFONSO DIAZ BRAVO 0 0% 0 REPROBADO (*)
FRANCISCA PAOLA SANCHEZ MERCADO 0 0% 0 REPROBADO (*)
GABRIEL FELIPE RAMOS VIEYTES 0 0% 0 REPROBADO (*)
JAIME MARCELO SEGOVIA FLORES 0 0% 0 REPROBADO (*)
JAVIERA MELIZA CHADWICK GAJARDO 0 0% 0 REPROBADO (*)
JORGE ROBERTO VALDIVIA LEYTON 0 0% 0 REPROBADO (*)
JOSE HERNAN ANDRES NUNEZ LOYOLA 0 0% 0 REPROBADO (*)
JUAN CARLOS NAVARRO VASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
JUAN EDUARDO RIVEROS AMPUERQO 0 0% 0 REPROBADO (*)
KAREN PAULINA PEREZ CACERES 0 0% 0 REPROBADO (*)
MARIBEL NOEMI MAMANI TAPIA 0 0% 0 REPROBADO (*)
MAURICIO ALBERTO PAVEZ DIEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
MYRIAM RUTH VASQUEZ MANOSALVA 0 0% 0 REPROBADO (*)
NICOLAS LUCAS ISAAC VILLASECA REPROBADO (*)
SOTO 0 0% 0
PILAR DENISE VENEGAS OLATE 0 0% 0 REPROBADO (*)
RODRIGO BERNARDO VELOSO REPROBADO (*)
RECABARREN 0 0% 0
STEFANI ANDREA OSORIO VARAS 0 0% 0 REPROBADO (*)
VALENTINA FRANCISCA TORRES REPROBADO (*)
CAMILO 0 0% 0
(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.
N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA I
59 297 32




3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cddigo CP 028-2023, que tienen relacidén con:

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante
notario que acredite estar en posesion de titulo de Psicdlogo/a otorgado por
una Institucién reconocida por el Estado.

b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracion jurada simple, vigente en el presente afio (2023) que acredite
gue el/la postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como
se indica en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado.
Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y
Adolescentes de alta complejidad, en diagnostico, evaluacion y elaboracion de
informes sociales, otorgado por una institucién publica o privada donde se ha
desempefiado en esta area, el que serad valido sélo si indica claramente la
expertiz en NNA, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado.
Estos documentos deberan ser adjuntado en la opcién “otros” del portal
www.empleospublicos.cl

g) Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditadas. Los
documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la
fecha de ejecucién y horas cronoldgicas realizadas durante los Gltimos 5 afios.

h) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

i) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para
trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultalnhabilidad.do,
con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la
fecha del cierre de las postulaciones.



NOMBRE COMPLETO |a)|b)| ¢) |d)| e) | © | @) | h) | i) |Resultado
O ANDREARDIAS Isrisr| st |st| st | st | ST | SI | SI | Aprueba
St e st|s1| st |si| sI | s | sI | SI | SI | Aprueba
EIS'AEELLJ,?\I,ELCECILIA NAREA \srist| s1 |s1| s1 | sI | s1 | sI | SI | Aprueba
gﬁﬁ?A}?\lLE?IERRBMiREZ SI|SI| SI [SI| SI SI SI SI SI Aprueba
ik s1|sr| s1 |s1| s1 | sI | SI | SI| SI| Aprueba
ggﬁgi&ﬁ\fggﬁﬂwz s1|sr| sI |s1| sI | SI | SI | SI | SI | Aprueba
T P [P e e e
PERREIRA GTELO SI|SL| SL |3l (N3c; (N4c)) (I\I5C)) ?16% (7, | Reprueba
SQSELSZS'UIEG&AﬁgRIOS SL|st) St sl '(\'3? [(“4(; =1 [(\16? S | Reprueba
e crewan [l o [m 1012 ot [ 02 5t | e
st ASETO [l 1 [ 1] 10| 1] 19|18 | v
ARANCIEIA CaprLLAy | ST|ST| ST (I ?'3? (l\lag S (NGC; ?7(:; Reprueba
ST O P N g )y ey ey P
Caaveora noorera |51t ) [ST] 5 | () | 6, | ST | Reprueba
Ty N N i - e T P
CELDY LLSAGALLARDO 51\ s1| s1 |st| st | s1 | s '(\'6? (Ng Reprueba
VERGARA (SJA?ATJIEEERS;\ o B ?J;S SI| St | S| sI (N(g (N% Reprueba
éﬂﬁé&é\g MARABOLL | gilsr| o1 |s1| o1 | s1 | st '(\'6? (N% Reprueba
E/Ix%?éégLﬁrL o CareaL |ST|StT| st [st| st | st | st || (7 | Repruebs
R si|si| s1 |s1| st | sI | st (N6C)’ (Ng Reprueba
AR [alol 10 o 55 |18 | 5 |18 19 | rerue
RAL ANGELLOPEZ |gy/5r| sy |s1| NO | NO | s | NO | MO | Reprueb
Eﬁﬁgﬁ&mh}so GAETE |o1|s1| s1 |sI (N3C)’ (Nf) s ?‘8 (N% Reprueba
e sy [st[st| 5 |51 (3 | (4 | 51 | (e | St | Repruepa




NOMBRE COMPLETO |a)|b)| c) (d)| e) f) g) h) i) |Resultado

SOLANGE ANGELINA NO —
CADENAS MAMANI SI|SI| 5y [SI| ST | SI | SI | g | SI | Reprueba

VALERIA IVONNE NO | NO
ROMERO YARNEZ SI|SI| SI |SI| SI | SI | SI ®) | Reprueba
YASNA ANDREA CORONA NO | NO
TAPIA SI|SI| SI |SIf SI SI SI ©) | (7) Reprueba

(2) No adjunta fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad
vigente y/o CI vencida y/o CI por un solo lado.

(3) No adjunta certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el érea y
funciones asociadas al empleo y/o certificados no cumplen con lo sefialado en las
bases del proceso.

(4) No adjunta certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias
y Adolescentes de alta complejidad, en diagnéstico, evaluacién y elaboracién de
informes sociales, otorgado por una institucién publica o privada donde se ha
desempefiado en esta area y/o certificados no cumplen con lo sefialado en las bases
del proceso.

(5) No adjunta certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditadas
y/o certificados no cumplen con lo sefialado en las bases del proceso.

(6) No adjunta certificado de Antecedentes para fines particulares, con una
antigtiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre
de las postulaciones y/o certificados no cumplen con lo sefialado en las bases del

proceso.

(7) No adjunta certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades
para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
y/o certificados no cumplen con lo sefialado en las bases del proceso.

o
N° TOTAL CANNDIgg:II:CA);/AS N° TOTAL CANDIDATOS/AS
CANDIDATOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA II ARRDERROS/AS ETAPA II
ETAPA II
27 6 21




4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases cddigo CP 028-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguiente
etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIJE MAXIMO MINIMO

Estudios de Especializacién (Acreditados
mediante certificado respectivo)

; Magi

relacionado con el empleo en Doctorado/Magister :
-Derecho Familia
-Derecho infancia y adolescencia.

- -Derechos Humanos

Ej:::;udsev -Derecho Penal 1 o més Diplomados 3

formuetin -Derecho Procesal Penal en materias sefialadas

educacional -Maltrato infantil

% -Gestidn intersectorial

capacitacién -Técnicas y Herramientas de entrevistas 1 & i

y/o intervencién con NNA vulnerado en sus
derechos y familias.

-Psicodiagnéstico infanto juvenil

- Para las capacitaciones seran
consideradas solamente las certificadas
durante los 5 Gltimos afios.

Capacitaciones que
como minimo sumen
30 horas en total

Posee mas de 2 afios
de experiencia en
trabajo y entrevistas 8
con NNA de alta
complejidad

Posee entre 1 y 2 afios
de experiencia en
trabajo y entrevistas 4
con NNA de alta
complejidad
Experiencia en trabajo y entrevistas con
NNA de alta complejidad, acreditado
mediante certificado

Posee menos de 1 afio 25 14
y mas de 6 meses de
experiencia en trabajo 0
y entrevistas con NNA
de alta complejidad.

Experiencia
Laboral
acredita
mediante Posee 2 afios o mas de
certificado experiencia en trabajo 5
respectivo interdisciplinario.

Posee entre 1 y 2 afios
y de experiencia en 4
trabajo
interdisciplinario.
Posee menos de 1 afio
y mas de 6 meses de 0
experiencia en trabajo
interdisciplinario.
Posee mas de 2 afios
de experiencia en 4
coordinacion
articulacién de redes

Experiencia en trabajo interdisciplinario con
el drea juridica y soccial, acreditado
mediante certificado.

Posee entre 1 y 2 afios
de experiencia en 3
Experiencia en Coordinacién y articulacion | coordinacion y
de redes institucionales e intersectoriales, | articulacion de redes

acreditada mediante certificado

Posee menos de 1 afio
y mas de 6 meses de
experiencia en 0
coordinacién y
articulacion de redes
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ETAPA III

NOMBRE COMPLETO

ENZO ALBERTO SANTANDER RAMIREZ

CAMILA ANDREA ROJAS AYALA

N° TOTAL CANDIDATOS/AS

ETAPA III




6.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
Entrevista realizada de forma individual, el dia 19 de octubre de 2023, por el Comité

de Seleccidn integrado por:

» Juan Pablo Segovia Flores. Abogado Coordinador Programa mi Abogado Region
de Coquimbo

» Carmen San Martin. Psicélogo Coordinador.

» Carolina Holman Gonzalez. Abogada Asesora Programa Mi Abogado Region de
Valparaiso.

» Carolina Valdivia Maggi. Abogada Asesora Programa Mi Abogado Regidn de
Atacama.

» Cecilia Aguirre Nova. Jefa Subdireccion de las Personas

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado
Adecuado

Apreciacién Entrevista

global personal Adecuadc_a con
observaciones

No adecuado

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por los/as candidatos/as en
entrevista de apreciacion global integral:

PUNT'AJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
CAROLINA ANDREA PENALOZA RAVEST NO ADECUADO 0 REPROBADO
CLAUDIA CECILIA NAREA ESQUIVEL NO ADECUADO 0 REPROBADO
MARIANELA ANDREA ARAYA CASTILLO NO ADECUADO 0 REPROBADO
SERGIO ANDRES SEPULVEDA GONZALEZ NO ADECUADO 0 REPROBADO




7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 028-2023, aprobadas por la Resolucién Exenta N°
1438 de fecha 01 de septiembre de 2023.

El Comité de seleccion se reservara el derecho de no recomendar a aquellos
postulantes con calificacion "Adecuado con Observaciones" en atencién a la
importancia de las mismas, lo cual quedara consignado en la pauta de Apreciacién
Global Integral respectiva.

Conforme resultado de la entrevista de evaluacion integral, ninguno/a de los/as
postulantes relne las competencias requeridas para el cargo, y de acuerdo a esto se
recomienda declarar desierto el proceso de seleccién para el cargo de Psicélogo/a para
el "Programa mi Abogado" de la Regidén de Atacama.

8.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccidn Publico, aprobado
por la Resolucién Exenta N° 1438 de fecha 01 de septiembre de 2023, cédigo de
postulacién CP 028-2023, a continuacién, se dan a conocer los puntajes finales de cada
postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
CAROLINA ANDREA PENALOZA RAVEST 40
SERGIO ANDRES SEPULVEDA GONZALEZ 40
CLAUDIA CECILIA NAREA ESQUIVEL 35
MARIANELA ANDREA ARAYA CASTILLO 35
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