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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién para el
cargo de Psicologo/a Programa Mi Abogado, Regién de Atacama; regido por ‘bases
codigos CP 028-2023, las que contemplan las siguientes -etapas de evaluacién:

a) Evaluacién Técnica

¢) Ewvaluacién Curricular

b) Evaluacién Formal de Antecedentes

2.- ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA

A'plicada_ a todos/as los postulantes del Proceso :de Seleccidn Piblico regido por las
bases: codigos CP 028-2023, para el cargo de Psicélogo/a Programa Mi Abogado,

Regién de Atacama.

La Evaluacién fue realizada con fecha miércoles 28 de. septiembre de 2023.

T PUNTAJE
_ _ RESPUESTAS : % DE : _ :
POSTULANTES CORRECTAS | LOGRO SEGUN RESULTADO
_ BASES
ALEJANDRO IGNACIO TORRES ORREGO 50 100% 20 .APROBADO
CAMILA ANDREA ROJAS AYALA 56 93% 20 APROBADO
CARRIE ESPERANZA MERCADO SILVA 55 92% 20 APROBADO
DANIEL ORLANDO ARANCIBIA
CAMPILLAY 55 92% 20 APROBADO
ENZO ALBERTO SANTANDER RAMIREZ . 55 92% 20 APROBADC
GELDY ELISA GALLARDO GALLARDO. 55 92% 20 APROBADO
VALERIA IVONNE ROMERQ YANEZ 55 92% 20 APROBADO
GUILLERMO ANDRES VERGARA
SAAVEDRA 54 90% 20 APROBADO
EDUARDO ANTONIO CAMPILLAY o
GUZMAN. 53 88% 15 APRCBADQ
CHRISTIAN ALBERTO PAVEZ MERCADO 52 87%0 15 APROBADG
SERGIO ANDRES SEPULVEDA
GONZALEZ 52 87% 15 APROBADO
CARLOS TGNACIO VALENZUELA _
BARRIOS 51 85% 15 APROBADO
FELIPE IGNACIO SAAVEDRA AGUILERA 51 85% 15 APRQBADO
NICOLE JORDANA TAMBLAY RAMIREZ 51 85% 15 APROBADO
SEBASTIAN RODRIGO BARRERA
BUCAREY 51 85% 15 APROBADO
YASNA ANDREA CORONA TAPIA. 51 85% 15 APROBADO
AMY CONSTANZA FERREIRA OTELO 50 83% 15 APROBADQ
KATIA EMMY MARABOLI GALLMEYER 50 83% 15 APROBADOQ
NICGLAS ALFONSC CAPICCELLI
VILLARREAL 50 83% 15 APROBADO
SOLANGE ANGELINA CADENAS. MAMANI 50 839, 15 APRORBADO
{ GABRIELA VANESSA FUENTEALBA _
CUETO! 49 82% 15 APROBADQ
MARIANELA ANDREA ARAYA CASTILLO 49 82% 15 APROBADO
CARQLINA ANDREA. PENALOZA RAVEST 48 80% 15 APROBADO
CLAUDIA CECILIA NAREA ESQUIVEL 48 80% 15 APROBADO
RICARDO ALONSQ GAETE HENRIQUEZ 48 80% 15 APROBADQ
PAULINA ANDREA VARGAS CORTES 47 78% 15 APROBADO
RAUL ANGEL LOPEZ ARRIETA 47 78% 15 APROBADO
RODRIGO IGNACID PELEN IGLESIAS 42 70% 0 REPROBADO
ALEXIS PATRICIO DEL CARMEN RUBIO
FUENTEALBA 41 68% ) REPROBADO
ALVARO TOSE PIZARRO ROSS! REPROBADO (%)
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POSTULANTES

RESPUESTAS
CORRECTAS

% DE
LOGRO

PUNTAJE
SEGUN
BASES

RESULTADO

(*) Postulante no se presenta a Evaluacidn Técnica.

N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA L
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3.- ETAPA N°2; EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de arite_t':edentes-' de caracter obligatorios contempladps en
el punto 4.4.1 de bases codige CP 028-2023, que tienen relacidn con:

a) Certificado original de titulo profesicnal o copia original autorizada ante
notario que acredite estar en posesion de titulo de Psicélogo/a otergads por
una Institucién reconocida porel Estado.

b) Curriculum Vitae en formato iibre,
¢) Fotocopia simpie por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente,

d) Declaracién jurada simple, vigente en &l presenté afio (2023) que acredite
‘que -el/la postulante, no se encuentre. afecto a las inhabilidades, tal cual como
se.indica en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el drea vy
funciones asociadas. at empleg, el que serd vélido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, tetéfono de quien emite el certificado, timbre de la
‘empresa o servicio pablico y ia firma respectiva de guien emite el certificado.
Las practicas profesionales no seran consideradas como. experiencia laboral.

f) Certificades que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias Y
Adolescentes de alta complejidad, en diagndstico, evaluacion v elaboracién de
informes sociales; otorgado por una institucién piblica o privada donde se ha
desempefado en esta area, el que serd vélido sdlo si indica claramente la
expertiz en NNA; nombre, teiéfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado,
Estos documentos deberdn ser adjuntado en la opcidn “otros” del portal
www.empleospublicos.cl

g) -Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones. acreditadas. Los
documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente 1a
fecha de ejecucidn y horas cronolégicas realizadas durante los Ultimos 5 afios.

h) Certificado de Antecedentes para fines particui-are_s, con una antighiedad no.
mayor 2 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

i) Certificado dé no encontrafse inscrito en el registro de inhabilidades para
trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro civil e
Identificacién, https://inhabilidades.srcei.cl/Cohsinhab/consultalnhabiiidad.do,
con una antigitedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la
fecha del cierre de las pestulaciones.
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» NOMBRE COMPLETO {a)ib)| ) (d}| e} | ) | g) | h) i} |Resultado IE'
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NOMBRE COMPLETO a)!b) c) d)l e) | f) g) | h) | i) |Resultado
g%ﬁﬂig mﬁiﬂ?A SISl ?iz? SI| so } sl -’SI-. I(\?) SI | Reprueba
:\F{gﬁéﬁg i,‘i%“E”;E stist| sI |st| st | st | st (NS (N;; Reprueba
Yania "NDREACORONA Hspisy| s |si| s st | st '6) | (7 | Reprueba

(2) Ne adjunta fotocopia simple por ambos' lados de Cédula Nacional de Identidad
vigente y/o CI vencida y/o CI porun solo. lado,

(3) No adjunta certificados que acrediten experiencia laboral requerida €n. el &rea v
funciones asociadas al ampieo v/o. certificados no cumplen con o sefialado en las
‘bases del proceso.

(4) No adjunta certificados qué acrediten experiencia en éntrevistas coh Nifies, Nifias
y Adolescentes de alta complejidad, en diagnéstico, evaluacién y elaboracién de
informes sociales, otorgado por una institucion plblica o privada donde se ha
desempefiado en esta -drea y/o certificados ne cumplen con lo sefialado en las bases
del proceso.

{5) No adjunta certificados de. postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditadas
y/o-certificades no climplen con lo sefialado en las bases del proceso.

(6) No adjunta certificade de Antecedentes para fines particulares, con una.
antigedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre
de las postulaciones y/o certificados no cumplen con lo sefialade €n las bases del
proceso.

(7) Ne adjunta certificado de no encontrarse inscrito en el registro de’ inhabilidades
para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registre Civil e Identificacion,
/o certificados ne cumpien con lo sefialado en las bases del proceso.

N° TOTAL c AN‘[’;’IS‘S_IQ; /s N° TOTAL CANDIDATOS/AS.
CANDIDATOS/AS NDIC >/ REPROBADOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS ETAPA 11
4 ETAPA II -
27 6 21
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4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada |a presentacién de-antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la
tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases ¢ddigo CP 028-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguientg
etapa.

Estudids de Especializaciéh (Acreditados
mediante cerfificade respective) relacionado con
el empleo en ’

-Derecho Famllla

-Derecho infancia y 2dalescencia.

-Derechos Humanas:

Doctoradd/Magister

Experiencia en trabajo Intérdisciplinario con &

‘Area-juridica v social, acreditado mediante
._certji_ﬂca‘ciof

Estudios v -berecho Penal 1 o méas Diglomados en
cursos de. -Derecho: Procesal Penal materias sefialadas.
formacién -Maltrato fnfantif
aducacional ¥ | -Gestidn fatersectorial
capacitacidn -Técnicas y Herramientas de entrevistas v/o
! Intervericion con NNA vulnerado en: sus 1 o mijs Capacitaciones.
derechos y familigs. qué eomo minlmo sumen’
~Psicodiagndstico infanto juvenil ) 30 horas en total
- Para las tapacitaciones seran.-consideradas
solamenté las certlficadas durante los 5:dltimos
afos. ] ]
Fasee mas de 2 afos de
experiencia en trabajo v
entrevistas, con NMA de
alta comipleiidadl
Posee entre-1 y 2 afios
de experiencia.en trabajo
' y. entrevistas. con MNA de
: alta compléfidad
Experiencia en frabajo y entrévistas con NNA da
alta compiejidad, acreditado mediante
certificade )
i Pogsea menbs de.1 3fio v
més de 6 meses de
experiendid. en trabajo v
entrevistas con MNNA de
alta complajidad,
Experiencia
Laboral
acredita .
mediante posee 2 afios o mds de
certificado axperiengia- en  trabajo
respectivo interdiscipiinario. '

Posee eptre 1y 2 afios i
dé expériencia en trabajn
intardisciplinario.

Posee rmenas. de 1-ano y
mas. de 6 rmeses  de
experiencla  ah  lrabaje
interdisciphinario:

Experiencia en Coordinacidn v -drticulacién da
redes  institucionales. . e intersectoriales,
-acreditada mediante certificado

Posee més de 2 afos de

experiencia en

caordinacion ¥
articuiacidn de redes

Poses entre 1 y 2 EA0s
da experiencis &n
coordinacidan ¥
artleulacion de redes

Posee minos de 1 &afic v
mis de & meses de
experiencia &n
coordinacion ) Y
articulacién.de redes

25

14
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5.- ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR

Verificacidn presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular.

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4,1 de bases ¢ddigo CP 028-2023 a objéte de otorgar Ia pondéracién respectiva

segin tabla sefialada en la etapa de "Fvaluacidn Curricular”.

a) Certificados. que acrediten expetiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo el que sera valido solo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite &l certificado; timbre de la empresa o servicie pablico y la firma respectiva de
quien emite el certificado. Se fequiere a o menos 2 afios de experiencia en &l ejercicio-de la profesién. Las practicas profesionales no seran.

consideradas .como experiencia laboral.

b) Certificados de postitulos, voﬂ_@aaomﬁ y/0 capacitaciones acreditadas. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberdn indicar

claramente la fecha de ejecucion y horas cronoldgicas realizadas durante los (ltimos 5 afios.

-

fio y més

-
*

idn

de
trabajo
inacién

210 ¥

iencia en
ajo

. {4)

o y mas

dinac

no y mas

Posee menos de 1 a '_

trab
traba
inario.

NOMBRE COMPLETO

fios o mas.
experieicia en

o

s

y articulacién de redes (3}

iencia en coor
v articulacién de redes {(4)
de redes {0)
Total puntaje

experiencia en

experiencia en !
entrevistas con NNA de alta

complejidad (8)
Posee éntre 1 y 2 afios de

~

horas en total (1)
Posee menos de 1l a

terdiscipl

interdisciplinario. (5)

n

Doctorado/Magister (8)
1 o mas Diplomadaos en

materias senaladas (3)

coma minirmo sumen 30
Posee.mas de 2 afios de.
experiencia en trabajo y

entrevistas con NNA de alta

Posee mas de 2 afios de.

Posee 2 a
Posee entre 1 y 2 afios de

coordinacién y articulacidon

trabajo y entrevistas con
NNA de zlta complejidad. (0)

trabajo interdisciplinario. (0)

1 o mas-Capacitaciones que
Posee entre 1 y 2 aiids y de

Posee menos de 1 a

Resultado

CAROLINA ANDREA PENALOZA RAVEST

Aprobado

SERGIO ANDRES SEPULVEDA GONZALEZ 25

Aprobado

| CLAUDIA GECILIA NAREA ESQUIVEL 20

Aprobado

o |9l | e |de 6 meses de experiencia en
olaiola de 6 meses de experiencia en

o lolol| o de 6 meses de exper
©| o | 9| O experiencia en coord

A BB axper

o|lo|wxm
wiw | oo
olo|lo|o

o|w|wlw
u vl

wlio|lejo

MARIANELA ANDREA ARAYA CASTILLO

Aprobadp




-Fed
£207-820 ¢ J2INILND A SRIUIPAIBWY BP UGIDERIEA 2P B1DY

6

VIVAY SYLCY YIUANY VIINYD

ZFUIWYY MIANYLINYS 014381y 0ZN3

OLR14INOD IUEION

Doctorado/Magister {8}

1 o mas Diplomados en
materias sefialadas (3)

1 0 mas Capacitaciones que |

horas en totai (1)

Posee mas de 2 aftos.de
experiencia en trabajo y
entrevistas con NNA de alta
complejidad (8)

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia en trabajo vy
entrevistas con NNA de alta

comnleiigad {4Y |

Posee menas de 1 afic y mas
de 6 meses de experiencia en
trabajo y entrevistas con
NNA de alta complejidad. {0)

Posee 2 afios o mas de
experienciz en trabajo.
interdisciplinario; {5)

Posce entre 1 y 2 afios y de
experiencia en trabajo
interdisciplinaric. (4)

Posee menos de 1 afic y més
de 6 mesos de experiencia en
frabajo intérdisciplinario. (0)

Posee nias de 2 afios de |
-experiencia en coordinacién |
vy articujacion de redes (4)

Posee entre 1 y 2 afios de
expefiencia en coordinacion
'y articulacion de redes (3)

Posee menos de 1 afio y mas
de 6 meses de experiencia an
coordinacién y articulacion
de redes (0)

Total puntaje

opeqo.day | 71

opeaoldy | T

Resuitado




6.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccidn
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas
de Prueba técnica, Evaluacién Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular,
indicadas en bases cddigo CP 028-2023:

1. CAROLINA ANDREA PE{!’\’iALOZA RAVEST
2. SERGIO ANDRES SEPULVEDA GONZALEZ
3. CLAUDIA CECILIA NAREA ESQUIVEL
4. MARIANELA ANDREA ARAYA CASTILLO
5. ENZO ALBERTO SANTANDER RAMIREZ
|
| N° TOTAL N° TOTAL
CANII\ZI);[.;:}:I'I-SIS-/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA III APROBADOS/AS ETAPA REPROBADOS/AS
III ETAPA III
6 5 1
Nombre Cargo Firma Fecha

| m\‘
Encargado Control J
Guillermo Mufioz Duran | de Asistencia (I) 10-10-2023

Administrativo de
Apoyo de la
Subdireccién de
las Personas

Matias Moreno Campos 10-10-2023

Profesional de la

Andrea Alarcén Subdireccién de Y
10-10-2023
Navarrete las Personas g JQ@@D




