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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Praceso de Seleccidn para el
cargo dé Abogado/a Jefe Centro- de Atencion -Juridico Social Freirina, Regién de
Atacama, regido por bases cédigos CP 019-2023, las que contemplan las sigujentes

etapas de evaluacidn:

a) Evaluacién Téchica:

b) Evaluacion Formal de Antecedentes’

c) Evaluacion Curricular

2.- ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA

1

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccidn Publico régido por las
bases cddigos CP 019-2023, para el cargo de Abogado/a Jefe Centro de Atencién

Juridice Social Freirina.

La Evaluacion fue realizada €on fecha miércoles 27 de septiembre de 2023.

et RESPUESTAS | 9% DE |FUNTAJE
POSTULANTES COI%RE:CTAS _L"O:'G_R_G. Ssigg.gl RESULTADO
.-.CAMI'LO ANDRES PARGA ARTIGAS 22 100% 20 APROBADO
CRISTTOFER ANTONIO BARRAZA ALVARADO. 19. 86% 15 APROBADGC
MARTIN MOISES SAAVEDRA TAPIA 19 86% 15 APROBADC
ALEJANDRO ANDRES CORDERO ROJAS 18 82%. 15 APROBADD
RICARDO ANDRES DAZA LIZANA 16 73%. 10 APROBADO
CHRISTOPHER DAVID WITTERSHEIM | _ _
PACHECO 14 64% o] REPROBADO
FELIPE GUILLERMO IRIBARREN GALLEGQS 14 | 64%. 0 REPROBADO
| FRANCISCA BELEN FRANJOLA ZUNIGA 14  54Y%: 0, REPROBADO.
MANUEL OCTAVIO MATUS AGUIRRE 14 64%. 0 REPROBADO
PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE 14 64% 0 REPROBADC
VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS 14 0% 0 REPRCBADO
BENJAMIN FERNANDEZ ESPINOSA i3 59% 0, REPROBADO
CARGCLINA ANGELICA CORTES ZAMORANG 13 59% 0 REPROBADO
JUAN EDUARDO SANTIS PINO 13 0% o REPROBADOC
KEVIN ABEL CANEDO CUETO 13 59%. 0 . REPROBADO
PATRICIO ESTEBAN ARRIAGADA MOLINA 13 59% 0. REPROBADOQ
PAULA NORKA POZO SANDOVAL 13 59% Q REPROBADO
IMARIC FERNANDO GUTIERREZ MUNOZ 12 55% 0 REPROBADO
RENZI BERNABE VALVERDE OLIVAREZ 12 55% 0. REPROBADQ
‘SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTO ) -
| MORALES 11 0%. 0 | REPROBADO-
ANDRES ALFONSQ VENEGAS ALFARO. 10 45% ) REPROBADO
EDUARDQ DAVID RAMOS ARMIIO 10 . 45% ] E REPROBADO
MARCO ANTONIO PAVEZ DE LA VEGA 10. 45% 0 REPROBADO
MARIA JOSE APARICIO ROZAS 10 45% | 0 REPROBADO
ALEJANDRA SOLEDAD VALENZUELA _ ] )
VALENZUELA | 9 419 0 REPROBADO
EDUARDO. ALEJANDRO PIZARRO
CIANGARCTTI 9 41% 0 REPROBADO
EL'BA' ANDREA ZAMBRANQO RETAMAL =3 41% 8] REPROBADO
MARGARETT VICTQRIA LEAL CASTANEDA 9 41% 0. REPROBADROD
DIEGO ANDRES RECABARREN TRAUB 7 32% o REPROBADO |

Acta devalidacidn de Antecedentesy Curricular CP 019-2023

pag, 2




RESPUESTAS | % DE | ONTAJE

POSTULANTES CORRECTAS |LOGRO '%i‘;gg RESULTADO
BASTIAN NICOLAS RODRIGO AYCA RIOS & 27% 0 REPROBADO
DENISSE NATHALIE MORALES BERETTA 6 27% 0 'REPROBADO
ERIKA ALEJANDRA RODRIGUEZ LOBOS 6 27% 0 REPROBADO
VERONICA DEL PILAR ROMERQ ESPINOZA 6 27% 0 REPROBADRQ
ORLANDO ANDRES GONGORA CORTEZ 4 18% 0 REPROBADO

Acta de Validacién de-Antecedentesy Curricular CP 019-2023
pag. 3




POSTULANTES

RESPUESTAS
CORRECTAS

% DE
LOGRO

PUNTAIJE
SEGUN
BASES

RESULTADO

(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.

N°® TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA 1 ETAPA I ETAPA 1
86 5 81
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3.~ ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obiigatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cédigo CP 019-2023, que tienen relacién con:

a)

b)
¢)

d)

e)

f

g)

h)

Certificado de titulo profesional que acredite estar €n posesién de titulo
de Abogado atorgado por la Excelentisima Corte Supremia.

Curriculurm Vitae en formato libre.

Fotocopia- simple por amibos lados dé Cédula Nacional de Identidad
vigente.

Declaracion jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/ia
postulante, no se ehcuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se
indica en el portal www.empieospublicos.ci

Certificado que. acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el
area y funciones asociadas al empleo, el que serd valido solo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite &l
certificado, timbre de la empresa o servicio pdblico y la firma respectiva
de quien emite el certificado. ‘Se requiere a lo menos 3 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesidn. No se’ considérardn como
certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de
cotizaciones o las declafaciories juradas firmadas por el postulante. Para
funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta
se reserva el derecho de corroborar la informacion sefiaiada. Las
pré_c_ti_cas prefesionales no seran consideradas como experiencia laboral.
Para: funcionarios de la Corporacidn de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacidn sefialada._Las

practicas profesionales no serédn consideradas como experiencia laboral.

Experiencia profesional en matérias o funcienes de jefaturas
relacionadas a planificacion, monitoreo, implementacion y dominio de
herramientas administrativas para Ja gestidn del personal a cargo,

Certificado de Doctorado/ Magister,. Certificado de Postitulo, postgrade
y/o capacitaciones acreditadas en derecho civil, penal, familia y/o
derechos humanos; mediacién y/6 mecahismos de soluciéh pacifica de
conflictos. Los docurmentos correspondientes a capacitacion deberédn
indicar claramente fecha y horas cronolégicas realizadas .durante los
Gitimos 5 afios. No serdn considerados los estudios en proceso de
gjecucidn.

Prueba Técnica de Ingreso rendida y-aprobada.

NOMBRE COMPLETO a) | B) | € id) e f) | g) | Resultado

ALEJANDRO ANDRES CORDERO ROJAS SI | 81 | ST} SI ¢8I

CAMILO ANDRES PARGA ARTIGAS SISl | Sl | SISt

CRISTTOFER ANTONIO BARRAZA - NO | NO

ALVARADO

&SI SI | ST |51 S

MARTIN MOISES SAAVEDRA TAPIA st ist|sI| slist

(2} 1 (3}
? NO

RICARDO ANDRES DAZA LIZANA SI | SI | SI | &t

NO{ NO
(12
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SI | Reprueba
SI | Réprueba
Reprueba

S1 | Reprueba

]
I SI | Reprueba
i



(1) No adjunta certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el
drea y funciones asociadas al empleo, el que serd valido solo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o
servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo
menos 3 afos de experiencia en el ejercicio de la profesién

(2) No adjunta certificado de experiencia profesional en materias o funciones de
jefaturas relacionadas a planificacién, monitoreo, implementacién y dominio de
herramientas administrativas para la gestion del personal a cargo.

(3) No adjunta certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitulo, postgrado

y/o capacitaciones acreditadas en derecho civil, penal, familia y/o derechos humanos;

mediacién y/o mecanismos de solucién pacifica de conflictos. Los documentos

correspondientes a capacitacion deberédn indicar claramente fecha y horas

cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 5 afios. No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

N° TOTAL & AN';;;E;S; ias N° TOTAL CANDIDATOS/AS
CANE}]EDATOS/AS ALROEADGE/AS REPROBADOS/AS
APA II gl ETAPA II
5 [ 0 5 :

Conforme a lo sefialado en las bases del presente Proceso de Seleccién en el punto
4.4.1. ninguno de los postulantes cumple con los requisitos solicitados que son
obligatorios para pasar a la siguiente etapa.

4.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién
concluye que ninguno de los postulantes aprobd satisfactoriamente etapa Evaluacién

Formal de Antecedentes, indicada en bases cddigo CP 019-2023.

Nombre Cargo | Firma Fecha

Profesional de la
Andrea Alarcén Navarrete | Subdireccién de las, LN ) 10-10-2023
Personas - '
Administrativo de
Apoyo de la
Subdireccion de las
Personas

l 4 ——

Matias Moreno Campos 10-10-2023

Profesional Control

De Gestién (S) >10-10-2023

.Ricardo Guerra Morales
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