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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

Con fecha 27 de junio del 2023, mediante correo electrénico se recibe observacién de parte del postulante don

Sebastidn Basaure Leiva, la cual se transcribe textual a continuacién:
Estimados:

Junto con saludarles cordialmente, envio el presente correo con objeto de realizar una observacién al
concurso CP 010-2023, para dotar el cargo de Abogado/a Centro de Atencidn Juridico Social La Serena, en
particular a la Etapa N°3: Evaluacidn Curricular, estando en plazo para ello, toda vez que los resultados de la
misma etapa fueron publicados el dia 27/06/2023

La observacion anterior se basa a que en dicha etapa, evaluacidn curricular, este abogado fue calificado con
puntaje O en los subfactores "Experiencia laboral en cargo de abogade/a en la Corporacién de Asistencia
Judicial" y "Experiencia laboral en el ejercicio de la profesion de abogado/a", teniendo un puntaje de 8 puntos
en total en la etapa y, por ende, reprobando en dicha etapa. Dicho resultado es erréneo, puesto que una
correcta ponderacion de los antecedentes acompafiados al concurso debiera haberme otorgado 5 puntos en
cada uno de los dos subfactores, teniendo un puntaje total de 18 puntos en la etapa N°3, gue me permitiria
aprobar la misma.

Al respecto, este abogado acompafié en la convocatoria, Certificado de experiencia laboral especifica, suscrito
por la lefa de la Subdireccién de Personas de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, de fecha 31
de mayo de 2023. Dicho certificado cumple todos los requisitos indicados para su validez, esto es, incluir el
periodo laboral, nombre de quien emite el certificado, timbre del servicio publico vy firma respectiva de quien
emite el certificado. El rechazo formal del correspondiente certificado llevaria a la paradoja de que la
Corporacidn de Asistencia Judicial de Valparaiso rechace un certificado emitido por el mismo Servicio. Ademas,
dicho certificado fue considerado como vélido en la Etapa N°2: Evaluacién formal de antecedentes, del mismo
concurso, cumpliendo, por ende, con la totalidad de los requisitos formales de admisibilidad del mismo.

En cuanto al contenido del certificado, en él se indica que este profesional ejerce funciones como abogado de
la Corporacién de Asistencia Judicial en calidad de abogado subrogante en el Programa del Adulto Mayor de la
Regidn de Valparaiso, entre los dias 3 de agosto y 30 de septiembre de 2022, como abogado interino en el
Centro de Atencidn Juridico Social de Quintero, entre las fechas 1 de octubre y 31 de diciembre de 2022, como
abogado subrogante en el Centro de Atencién Juridico Social de Limache, entre los dias 1 de febrero de 2023y
17 de mayo de 2023, y como abogado ejecutor subrogante de la Regién de Valparaiso del Convenio Senadis -
CAJ, entre los dias 11 de abril de 2023 y 17 de mayo de 2023.

Por ende, el certificado antes indicado, parmite acreditar la experiencia laboral de este abogado en 8 meses y
15 dias, ejerciendo funciones de abogado dentro de la misma CAJ, habiendo cumplido la totalidad de funciones
indicadas para el cargo, de conformidad a las bases del mismo.

Por ende, de conformidad al certificado de experiencia laboral acompafiado, este postulante deberia haber
sido calificado con 5 puntos en el subfactor "Experiencia laboral en cargo de abogado/a en la Corporacién de
Asistencia Judicial", por cumplir el criterio "Experiencia laboral cargos de abogado/a inferior a un afio”, y
deberia haber sido calificado con 5 puntos en el subfactor "Experiencia laboral en el ejercicio de la profesién
de abogado/a", por cumplir el criterio "Posee inferior a 1 afio de experiencia", lo que sumado al puntaje
obtenido en el subfactor "Estudios de especializacién, diplomado, capacitacién v perfeccionamientos”, donde
obtuve 8 puntos, por cumplir el criterio "1 o més diplomados con 120 horas como minimo de duracién”, darfa
un total de 18 puntos, total superior al minimo de 15 puntos fijado por las bases del presente concurso,
debiendo ser considerado por ende como Aprobado en la etapz 3, permitiendome avanzar a la etapa 4 del
CONCUrso.

Sin nada mas que agregar, y esperando una favorable respuesta, se despide
Sebastian Basaure L.
Abogado PUCV

Vifia del Mar, Chile.



2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS:

Se revisan los antecedentes presentados por don Sebastidn Basaure Leiva, constatdndose que con fecha
27/06/2023, se publica el Acta de Evaluacidn Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular de los Procesos
de Seleccién Pablico CP 010-2023 y CP 011-2023, por lo tanto, la observacién se encuentra dentro del plazo

para su reclamacion.
2.1 EVALUACION CURRICULAR

Se revisan nuevamente los antecedentes presentados por don Sebastidn Basaure Leiva, en particular la expe-
riencia laboral, de acuerdo a las bases de este Proceso de Seleccién en su punto 4.4.1 Antecedentas para la
postulacion obligatorios para la revision, letra e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral re-
querida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que ser4 valido solo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico v la firma
respectiva de guien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion. No se considerardn como certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificades de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacidn de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las prac-
ticas profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral. Para funcionarios de la Corporacién de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las prac-

ticas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Se corrobora que el postulante adjunta dicho certificado, el cual fue emitido de acuerdo a lo estipulado en

bases del Procesc de Seleccidn Publico.

3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION:

Revisado los antecedentes de la observacion, las bases concursales CP 010-2023 y CP 011-2023 aprobadas por
Resolucidn Exenta N2 851 de fecha 05 de junio de 2023, este comité acoge la observacion presentada por don

Sebastidn Basaure Leiva, por lo tanto, el postulante pasa a la siguiente etapa con 18 puntos.

Cargo Firma Fecha

A Vi /
Jefa Subdireccion de | : " gy
Cecilia Aguirre Nova I FUDUIECEIRN Geq0s / MWZS 06-2023

Personas i — .

Nombre

Profesional Subdin=_-‘ctTc3'n'He’~

Andrea Alarcén Navarrete
las Personas

| 28-06-2023

Administrativo Apoyo
Subdireccién de las Personas

Matias Moreno Campos 28-06-2023




