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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién para el cargo de Trabajador/a
Social para la linea de Representacion Juridica Especializada de Nifas, Niflos Y Adolescentes, regido por
bases codigo CP 019-2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Prueba Técnica de Ingreso
b) Evaluacion Formal de Antecedentes
c) Evaluacion Curricular

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.4.1 de
bases cddigos CP 019-2022, que tienen relacion con:

a) Certificado titulo profesional que acredite estar en posesién de titulo de Trabajador/a Social o
Asistente Social otorgado por una Institucién reconocida por el Estado.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de
postulacién.

d) Declaracion jurada simple, vigente en el presente afio (2022) que acredite que el/la postulante, no
se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl.

e) Certificados que acrediten experiencia laboral experiencia en materias propias del derecho de
familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil y gestion intersectorial, con
habilidades para trabajar y vincularse con infancia vulnerada en sus derechos, y trabajar en
equipos multidisciplinarios. Ademds, se requiere experiencia y conocimiento respecto del
funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de
proteccidon de infancia y adolescencia. Experiencia especifica en trabajo con nifios, nifias y
adolescentes vulnerados en sus derechos. Experiencia en trabajo, coordinacién y articulacién en
red interinstitucional e intersectorial. Con habilidades para la resolucién de conflictos e
intervenciones en situaciones de crisis, con capacidad de liderazgo, de trabajar en equipo y
conformar equipos de trabajo de excelencia, comprometido y proactivo. El que sera valido sélo si
indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. No se consideraran
como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las
declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion
sefialada. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los
certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificados de doctorados, magister, diplomados y postitulos, postgrados y/ o capacitacion en
derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil y gestion intersectorial,
funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de
proteccion de infancia y adolescencia. Los documentos correspondientes a capacitaciones
deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y horas cronoldgicas realizadas durante los
GUltimos 5 afios.

g) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
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http://www.empleospublicos.cl/

htts://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajarcon-menores-

de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del

cierre de las postulaciones.

NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) g) Resultado
BUSTOS MONCADA OLGA ISABEL Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
CARVAJAL GAHONA FRANCISCA
CAROLINA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
DONOSO ORREGO PAULINA NADIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
HIDALGO ASPEE TANIA FRANCISCA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
JIMENEZ URQUIETA CAROLINA DE LOS
ANGELES Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
LOPEZ VALENZUELA NATALIA TRINIDAD Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
MONROY PAZ ALEJANDRA VICTORIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
ORELLANA ALMAZABAL CATALINA
VICTORIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
PEREZ PEREZ NATALIA ALEJANDRA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
PIMENTEL RODOUREIRA CATALINA
MAGDALENA SI SI Sl S| S| Sl Sl Aprueba
ROJAS MUNOZ GONZALO RENE DE
LOURDES Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
SOLIS INOSTROZA PAULINA DEL PILAR Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
TORO CASTILLO OSCAR FELIPE Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
VALENZUELA PINO TAMARA VALERY Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
VALENZUELA SOTO FRANCISCA
VALENTINA SI SI Sl S| S| Sl Sl Aprueba
AHUMADA MENDEZ GABRIELA DE LOS 5| 5| S| S| NO NO NO Reorueba
ANGELES (4) (5) (6) P
ALVAREZ GUZMAN INGRID SOLANGE Sl Sl Sl Sl Sl Sl l(\IGC)) Reprueba
. NO
ARAYA TAPIA LIA FRANCISCA Sl Sl Sl Sl Sl Sl (6) Reprueba
NO
ASTUDILLO ORELLANA TANIA ANDRE Sl Sl Sl Sl Sl Sl (6) Reprueba
NO
BRIONES VEGA JIMENA ALEJANDRA Sl Sl Sl Sl Sl Sl (6) Reprueba
N NO NO
CONCHA MUNOZ CONSTANZA ANDREA S Sl Sl SI () Sl (6) Reprueba
N NO NO
COUSINO VEGA NATALIA ANDREA Sl Sl Sl Sl Sl (5) (6) Reprueba
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DE LA TORRE ITURRA MELISSA NO NO
ALEJANDRA S| S| Sl S| () Sl (6) Reprueba
. NO NO
ESCUTI MUNOZ CHARLOTTE ANDREA 1) Sl Sl Sl (4) Sl SI  |Reprueba
) NO NO NO NO
FIGUEROA AVALOS WENDY MARCELA Sl Sl Sl Reprueba
(1) (3) (4) 6) | P
) NO NO
GALVEZ PACHECO MILENA ANDREA Sl Sl Sl Sl (4) Sl (6) Reprueba
GONZALEZ GOMEZ GERY PABLA DEL NO
PILAR Sl Sl Sl Sl Sl Sl (6) Reprueba
i . NO NO
GONZALEZ MEJIAS KARLA ALEJANDRA S| S| Sl Sl Sl (5) (6) Reprueba
GROSSI TAPIA PiA CONSTANZA NO Sl NO Sl Sl Sl NO Reprueba
(1) (3) (6)
IBACACHE BERNAL JACQUELINE EDITH S| S| Sl Sl NO NO NO Reprueba
(4) (5) (6)
MACHUCA CASTILLO GIOVANNA NO
JEANNETTE Sl Sl Sl Sl Sl Sl (6) Reprueba
NANJARI BARRIA RODRIGO EDUARDO S| Sl Sl Sl Sl Sl '(\'6? Reprueba
NO NO
NAVARRO URTUBIA PALOMA ANDREA Sl Sl Sl Sl Sl (5) (6) Reprueba
NO NO
OLIVARES LEIVA OMAR EDUARDO Sl Sl Sl Sl (4) Sl (6) Reprueba
ORTEGA CORTES VANESSA NATALY NO Sl Sl Sl NO Sl NO Reprueba
(1) (4) (6)
, NO NO
OYARZUN PINOCHET CARLA SUSAN Sl Sl Sl Sl Sl (5) (6) Reprueba
PALACIOS DARROUY CAMILA FRANCISCA | SI Sl Sl Sl Sl Sl '(\'6? Reprueba
) NO
RAMOS SANCHEZ KATHERINE ANDREA Sl Sl Sl Sl Sl (5) SI | Reprueba
. NO
RIOS ESTAY SONIA ENRIQUETA Sl Sl Sl Sl Sl Sl (6) Reprueba
, NO NO NO
ROJAS CORTES FELIPE EDUARDO Sl Sl Sl Sl Reprueba
@ | ) | 6 |°°
, NO NO NO
ROJAS LOYOLA JOSE OSCAR Sl Sl Sl Sl Reprueba
(1) 5) | (6) |"°
SANTIBANEZ MANCILLA CONSUELO DEL NO
PILAR Sl Sl Sl SI SI Sl (6) Reprueba
SCHLACK VARGAS CLAUDIA ISABEL Sl Sl Sl Sl Sl Sl '(\'6? Reprueba
SIGALA RUIZ MYRIAM ANDREA Sl Sl Sl Sl '(\'4? Sl '(\'6? Reprueba
SOLORZA ESCUDERO ANGELICA MARIA Sl Sl '(\'3? Sl Sl '(\'5? '(\'6? Reprueba
X . NO NO
SUAREZ GOMEZ EVELYN VICTORIA Sl Sl Sl Sl (4) Sl (6) Reprueba
TOLEDO TOLEDO ANGELICA ANDREA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Reprueba

(6)
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TORO GUERRERO SUSANA ANDREA S S S| S| '(\14? S| SI | Reprueba
P NO

VALDES DIAZ RODRIGO ESTEBAN S S S| S| S| S| (6) Reprueba
NO NO

VALLE HEREDIA NATALY ANDREA S S S| S| S| (5) (6) Reprueba
NO NO

VERDEJO VERDEJO ALEJANDRA PAOLA S S S| S| S| (5) (6) Reprueba

VILLALOBOS PESSO AMERICA DEL PILAR S '(\12? I(\IS S| S| I(\IS? SI | Reprueba

(1)

()
(3)

(4)

No adjunta certificado titulo profesional que acredite estar en posesion de titulo de Trabajador/a
Social o Asistente Social otorgado por una Institucidn reconocida por el Estado.

No se visualiza la informacidn.

Cédula de identidad vencida y/o cédula de identidad incompleta y/o no se visualiza la
informacion.

No adjunta certificados que acrediten experiencia laboral experiencia en materias propias del
derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil y gestidn intersectorial,
con habilidades para trabajar y vincularse con infancia vulnerada en sus derechos, y trabajar en
equipos multidisciplinarios. Ademds, se requiere experiencia y conocimiento respecto del
funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de
proteccidn de infancia y adolescencia. Experiencia especifica en trabajo con nifios, nifias vy
adolescentes vulnerados en sus derechos. Experiencia en trabajo, coordinacién y articulacién en
red interinstitucional e intersectorial. Con habilidades para la resolucién de conflictos e
intervenciones en situaciones de crisis, con capacidad de liderazgo, de trabajar en equipo y
conformar equipos de trabajo de excelencia, comprometido y proactivo. El que serd valido sélo si
indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. No se consideraran
como certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de cotizaciones o las
declaraciones juradas firmadas por el postulante.

No adjunta certificados de doctorados, magister, diplomados y postitulos, postgrados y/ o
capacitacion en derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil y
gestion intersectorial, funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o
educacién y del sistema de proteccion de infancia y adolescencia. Los documentos
correspondientes a capacitaciones deberdn indicar claramente la fecha de ejecucidon y horas
cronoldgicas realizadas durante los ultimos 5 afios.

No adjunta certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar

con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajarcon-menores-

de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del
cierre de las postulaciones.

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA
52 15 37
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3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de ponderacion
sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 019-2022. Los postulantes que no alcancen la puntuacién
minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO
Estudios de Especializacion, Doctf)rados y/o 8
Doctorados, magister, diplomados o | Magister
capacitaciones, en las materias: -
derecho de familia, derecho de la Posee 1 0 mas
Estudios y | infancia y adolescencia, maltrato Diplomados con 6
cursos de | infantil y gestidn intersectorial, 120 horas de
formacion funcionamiento de los tribunales de duracion
educacional vy |familia, de la red de salud y/o
capacitacion educacién y del sistema de proteccién 10 mas
de inffanci.a y adole:scencia: Para las capacitaciones,
capacitaciones ser.ah consideradas que como minimo a
so!ar.nente I~as certificadas durante los sumen 30 horas
5 dltimos afios en total
Posee mas de 3
afios de 10
experiencia
N . . Posee entre 2y 3
Experiencia trabajo en conjunto a afios de 3
curadores Ad Litem de NNA L
experiencia.
Posee entre 1 a2 30 15
afios de 6
experiencia
Posee mas de 3
Experiencia afios ‘_je . 8
Laboral experiencia
acredita Experiencia especifica en trabajo con | Posee entre 2y 3
mediante nifios, nifias y adolescentes afios de 6
certificado vulnerados en sus derechos. experiencia
respectivo Posee entre 1y 2
afios de 4
experiencia
Posee mas de 3
afios de 4
experiencia
especifica.
Experiencia en trabajo, coordinacién y Posee entre 2 y 3
articulacion en red interinstitucional e | ;505 de
intersectorial. experiencia 2
especifica.
Posee entre 1y 2
afios de 1
experiencia
especifica.
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4.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
Verificacidn presentacion antecedentes para la Evaluacion Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases cddigo CP 019-2022 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion
Curricular”.

a) Certificados que acrediten experiencia laboral experiencia en materias propias del derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil y gestion intersectorial, con
habilidades para trabajar y vincularse con infancia vulnerada en sus derechos, y trabajar en equipos multidisciplinarios. Ademds, se requiere experiencia y conocimiento respecto del
funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de proteccion de infancia y adolescencia. sera vélido sélo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacioén, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b) Experiencia especifica en trabajo con nifios, nifias y adolescentes vulnerados en sus derechos. serd vélido sdlo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el
derecho de corroborar la informacién sefialada. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas
por el postulante. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Experiencia en trabajo, coordinacion y articulacion en red interinstitucional e intersectorial. Con habilidades para la resolucién de conflictos e intervenciones en situaciones de crisis, con
capacidad de liderazgo, de trabajar en equipo y conformar equipos de trabajo de excelencia, comprometido y proactivo. el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacidn de Asistencia Judicial de
Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de cotizaciones o las
declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

d) Certificados de doctorados, magister, diplomados y postitulos, postgrados y/ o capacitaciéon en derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil y gestion
intersectorial, funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o educacion y del sistema de proteccion de infancia y adolescencia. Los documentos correspondientes a
capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y horas cronoldgicas realizadas durante los tltimos 5 afios
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DONOSO ORREGO PAULINA NADIA 0 6 0 10 0 0 8 0 0 4 0 0 28 | Aprobado
HIDALGO ASPEE TANIA FRANCISCA 0 6 0 10 0 0 8 0 0 4 0 0 28 | Aprobado
PEREZ PEREZ NATALIA ALEJANDRA 0 6 0 10 0 0 8 0 0 4 0 0 28 | Aprobado
BUSTOS MONCADA OLGA ISABEL 0 6 0 10 0 0 0 6 0 4 0 0 26 | Aprobado
VALENZUELA SOTO FRANCISCA VALENTINA 0 6 0 0 8 0 8 0 0 4 0 0 26 | Aprobado
PIMENTEL RODOUREIRA CATALINA MAGDALENA 0 6 0 0 8 0 0 6 0 0 2 0 22 | Aprobado
JIMENEZ URQUIETA CAROLINA DE LOS ANGELES 0 6 0 0 0 6 0 6 0 0 2 0 20 | Aprobado
TORO CASTILLO OSCAR FELIPE 8 0 0 0 0 0 8 0 0 4 0 0 20 | Aprobado
CARVAJAL GAHONA FRANCISCA CAROLINA 0 6 0 0 0 0 8 0 0 4 0 0 18 | Aprobado
ROJAS MUNOZ GONZALO RENE DE LOURDES 0 6 0 0 0 0 8 0 0 4 0 0 18 | Aprobado
VALENZUELA PINO TAMARA VALERY 0 6 0 0 0 0 8 0 0 4 0 0 18 | Aprobado
ORELLANA ALMAZABAL CATALINA VICTORIA 0 0 4 0 0 0 8 0 0 4 0 0 16 | Aprobado
SOLIS INOSTROZA PAULINA DEL PILAR 0 0 4 0 0 0 8 0 0 4 0 0 16 | Aprobado
MONROY PAZ ALEJANDRA VICTORIA 0 0 4 0 0 0 0 6 0 4 0 0 14 | Reprobado
LOPEZ VALENZUELA NATALIA TRINIDAD 0 6 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 10 | Reprobado
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5.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccidn concluye que los/as
siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Prueba técnica, Evaluacion Formal de
Antecedentes y Evaluacién Curricular, indicadas en bases cddigo CP 019-2022:

DONOSO ORREGO PAULINA NADIA
HIDALGO ASPEE TANIA FRANCISCA
PEREZ PEREZ NATALIA ALEJANDRA
BUSTOS MONCADA OLGA ISABEL
VALENZUELA SOTO FRANCISCA VALENTINA
PIMENTEL RODOUREIRA CATALINA MAGDALENA
JIMENEZ URQUIETA CAROLINA DE LOS ANGELES
TORO CASTILLO OSCAR FELIPE
CARVAJAL GAHONA FRANCISCA CAROLINA

. ROJAS MUNOZ GONZALO RENE DE LOURDES

. VALENZUELA PINO TAMARA VALERY

. ORELLANA ALMAZABAL CATALINA VICTORIA

. SOLIS INOSTROZA PAULINA DEL PILAR

LoONOULRAEWNRE

S
W N RO

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA

15 13 2

N° TOTAL CANDIDATOS ETAPA

Nombre Cargo Firma Fecha

Andrea Alarcén Navarrete Profesional de la 12-08-2022
Subdireccion de Personas
Cecilia Liberona Martinez Profesional de la 12-08-2022
Subdireccion de Personas @'/@j (O,
= \
Matias Moreno Campos Apoyo de la Subdireccion de 12-08-2022

Personas
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