RESUELVE PROCESO DE SELECCION

de Asistencia PUBLICO PROVISION DE EMPLEO

::::i‘i‘-mwm TRABAJADOR(A) SOCIAL PARA LA

Coquimba y Valparaise LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA

: . ESPECIALIZADA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, REGION DE
COQUIMBO.

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

GGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N© 1431.-

VALPARAISO, 30 de agosto de 2022.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de
la Administracién del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N°® 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucion N° 1266 del 27 de julio de
2022 de este Servicio, mediante la cual se llamod a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Trabajador(a) Social para La Linea de
Representacion Juridica Especializada de Nifias, Nifios Y Adolescentes, en las Regiones

de Atacama, Coquimbo y Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucién exenta N°
1266 de fecha 27 de julio de 2022 se llamd a Proceso de Seleccién Publico con el fin de
proveer el cargo de Trabajador(a) Social para La Linea de Representacion Juridica
Especializada de Nifias, Nifios Y Adolescentes “La Nifiez y la Adolescencia se Defiende”
en las Regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaiso, aprobandose las bases que

regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisé el cumplimiento de cada una

de sus etapas en conformidad a lo establecido en las bases.




3.- El informe de Obtencién de Personal
preparado y remitido con fecha 29 de junio de 2022 por la Subdireccién de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 155 postulaciones, 3 de
ellas aprobd satisfactoriamente las 3 etapas del proceso y 3 fueron recomendadas al

Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccidn de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccion publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Trabajadora
Social para La Linea de Representacién Juridica Especializada de Nifias, Nifios Y
Adolescentes en la Regidon de Coquimbo en la Corporacién de Asistencia Judicial de la
Region de Valparaiso a dofia Natalia Giselle Ramos Gonzdlez, a contar del dia 01 de

septiembre del 2022, autorizando su correspondiente contratacién.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion a la candidata nombrada anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacion del proceso
de contratacion hasta su total tramitacidon e incorporacidén de los funcionarios a sus

laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucidn de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2022, del Centro Financiero Linea Representacion
Juridica Especializada NNA, regiéon de Coquimbo, de la Corporacién de Asistencia

Judicial de la Regidn de Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y

Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacion que corresponda.




6. PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 79 de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:

= Direcciones Regionales

- Subdirecciones

= Unidades de la Corporacion
% Comunicaciones

- Archivo

1
2
3.
4
5.
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Linea de Representacion Juridica Especializada

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién Publico
para el cargo de Trabajador/a Social para la Linea de Representacion Juridica
Especializada de Nifas, Nifos y Adolescentes, regido por bases cédigo CP 018-2022,
las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacién Técnica

b) Evaluacién Formal de Antecedentes
c) Evaluacién Curricular

d) Evaluacién Psicolaboral

e) Evaluacién de Apreciacién Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccion Publico regido por las
bases codigos C.P 018-2022, para el cargo de Trabajador/a Social para la Linea de
Representacion Juridica Especializada De Ninas, Nifios y Adolescentes Regién
Coquimbo.

La Evaluacién fue realizada con fecha viernes 05 de agosto de 2022.

PUNTAIJE
RESPUESTAS | % DE ;
POSTULANTES CORRECTAS | LOGRO SEGUN RESULTADO
BASES
CAMILA PAZ SACRE GONZALEZ 26 87% 15 APROBADO
PAMELA ALEJANDRA SPAUDO
NOVOA 25 83% 15 APROBADO
MELISSA ALEJANDRA DE LA TORRE
ITURRA 24 80% 15 APROBADO
NATALIA GISELLE RAMOS
GONZALEZ 24 80% 15 APROBADO
RONNY WILLIAMS RIVERO
LARRONDO 23 77% 10 APROBADO
ALEJANDRA VICTORIA MONROY PAZ 23 77% 10 APROBADO
ALICIA CAROLINA ARAYA CORTES 23 77% 10 APROBADO
FRANCISCA CAROLINA CARVAJAL
GAHONA 23 77% 10 APROBADO
MARITZA LORENA CEREZO
VICENCIO 23 77% 10 APROBADO
JUANA NERIDA ZAMORA TAPIA 23 77% 10 APROBADO
CAROLINA ALEJANDRA QUEZADA
CORTES 23 77% 10 APROBADO
EVELYN VICTORIA SUAREZ GOMEZ 23 77% 10 APROBADO
TANIA MARCELA ISABEL AGUILERA
CISTERNAS 23 77% 10 APROBADO
DARLYN MARION MUNOZ SOTO 22 73% 10 APROBADO
ROSA EDITH ASTORGA VEAS 22 73% 10 APROBADO
RODRIGO ESTEBAN VALDES DIAZ 22 73% 10 APROBADO
JORGE ARMANDO MANQUE
ESQUIVEL 22 73% 10 APROBADO
OLGA ISABEL BUSTOS MONCADA 22 73% 10 APROBADO
VANESSA NATALY ORTEGA CORTES 22 73% 10 APROBADO
JACQUELIN STEPHANIE RiOS
HIDALGO i 22 73% 10 APROBADO
PAULINA DEL PILAR SOLIS
INOSTROZA 22 73% 10 APROBADO
NATALIA FERNANDA SANTIS
VARGAS 22 73% 10 APROBADO
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Linea de Representacion Juridica Especializada
PUNTAIJE
RESPUESTAS | % DE ;
POSTULANTES CORRECTAS | LOGRO SEGUN RESULTADO
BASES

CAROLINA DE LOS ANGELES WHITE
CORTES i 21 70% 0 REPROBADO
CATALINA MCKARENA AVILA
SANCHEZ 21 70% 0 REPROBADO
MACARENA ALEJANDRA
CABRILLANA GODOY 21 70% 0 REPROBADO
JESSICA JANETH VEGA JIMENEZ 21 70% 0 REPROBADO
FANNY DEL CARMEN MARTINEZ
LORCA 20 67% 0 REPROBADO
RUTH ELIZABETH FLORES PINTO 20 67% 0 REPROBADO
ANDREA VALESKA BRAVO NARANJO 20 67% 0 REPROBADO
YASNA EDUVIGES QUINONES
ALVAREZ 20 67% 0 REPROBADO
FRANCISCA ALEJANDRA PIZARRO
VASQUEZ 20 67% 0 REPROBADO
MARIA PAULINA BORDONES
ARANCIBIA 20 67% 0 REPROBADO
CLAUDIA ANDREA ESCOBAR
CASTILLO 20 67% 0 REPROBADO
SANDRA ISABEL BORQUEZ ROMERO 20 67% 0 REPROBADO
MATIAS RODRIGO ELIZALDE
CIFUENTES 20 67% 0 REPROBADO
KATHERINE ALEXANDRA
MARDONES ARAYA 20 67% 0 REPROBADO
IAN RODRIGO FERRADA GONZALEZ 20 67% 0 REPROBADO
MIGUEL ANGEL NUNEZ RIVERA 20 67% 0 REPROBADO
CAROLINA ANDREA MUNOZ
RETAMAL 19 63% 0 REPROBADO
DANIELA ALEXANDRA ALVARADO
GARRIDO 19 63% 0 REPROBADO
WALLY KATRINNA PORTFLITT TORO 19 63% 0 REPROBADO
ROSARIO CONSUELO NAVA
SANCHEZ 19 63% 0 REPROBADO
CAMILA ALEJANDRA TAPIA MUNOZ 19 63% 0 REPROBADO
RODRIGO ALEJANDRO CORTES
GODOY 18 60% 0 REPROBADO
KAROL CECILIA NAVARRO TORRES 18 60% 0 REPROBADO
GABRIELA ALEJANDRA SEGOVIA
ALFARO 18 60% 0 REPROBADO
KARLA ANDREA ESPINOZA ARAYA 18 60% 0 REPROBADO
JAMES DAYHANA PALACIOS
CORTES 18 60% 0 REPROBADO
DAYANA VALERIA CARMONA
CARMONA 18 60% 0 REPROBADO
FLAVIO ALEXIS CARVAJAL
GALLARDO 18 60% 0 REPROBADO
LUISA FERNANDA COIPIHUEQUE
DARAT 18 60% 0 REPROBADO
JUANA NICOLE VERA CONTRERAS 18 60% 0 REPROBADO
PAULINA BELEN DAZA CORTES 18 60% 0 REPROBADO
NATHALIA TAHIA TORO ZAVALA 18 60% 0 REPROBADO
AMINTA ANDREA MARIA UTRERAS
VEAS ] 18 60% 0 REPROBADO
DANIELA FERNANDA GUTIERREZ
TRIVICK 18 60% 0 REPROBADO
GUILLERMO ALEXANDER DE LA
BARRERA PEREZ ] 18 60% 0 REPROBADO
CLAUDIA PATRICIA NARVAEZ
PIZARRO 18 60% 0 REPROBADO
PAOLA FIDELICIA YANEZ BECERRA 17 57% 0 REPROBADO
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PUNTAJE
RESPUESTAS | % DE ‘
POSTULANTES CORRECTAS | LoGRO | SEGUN RESULTADO
BASES

SARA ANDREA AGUILERA CORTES 17 57% 0 REPROBADO
PAOLA ALEJANDRA GUERRERO
GONZALEZ 17 57% 0 REPROBADO
ANGELO PAOLO ADOFACCI TORO 17 57% 0 REPROBADO
FELIPE IGNACIO CARRILLO
DELGADO 17 57% 0 REPROBADO
GUSTAVO ALONSO RAMOS
VERGARA 17 57% 0 REPROBADO
MARIA FERNANDA ALVARADO
OLIVARES 17 57% 0 REPROBADO
JORDAN ANTONIO GALLEGUILLOS
GONZALEZ 17 57% 0 REPROBADO
ALIZON FRANCISCA MOLINA
MATURANA 17 57% 0 REPROBADO
EDISON RAUL GUERRA
COVARRUBIAS 17 57% 0 REPROBADO
ANA MARIA DEL ROSARIO VARAS
CAMPOS 17 57% 0 REPROBADO
SERGIO GERMAN DEL ROSARIO
CONTADOR NURNEZ 16 53% 0 REPROBADO
PATRICIO IGNACIO BRICENO
ECHEVERRIA 16 53% 0 REPROBADO
LAURA STEPHANIE ALQUINTA
ROJAS 16 53% 0 REPROBADO
CAMILA ANDREA PEREZ MUNOZ 16 53% 0 REPROBADO
TANIA STEPHANIE NUNEZ VASQUEZ 16 53% 0 REPROBADO
JOSCELYN DANAIS ORTIZ
GONZALEZ 16 53% 0 REPROBADO
JAVIERA CONSTANZA DE LA PAZ
SOTO MILLANGUIR 16 53% 0 REPROBADO
GABRIELA BELEN HUERTA
SAAVEDRA 16 53% 0 REPROBADO
DIEGO EXEQUIEL ROJAS MILLARES 15 50% 0 REPROBADO
ANDREA SOLEDAD DE LAS NIEVES
DUARTE ARGANDORA 15 50% 0 REPROBADO
LUIS OCTAVIO ZAMORANO
MARTINEZ 15 50% 0 REPROBADO
ANDREA ALEJANDRA GONZALEZ
EYZAGUIRRE 14 47% 0 REPROBADO
CARLOS RODRIGO PIZARRO RIVERA 14 47% 0 REPROBADO
CLAUDIA LETICIA ALVAREZ
ORDENES 13 43% 0 REPROBADO
DANIELA PILAR RIVERA ROJAS 13 43% 0 REPROBADO
OLGA ALEJANDRA CABRERA . -~ REPROBADO
SEPULVEDA (*)
MARCO ALEJANDRO PARRA ORTIZ 0 0% 0 REPR(E?ADO
GISELA BETZABE MARTINEZ . - . REPROBADO
CAMPOS (*)
BRENDA MARLENE PEREZ CERDA 0 0% 0 REPR(E')BADO
LENIBETH ANDREA SALAZAR SILVA 0 0% 0 REPR(E')BADO
EDUARDO ANTONIO ACEVEDO . - . REPROBADO
ECHEVERRIA (*)
MARCIA ALEJANDRA GARCIA . - . REPROBADO
GARCIA (*)
KAREN ALEXANDRINA GIOVANNA 3 -~ ; REPROBADO
BECERRA ROJAS (*)
CRISTIAN ALFONSO OLIVARES . -~ ; REPROBADO
ESPINOZA (*)
VIVIAN SOLANGE CANDIA HERRERA 0 0% 0 NEFANOIIADI)

(*)
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Linea de Representacion Juridica Especializada

PUNTAJE
RESPUESTAS | % DE ’

POSTULANTES CORRECTAS | LOGRO ii(;gg RESULTADO
KATHERINE DANIELLE KOHLER 0 0% 0 REPROBADO
PALMA ° (*)
JUAN RODRIGO LIEMPI LIEMPI 0 0% 0 REPR(E?ADO
FELIPE MANUEL RIVERA GAJARDO 0 0% 0 REPR(QK?ADO
GONZALO RODRIGO CESPEDES 0 0ot 0 REPROBADO
ARAYA i ° (*)
MARTA CRISTINA ALVAREZ 0 0% 0 REPROBADO
BERRIOS ° (*)
PILAR ANGELICA CORTES GARCIA 0 0% 0 REPR(?J;’ADO
ELIZABETH ESTER CHACANA YORDA 0 0% 0 REPR(E?ADO
LORENA DEL PILAR ZUNIGA FLORES 0 0% 0 REPR(O*?ADO
VERONICA ANNETTE RIVERA FREZ 0 0% 0 REPR(E?ADO
CARLOS FRANCISCO SEQUEIRA 0 0% 0 REPROBADO
LOBOS ° (*)
PAULINA DE LOS ANGELES SOTO 0 0% 0 REPROBADO
RIVERA ° (*)
HENRY AURELIO ANDRADE CALISTO 0 0% 0 REPR(E?ADO
MARGARITA ALEJANDRA PINILLA 0 001 0 REPROBADO
PAEZ i ° (*)
INGRID CAROLYN HERNANDEZ 0 0% 0 REPROBADO
SEPULVEDA ° (*)
JAVIER ENRIQUE PENA TORO 0 0% 0 REPR@?ADO
JOYCE YAZMIN NARANJO 0 0% 0 REPROBADO
SAAVEDRA ° (*)
KEILA SOLEDAD VALENZUELA 0 001 0 REPROBADO
FARINA ° (*)
ERICK GONZALO PINTO VILLEGAS 0 0% 0 REPR@?ADO
CONSTANZA MELISSA AGUIRRE 0 0% 0 REPROBADO
CONTRERAS ° (*)
NICOLE ANDREA ARELLANO 0 0% 0 REPROBADO
PESCETTO ° (*)
JULIETTE DENISSE ORTIZ ORTIZ 0 0% 0 REPR(O*?ADO
LORETO ISABEL SALAS MADRID 0 0% 0 REPR@?ADO
DANIELA FRANCISCA DEL PILAR 0 001 0 REPROBADO
TAPIA CID ° (*)
VIANCA NICOLE ARACENA ROJAS 0 0% 0 REPR(E')BADO
DIANA NICOLE ESPINOZA HUERTA 0 0% 0 REPR@?ADO
CRISTIAN JOAQUIN VICUNA ARAYA 0 0% 0 REPR(?(?ADO
MARIANA ALEXANDRA PATRICIA 0 0% 0 REPROBADO
MORLA BRAVO i ° (*)
JANINA ALEJANDRA SEPULVEDA 0 001 0 REPROBADO
SEPULVEDA ° *)
ZIOMARA NATALIE ROJAS VEGA 0 0% 0 REPR@?ADO
GRACIELA ELVIRA CASTILLO 0 091 0 REPROBADO
SALINAS ° (*)
BARBARA CONSTANZA BRANTE 0 0% 0 REPROBADO
CASTRO ° (*)
FABIOLA ANDREA AVALOS YANEZ 0 0% 0 REPR(?(?ADO
GEMA ANDREA SOTO VALENZUELA 0 0% 0 REPROBADO
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Linea de Representacion Juridica Especializada

PUNTAIJE
RESPUESTAS | % DE ;
POSTULANTES CORRECTAS | Logro | SEGUN RESULTADO
BASES
(*)
BLANCA EUGENIA CALDERON Q - . REPROBADO
SEPULVEDA ° (*)
FRANCISCA CATALINA YEVENES q - . REPROBADO
CARVAJAL ] ° (*)
TERESA DE JESUS NAVARRO 0 - . REPROBADO
GALLARDO ° (*)
DIEGO ANTONIO NEIRA NEIRA 0 0% 0 REPR(Q?ADO
CAMILA IGNACIA MACHEO Q - . REPROBADO
ALARCON ° (*)
CONSTANZA FRANCISCA OSORIO 0 - . REPROBADO
ABARCA ° (*)
JEANINE PAOLA CARRIZO q - g REPROBADO
VALENZUELA ° (*)
CAROLINE ANDREA DURAN PEREZ 0 0% 0 REPR@?ADO
INGER SCARLETT BONILLA RIVERAS 0 0% 0 REPR@?ADO
KARLA ALEXANDRA AURORA Q - . REPROBADO
SANHUEZA CASTRO ° (*)
CAMILA GABRIELA LEYTON q - g REPROBADO
MONTENEGRO ° (*)
MACARENA BELEN ALARCON PALMA 0 0% 0 REPR@?ADO
CAMILA FERNANDA PLAZA ANGEL 0 0% 0 REPR@?ADO
JENNY ANDREINA JARA MEDINA 0 0% 0 REPR(O*?ADO
CONSUELO CATALINA GERALDO 0 - : REPROBADO
TAPIA ] ° (*)
ALEJANDRO NICOLAS VIVANCO 0 - . REPROBADO
PINCHEIRA ° (*)
JAVIERA IGNACIA ORTIZ MORA 0 0% 0 REPR@?ADO
ALINNE DANAE GAETE SANZ 0 0% 0 REPR(E?ADO
VAITIARE ANDREA RAMIREZ q - : REPROBADO
THOMPSON ° (*)
CATALINA BELEN MEDINA SAN q - : REPROBADO
MARTIN © (*)
DANIELA PAZ FERNANDA CASTILLO q - . REPROBADO
HENRIQUEZ i ° (*)
GERALDYNE CAROLINA BELEN q - . REPROBADO
CAMPOS ESPINOZA ° (*)
MONSERRAT BELEN NORAMBUENA q - . REPROBADO
VARGAS ° (*)
JOHANA CATHERINE MOYA BURGOS 0 0% 0 REPR(E?ADO
SANDRA PAULINA ARDILES 0 - . REPROBADO
ARGANDONA ° (*)
CARLOS ALBERTO VALDES VIDELA 0 0% 0 REPR(?,(')BADO
CAROLINA ANDREA BRAVO TAPIA 0 0% 0 REPR@')SADO
PAMELA CRISTINA ESPINOZA 3 -~ ; REPROBADO

GANGA

(*)

(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.
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3.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases codigos CP 018-2022, que tienen relacién con:

a) Certificado titulo profesional que acredite estar en posesién de titulo de
Trabajador/a Social o Asistente Social otorgado por una Institucion reconocida
por el Estado.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la
fecha de postulacion.

d) Declaracion jurada simple, vigente en el presente afio (2022) que acredite que
el/la postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se
indica en el portal www.empleospublicos.cl.

e) Certificados que acrediten experiencia laboral experiencia en materias propias
del derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil
y gestion intersectorial, con habilidades para trabajar y vincularse con infancia
vulnerada en sus derechos, y trabajar en equipos multidisciplinarios. Ademas,
se requiere experiencia y conocimiento respecto del funcionamiento de los
tribunales de familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de
proteccién de infancia y adolescencia. Experiencia especifica en trabajo con
ninos, nifas y adolescentes vulnerados en sus derechos. Experiencia en
trabajo, coordinacién y articulacion en red interinstitucional e intersectorial.
Con habilidades para la resolucion de conflictos e intervenciones en situaciones
de crisis, con capacidad de liderazgo, de trabajar en equipo y conformar
equipos de trabajo de excelencia, comprometido y proactivo. El que sera
valido sodlo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. No se consideraran como
certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para
funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. No se consideraran
como certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificados de doctorados, magister, diplomados y postitulos, postgrados y/ o
capacitacion en derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia,
maltrato infantil y gestidn intersectorial, funcionamiento de los tribunales de
familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de proteccion de
infancia y adolescencia. Los documentos correspondientes a capacitaciones
deberan indicar claramente la fecha de ejecucidon y horas cronoldgicas
realizadas durante los ultimos 5 afnos.

g) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para
trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacidn, htts://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-
linea/inhabilidades-para-trabajarcon-menores-de-edad, con una antigiiedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.
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NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) g) Resultado
BUSTOS MONCADA OLGA ISABEL SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
CARVAJAL GAHONA FRANCISCA
CAROLINA SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
MANQUE ESQUIVEL JORGE ARMANDO SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
MONROY PAZ ALEJANDRA VICTORIA SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
RAMOS GONZALEZ NATALIA GISELLE SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
RIVERO LARRONDO RONNY WILLIAMS SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
SACRE GONZALEZ CAMILA PAZ SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
SOLIS INOSTROZA PAULINA DEL PILAR SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
SPAUDO NOVOA PAMELA ALEJANDRA SI SI SI SI SI SI SI Aprueba
AGUILERA CISTERNAS TANIA MARCELA NO NO
ISABEL SI SI SI SI (4) SI (6) Reprueba
. NO NO | NO NO
ARAYA CORTES ALICIA CAROLINA SI SI SI Reprueba
(3) ) | (5| (6) P
NO | NO NO
ASTORGA VEAS ROSA EDITH SI SI SI SI Reprueba
) | (5| (6) P
NO NO
CEREZO VICENCIO MARITZA LORENA SI SI (3) SI SI SI (6) Reprueba
DE LA TORRE ITURRA MELISSA NO NO
ALEJANDRA SI SI SI SI (4) SI (6) Reprueba
MUNOZ SOTO DARLYN MARION SI SI SI SI SI SI (NGO) Reprueba
ORTEGA CORTES VANESSA NATALY (Nlo) SI SI SI (N4O) SI (NGO) Reprueba
QUEZADA CORTES CAROLINA NO NO NO
ALEJANDRA (1) SI (3) SI SI SI (6) Reprueba
RIOS HIDALGO JACQUELIN STEPHANIE SI SI SI SI SI SI (NG(; Reprueba
SANTIS VARGAS NATALIA FERNANDA SI SI SI SI SI SI (NG? Reprueba
, , NO NO
SUAREZ GOMEZ EVELYN VICTORIA SI SI SI SI (4) SI (6) Reprueba
VALDES DIAZ RODRIGO ESTEBAN SI SI SI SI SI SI (NG(; Reprueba
ZAMORA TAPIA JUANA NERIDA SI SI SI SI SI SI (N6O) Reprueba
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(1) No adjunta certificado titulo profesional que acredite estar en posesion de titulo
de Trabajador/a Social o Asistente Social otorgado por una Institucidon reconocida por
el Estado.

(3) Cédula de identidad vencida y/o cédula de identidad incompleta y/o no se
visualiza archivo.

(4) No adjunta certificados que acrediten experiencia laboral experiencia en materias
propias del derecho de familia, derecho de la infancia y adolescencia, maltrato infantil
y gestidn intersectorial, con habilidades para trabajar y vincularse con infancia
vulnerada en sus derechos, y trabajar en equipos multidisciplinarios. Ademas, se
requiere experiencia y conocimiento respecto del funcionamiento de los tribunales de
familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de proteccién de infancia y
adolescencia. Experiencia especifica en trabajo con nifios, nifias y adolescentes
vulnerados en sus derechos. Experiencia en trabajo, coordinacion y articulacion en
red interinstitucional e intersectorial. Con habilidades para la resolucién de conflictos
e intervenciones en situaciones de crisis, con capacidad de liderazgo, de trabajar en
equipo y conformar equipos de trabajo de excelencia, comprometido y proactivo. El
gue sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de
quien emite el certificado. No se consideraran como certificaciones validas las cartas
de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas
firmadas por el postulante.

(5) No adjunta certificados de doctorados, magister, diplomados y postitulos,
postgrados y/ o capacitacion en derecho de familia, derecho de la infancia y
adolescencia, maltrato infantil y gestién intersectorial, funcionamiento de los
tribunales de familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de proteccién de
infancia y adolescencia. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan
indicar claramente la fecha de ejecucion y horas cronoldgicas realizadas durante los
Gltimos 5 anos.

(6) No adjunta certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades
para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-
trabajarcon-menores-de-edad, con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

N° TOTAL N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
CANDIDATOS ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA
22 9 13
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4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacidon curricular, se aplica la
tabla de ponderacion sefalada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 018-2022. Los
postulantes que no alcancen la puntuacidn minima no podran pasar a la siguiente
etapa.

FACTOR SUBFACTOR

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO

Estudios de
Especializacion, Doctorados y/o 8
Doctorados, magister, Magister
diplomados o _
capacitaciones, en las Posee 1 0 mas
materias: -derecho de Diplomados con 6
familia, derecho de la 120 horas de
. infancia y adolescencia, | duracion
Estudios \% . : !,
CUrSOS de _maltrato |n_fant|l y gestion
‘s intersectorial,
formacion . .
educacional y fu_naonamlento d_e_los )
capacitacién tribunales de familia, de |1 o0 mas
la red de salud y/o capacitaciones,
educacion y del sistema que como 4
de proteccion de infancia | minimo sumen
y adolescencia. Para las 30 horas en
capacitaciones seran total
consideradas solamente
las certificadas durante
los 5 ultimos afios
Posee mas de 3
afios de 10
experiencia
Experiencia trabajo en Posee entre 2 y
conjunto a curadores Ad |3 afios de 8
Litem de NNA experiencia. 30 15
Posee entre 1 a
2 afios de 6
experiencia
Experiencia Posee mas de 3
Laboral afios de 8
acrefllta Experiencia especifica en SXperiencia
med_la_mte trabajo con nifios, nifias y Pos§e entre 2y
certlflca_do adolescentes vulnerados 3 anos de. 6
respectivo en sus derechos. Expenencia
Posee entre 1y
2 afios de 4
experiencia
Posee més de 3
afnos de 4
experiencia
Experiencia en trabajo, especifica.
coordinacién y Posee entre 2 y
articulacién en red 3 afios de 5
interinstitucional e experiencia
intersectorial. especifica.
Posee entre 1y
2 afios de 1
experiencia
especifica.




5.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
Verificacion presentacion antecedentes para la Evaluacién Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases codigo CP 018-2022 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva

segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular”.

a) Certificados que acrediten experiencia laboral experiencia en materias propias del derecho de familia, derecho de Ia infancia y adolescencia,
maltrato infantil y gestion intersectorial, con habilidades para trabajar y vincularse con infancia vulnerada en sus derechos, y trabajar en equipos
multidisciplinarios. Ademas, se requiere experiencia y conocimiento respecto del funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o
educacion y del sistema de proteccion de infancia y adolescencia. sera valido sdlo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. No se consideraran como certificaciones validas las
cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b) Experiencia especifica en trabajo con nifios, nifias y adolescentes vulnerados en sus derechos. sera valido sélo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. No se
consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el
postulante. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Experiencia en trabajo, coordinacién y articulacidon en red interinstitucional e intersectorial. Con habilidades para la resolucidén de conflictos e
intervenciones en situaciones de crisis, con capacidad de liderazgo, de trabajar en equipo y conformar equipos de trabajo de excelencia,
comprometido y proactivo. el que sera valido sdlo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion senalada. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los
certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.

d) Certificados de doctorados, magister, diplomados y postitulos, postgrados y/ o capacitacion en derecho de familia, derecho de la infancia y
adolescencia, maltrato infantil y gestidén intersectorial, funcionamiento de los tribunales de familia, de la red de salud y/o educacién y del sistema de
proteccién de infancia y adolescencia. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucién y horas
cronologicas realizadas durante los ultimos 5 afios.
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NOMBRE COMPLETO

MANQUE ESQUIVEL JORGE ARMANDO
SACRE GONZALEZ CAMILA PAZ

BUSTOS MONCADA OLGA ISABEL

RIVERO LARRONDO RONNY WILLIAMS
CARVAJAL GAHONA FRANCISCA CAROLINA

RAMOS GONZALEZ NATALIA GISELLE
SOL{S INOSTROZA PAULINA DEL PILAR

SPAUDO NOVOA PAMELA ALEJANDRA

MONROY PAZ ALEJANDRA VICTORIA

N° TOTAL CANDIDATOS

ETAPA




6.- ETAPA IV: EVALUACION PSICOLABORAL

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente las etapas I, II y III del
Proceso de Seleccion Publico regido por las bases cdédigos CP 018-2022, para el cargo de
Trabajador/a Social para la Linea de Representacion Juridica Especializada de Nifas,
Nifios y Adolescentes, regién de Coquimbo.

La Evaluacion Psicolaboral fue realizada por la empresa externa Jiro Consultores, entre
el dia martes 16 al viernes 19 de agosto de 2022.

PUNTAIJE
POSTULANTE RESULTADO SEGUN |RESULTADO
] BASES

ggtIg’IEZgSTROZA PAULINA Recomendable para el cargo 20 Aprobado
iEéJUA?\IODEXJVOA PAMELA Recomendable para el cargo 20 Aprobado
RAMOS GONZALEZ NATALIA|Recomendable para el cargo 10 Aprobado
GISELLE con observaciones
CARVAJAL GAHONA Recomendable para el cargo 10 Aprobado
FRANCISCA CAROLINA con observaciones
MANQUE ESQUIVEL JORGE |[Recomendable para el cargo
ARMSNDO ° con observpaciones ) 10 Aprobado
BUSTOS MONCADA OLGA No recomendable para el 0 Reprobado
ISABEL cargo
RIVERO LARRONDO RONNY | No recomendable para el 0 Reprobado
WILLIAMS cargo
SACRE GONZALEZ CAMILA No recomendable para el

0 Reprobado
PAZ cargo

7.- EVALUACION DE APRECIACION GLOBAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 25 de agosto de 2022, por el Comité de

Seleccién integrado por:

> Paulina Solis Arellano. Profesional Departamento Asistencia Juridica del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
> Nancy Pdez Iriarte. Asistente Social. Centro de Atencion Juridico Social La
Serena.
> Cecilia Liberona Martinez. Profesional Subdireccion de las Personas. Direccion
General.
FACTOR | SUBFACTOR | CRITERIO ' PJE MAXIMO MiINIMO
Muy adecuado 40
Apreciacion Entrevista Adecuado 30
P Adecuado con 40 20
global personal i 20
observaciones
No adecuado 0
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A continuacion, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista

POSTULANTES RESULTADO SEZ?I:T:AJEES RESULTADO
Ramos Gonzalez Natalia Giselle MUY ADECUADO 40 APROBADO
Carvajal Gahona Francisca Carolina ADECUADO 30 APROBADO
Manque Esquivel Jorge Armando (')ABDSEIECFl{J\'/A,EC?OCI\(I)E'\é 20 APROBADO
Spaudo Novoa Pamela Alejandra NO ADECUADO 0 REPROBADO
Solis Inostroza Paulina Del Pilar (*) NO ADECUADO 0 REPROBADO

(*) Postulante no se presenta a entrevista de apreciacion global.

Las siguientes candidatas postulan al mismo cargo en CAJVAL para las diferentes
regiones de acuerdo al siguiente detalle:

POSTULANTES

POSTULA A:

CARVAJAL GAHONA FRANCISCA CAROLINA

VALPARAISO-COQUIMBO

SPAUDO NOVOA PAMELA ALEJANDRA

ATACAMA-COQUIMBO

SOLIS INOSTROZA PAULINA DEL PILAR (*)

ATACAMA-VALPARAISO-COQUIMBO

(*) Postulante no se presenta a entrevista de apreciacion global.

8.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 018-2022, aprobadas por la Resolucién Exenta N°

1266 de fecha 27 de julio de 2022.

El comité de seleccidn recomienda al Director General a los siguientes candidatos, para
el cargo de Trabajador/a Social para la Linea de Representacion Juridica Especializada
de Nifias, Nifios y Adolescentes en la Region de Coquimbo, de acuerdo al puntaje
obtenido en la Evaluacion de Apreciacion Global.

1. Ramos Gonzalez Natalia Giselle
2. Manque Esquivel Jorge Armando
3. Carvajal Gahona Francisca Carolina
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9.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico, aprobado
por la Resolucién Exenta N° 1266 de fecha 27 de julio de 2022, cddigo de postulacion
CP 018-2022, a continuacién, se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
Ramos Gonzalez Natalia Giselle 81
Manque Esquivel Jorge Armando 70
Carvajal Gahona Francisca Carolina 68
4 — /""4’/{/ 5

CECILIA AGUIRRE NOVA
Jefa Subdireccion de las
Personas
Corporacion de Asistencia
Judicial

Regién de Valparaiso




