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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo
de Profesional en Prevencion de Riesgos para la Direccion General, regido por bases codigo CP
009-2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a)
b)

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigos CP 009-2022, que tienen relacién con:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Certificado original de titulo profesional Ingeniero en Prevencién de Riesgos.
Curriculum Vitae en formato libre.
Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

Declaracion jurada simple vigente afio 2022, que acredite que el/la postulante, no se
encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la
firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion
sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Certificado de Postitulo y/o diplomado y/o capacitaciones acreditadas en: Planes de
emergencia, Ergonomia, Higiene y Seguridad en Ambientes de trabajo, Normativa en el
ambito de salud ocupacional y seguridad laboral, andlisis de informes de tasas de
accidentabilidad y siniestralidad, Riesgos Psicosociales, Ley 16.744, Covid-19. Los
documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas
cronolégicas realizadas durante los ultimos 2 afios. No serén considerados los estudios en
proceso de ejecucion.

Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado

DE LA HO GOMEZ CHRISTIAN

ALEJANDRO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba

DONOSO ALVARADO JAVIER MARTTY | SI Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba

IBARRA CID NICOLE ANGELINE Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba

MADARIAGA DIAZ MOISES Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba

MORENO CAMPOS MATIAS

FERNANDO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba

VENEGAS BERRIOS ISAAC AARON Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
NO NO [ NO | NO

AGUILERA CAMUS STEFANIE Sl Sl Reprueba
) ® | @ | P

AHUMADA CACERES RAUL ENRIQUE Sl Sl Sl Sl Sl 'E'SO) Reprueba
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Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
AHUMADA NAVARRETE ALVARO NO
ANTONIO Sl Sl Sl Sl Sl 5) Reprueba
NO NO | NO | NO
ARANDA RIVERA ALEJANDRO Sl | sI Reprueba
(1) @ | @ |G P
ARAVENA ARAVENA JUAN CARLOS si | s | s | NO [ NO|NO Reprueba
ALFREDO @) | @ | (5 P
NO | NO
ARAYA JAMETT FRANCO IGNACIO Sl | sl | sl 3 | @ S| Reprueba
BARRERA GALVEZ ELIO EDUARDO Sl | sl | sl | sl | sl 'E'ES Reprueba
BENAVIDES SEPULVEDA NORMA NO | o | g | g |NO|NO Reprueba
ALICIA 1) 4 | 5 P
NO NO
BRAVO CASTILLO JUAN PABLO Sl | sl | sl 3 S| 5) Reprueba
CARDENAS MARTINEZ JAIME NO
EDUARDO Sl Sl Sl 3) Sl Sl Reprueba
- NO | NO
CARTES NUNEZ JAMES STEPHANIE SL| st s sy Reprueba
CARVAJAL VENECIANO FABIAN NO | NO
ARTURO Sl Sl Sl Sl 4) ) Reprueba
DIAZ ASTUDILLO MIGUEL ANGEL Sl | sl | sl | s 'E'g S Reprueba
ESCALONA GALLARDO JOHANA NO | o | NO [ NO | NO | NO Reprueba
ANDREA (1) EROEROREG) P
NO | NO NO
FOX MARSHALL BRYAN KURT Sl | sI S Reprueba
@ | @ (5) P
FUENTES CABEZAS CHRISTIAN NO
RODRIGO Sl Sl Sl 3) Sl Sl Reprueba
GARCIA CORTES SEBASTIAN ANDRES 'E'lc)) Sl Sl 'E'B,C)) Sl '?'SC)) Reprueba
GONZALEZ SAMANIEGO SANTIAGO NO
NICOLAS Sl Sl Sl Sl Sl ) Reprueba
GUAJARDO VEGA XIMENA PAOLA Sl | sl | sl 'E'sc)) Sl | sI Reprueba
HERRERA CID CRISTIAN GERARDO | NO | g | NO | g | g | NO I Renrueba
1) 2 5)
NO | NO
LAGOS FUENTES MARIELA ALICIA Sl | sI | sl 3 | @ S Reprueba
LOBOS TRONCOSO JOSE NICOLAS st | st | sl | sl s '2'5? Reprueba
NO | NO | NO
LUCIC FUICA CRISTIAN EDUARDO Sl | sl | sl Reprueba
@ | @ |6 P
MANQUEZ CUADRA YISSEL PILAR Sl | sl | sl ’E':g Sl | sI Reprueba
MARDONES LUENGO SANTIAGO NO | NO
ALEJANDRO Sl Sl Sl Sl @) ) Reprueba
MARIN PEREZ DANIELA VERONICA Sl | sI ’E‘g Sl | sl | sl Reprueba
; NO NO
MARTINEZ ARAYA JAIME ALBERTO Sl | sl | sl S Reprueba

3)

(5)
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Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
MOLINA LAZCANO STEPHANY NO
ANTONIO Sl Sl Sl Sl Sl 5) Reprueba
MORENO SALAZAR JOSE ALBERTO Sl Sl NO | NO Sl NO Reprueba
@ | 3 (5)
ORELLANA HEVIA CRISTIAN NO | NO
EDUARDO Sl Sl @) 3) Sl Sl Reprueba
NO NO
PARRA ALFARO WILLY PATRICIO Sl Sl Sl 3) Si ) Reprueba
PUEBLA RODRIGUEZ CRISTIAN NO NO
FABIAN Sl Sl @) Sl @) Sl Reprueba
REBOLLEDO VEGA GONZALO NO S| S| NO | NO | NO Reprueba
ANTONIO (1) @) | @ | 6 P
REJAS MALUENDA PATRICIO ANDRES | SI Sl Sl ’E‘,\g Si Sl Reprueba
REYES GONZALEZ FABIOLA ADRIANA Sl Sl Sl NO 1 NO | NO Reprueba
@ | @6
- NO | NO
ROJAS REBOLLEDO JOSE FELIPE Sl Sl Sl 3) 4) Sl Reprueba
ROMERO RIQUELME LUZMARIA NO | NO
ALEJANDRA Sl Sl Sl Sl 4) ) Reprueba
SALINAS VALENZUELA FELIPE NO
HERNAN Sl Sl Sl Sl 4) Sl Reprueba
NO | NO
SARTORI OYANEDEL PAOLA ANDREA Sl Sl Sl Sl 4) ) Reprueba
SIMONSEN CAMILLA RAUL GABRIEL Sl Sl Sl Sl Sl '?IS? Reprueba
NO NO
TORO MONDACA ELLEN MATILDE Sl Sl ?) Sl Sl ) Reprueba
TRONCOSO BUSTOS PEDRO JOSE | "O | si | s | si | NO | NO | Reprueba
1) 4 | 5
. NO | NO
VALERO CARCAMO EVELYN JULIET Sl Sl Sl Sl 4) (5) Reprueba
VERQARA ZAMORA CAROLINA S| S| NO | NO | NO | NO Reprueba
ANGELICA @ | @ @] o6 P
N : NO NO
YANEZ DIAZ KIMBERLEY YARETT 1) Sl Sl Sl 4) Sl Reprueba

(1) No adjunta titulo no corresponde y/o titulo no corresponde a lo solicitado en las bases del
proceso.

(2) Cédula de identidad por un solo lado y/o cédula vencida.

(3) No adjunta declaracion jurada y/o declaracién jurada vencida y/o declaracion jurada sin
firma y/o declaracion jurada sin fecha y/o no cumple con lo establecido en las bases del
proceso.

(4) No adjunta certificado de experiencia laboral y/o certificado de experiencia no sefiala cargo
ni funciones y/o certificado de experiencia laboral no cumple con el formato establecido en
las bases.

(5) No adjunta certificado de especializacion y/o especializacion no relacionada con el cargo
que postula y/o certificados de capacitaciones no cumplen con las horas sefialadas en las
bases y/o certificado de capacitaciones expirados.
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N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION APROBADOS ETAPA | REPROBADOS ETAPA |

51 6 45

3. TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de
ponderacioén sefialada en el punto 4.4 de bases codigo CP 009-2022. Los postulantes que no alcancen la
puntuacidon minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO
1 diplomado con 120
horas como minimo de 20
Estudios de | duracion.
Especializacion:
diplomado, capacitacién
y  perfeccionamientos | Capacitaciones, que
Estudios y | relacionados con el|sumen como minimo 50
cursos de | cargo, acreditados | horas en total, 10
formacion mediante certificado que | relacionadas con el
educacional y|sefiale fecha y horas |cargo.
capacitacion cronolégicas. Para las
capacitaciones seran
consideradas solamente | Capacitaciones, que
las certificadas durante | sumen como minimo 30
los Ultimos 2 afos. horas en total, 5
relacionadas con el
cargo.
Experiencia Laboral
cargos de 40 25
Prevencionista de
Riesgos en area de 20
desempefio o funciones
similares superior a 2
afios.
Experiencia especifica | Experiencia Laboral
Experiencia acreditada en cargos de | cargos de
laboral Prevencionista de | Prevencionista de 10
Riesgos. Riesgos en area de
desempefio o funciones
similares entre 2 y 1 afio.
Experiencia Laboral
cargo de Prevencionista
de Riesgos en area de 5
desempefio o funciones
similares inferior a 1 afio.
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4. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

4.1.Verificacidn presentacién antecedentes parala Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2 de bases cédigo CP 009-2022 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva
segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios
de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b) Certificado de Postitulo y/o diplomado y/o capacitaciones acreditadas en: Planes de emergencia, Ergonomia, Higiene y Seguridad en Ambientes de trabajo,
Normativa en el &mbito de salud ocupacional y seguridad laboral, andlisis de informes de tasas de accidentabilidad y siniestralidad, Riesgos Psicosociales, Ley
16.744, Covid-19. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronolégicas realizadas durante los ultimos 2 afos.
No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.
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DE LA HO GOMEZ CHRISTIAN
ALEJANDRO 20 0 0 20 0 0 40 Aprobado
MADARIAGA DIAZ MOISES 20 0 0 20 0 0 40 Aprobado
MORENO CAMPOS MATIAS
FERNANDO 20 0 0 20 0 0 40 Aprobado
VENEGAS BERRIOS ISAAC AARON 20 0 0 20 0 0 40 Aprobado
IBARRA CID NICOLE ANGELINE 0 10 0 20 0 0 30 Aprobado
DONOSO ALVARADO JAVIER
MARTTY 0 0 5 20 0 0 25 Aprobado
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5. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién concluye que
los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Evaluacién N° 1 y N° 2
indicadas en bases cédigo CP 009-2022:

De La Ho Gémez Christian Alejandro
Madariaga Diaz Moisés

Moreno Campos Matias Fernando
Venegas Berrios Isaac Aaron

Ibarra Cid Nicole Angeline

Donoso Alvarado Javier Martty

ok~ wdE

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA | APROBADOS ETAPA I REPROBADQOS ETAPA I

Nombre Cargo Firma Fecha

Cecilia Aguirre Nova Jefa Subdireccion de las 22-06-2022

Personas

Ricardo Guerra Morales Profesional Subdireccién - ; 22-06-2022
de las Personas

Andrea Alarcon Navarrete Profesional Subdireccién / / 22-06-2022
de las Personas bum A
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