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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo
de Asistente Social para el Centro de Atencion Juridico Social La Ligua, regido por bases cédigo
CP 008-2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacion Formal de Antecedentes

b) Evaluacién Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cédigo CP 008-2022, que tienen relacién con:

a) Certificado original de titulo profesional: Asistente Social y/o Trabajador/a Social,
otorgado por una Instituciéon reconocida por el Estado.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.
c) Curriculum vitae, formato libre.
d) Declaracion jurada simple vigente afio 2022, que acredite que el/la postulante, no

se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que serd valido solo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas conforme al
perfil del cargo. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar
claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Gltimos 2 afios. No
seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
ALVEAR SILVA HUGO GERARDO Si Sl Si Si Sl Sl Aprueba
BASTARDT LEYTON PRISCILLA
EVELYN RUTH Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
CID VILLABLANCA FABIOLA DEL PILAR Sl Sl Si Si Sl Sl Aprueba
HENRIQUEZ CONTRERAS NICOLE
ESTEEANI SI Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
JIMENEZ URQUIETA CAROLINA DE LOS
ANGELES SI Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
MENAY ARANDA ANA ELIZABETH SI Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
MUNOZ ROSALES OMAR PATRICIO SI SI SI SI Sl Sl Aprueba
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Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
RAMIREZ LOPEZ MONICA PRISCILA Sl Sl Sl Sl SI SI Aprueba
SORIANO MORA NICOLAS EDUARDO Sl Sl Sl Sl SI Si Aprueba
SUAZO SILVA ELIZABETH DEL CARMEN | SI Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
ACEVEDO VILLAGRAN SAMUEL NO
JOAQUIN Sl Sl Sl 3) Sl Sl Reprueba
AGUILAR LEMUS MARIANA NAVI NO
SOLEDAD Sl Sl Sl Sl Sl ®) Reprueba
NO | NO
AGUILERA CAMUS STEFANIE Sl Si Si 3) | @ Sl Reprueba
NO | NO
ALANIS ALANIS KAROL ANDREA Sl Sl Sl Sl @ | () Reprueba
ALARCON PALMA MACARENA BELEN Sl | Sl | sl | sl 'E‘g Sl Reprueba
- NO | NO
ARIAS PEREZ LISETTE LORENA Sl Sl Sl 3) | @ Si Reprueba
AVILA PALACIOS YESSICA YOHANA Sl Sl Sl Sl IEI"S SI Reprueba
BAHAMONDEZ CORDERO RONALD S| NO S| S| NO | NO Reprueba
PATRICIO ) @ | (5 P
NO NO
BRAVO ULLOA VALENTINA ANTONIA Sl Sl Sl 3) Si ) Reprueba
P NO NO
CALDERON RIVERA MARCO ANTONIO Sl Sl Sl 3) Si ) Reprueba
CAMPARNA JARA ANA MARIA Sl | sI | sl 'E'?S Sl '2'5? Reprueba
CARTAJENA ALVARADO RODRIGO S| NO S| S| NO | NO Reprueba
CESAR ) @ | ) P
CASTRO SALINAS MAKARENNA NO NO
KATUCHKA Sl Sl Sl 3) Sl ®) Reprueba
CERDA MARDONES NATALIA AMANDA Sl Sl Sl Sl 28 Sl Reprueba
CONTRERAS ECHENIQUE JUAN NO | NO
IGNACIO Sl Sl Sl @) | @ Sl Reprueba
. NO NO
CORREA CARRILLO ANA MARIA Sl Sl Sl 3) Si (5) Reprueba
DE LA PAZ SAAVEDRA PAULA NO | NO
MARCELA Sl Sl Sl Sl @ | 5 Reprueba
NO | NO
DELGADO WEVAR LUCAS DANIEL Sl Sl Sl Sl @ | ) Reprueba
FARIAS ORTIZ CARMEN GLORIA Sl Sl Sl ’Eg S Si Reprueba
FAUNDEZ INTEVEEN OSVALDO NO | NO
PATRICIO Sl Sl Sl Sl @ | 5 Reprueba
FLORES FERNANDEZ ALDA STEFANIE Sl Sl Sl ’Eg lzlg '2‘5? Reprueba
GALLARDO CATALAN YARELLA S| S| S| NO | NO | NO Reprueba

CONSTANZA

3)

(4)

(5)
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Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
GONZALEZ CISTERNAS NATALY NO
ANTONIA Sl Sl Sl Sl ) Sl Reprueba
GONZALEZ VERGARA MARCELA NO
ANDREA Sl Sl Sl Sl @) Sl Reprueba
HERRERA PEREIRA ALEJANDRA NO NO
MARGARITA Sl Sl Sl 3) Sl ®) Reprueba
IBACACHE BERNAL JACQUELINE NO NO
EDITH Sl Sl Sl 3) Sl ®) Reprueba
JARA GUERRERO FREDDY ALEXIS Sl NO Sl NO Si NO Reprueba
(2) 3) ©)
JELDES GAETE PAULINA VALESKA Sl Sl Sl NO | NO | NO Reprueba
@ | @ |6
JIMENEZ CAAMANO LUIS IGNACIO Sl Sl Sl Sl '2'3 Si Reprueba
MENA RIOS JESSICA ELIZABETH Sl Sl Sl Sl ng Sl Reprueba
MOLINA MATURANA ALIZON S| S| S| NO | NO | NO Reprueba
FRANCISCA @) | @ | ¢ P
MOYA BURGOS JOHANA CATHERINE Sl ’212? Sl ’El:g Si ?‘5? Reprueba
MOYA ROJAS PAMELA ALEJANDRA Sl NO Sl NO SI NO Reprueba
(2) (3) (5)
MURNOZ MANRIQUEZ CAMILA ANDREA Sl Sl Sl ’El:g Si Si Reprueba
NIETO SALINAS MARIA ISABEL Sl Sl Sl Sl Si ?‘5? Reprueba
OLIVERA CEBALLOS PATRICIA PAZ Sl Sl Sl Sl Si '2'50) Reprueba
OSORIO VARGAS MARCIA ELIANA Sl Sl Sl Sl Si IEI5C)) Reprueba
PENA JARA BARBARA JAVIERA NO | NO
ANDREA Sl Sl Sl @) | @ Sl Reprueba
NO | NO
POBLETE ESPINOZA CARMEN GLORIA Sl Sl Sl Sl (4) (5) Reprueba
: NO NO | NO | NO
PONCE PEREZ KARINA Sl Sl Reprueba
2 3 | @ | () P
RAMIREZ MUNOZ CAMILA FERNANDA Sl 'E'ZC)) Sl IEISC)) Sl IZI&;C)) Reprueba
REBOLLEDO TORRES CRISTOPHER NO | NO
EDUARDO Sl Sl Sl Sl @ | 5 Reprueba
RIOS SEPULVEDA CELSO ANDRES Sl Sl Sl Sl S '215? Reprueba
RIQUELME VENEGAS PATRICIA DEL NO NO
CARMEN Sl Sl Sl 3) Sl ) Reprueba
- NO NO
ROJAS ALDANA JAVIERA ANGELICA 1) Sl Sl Sl 4) Si Reprueba
ROSSI FONTECILLA MICHELLE NO | NO
ANDREA Sl Sl Sl @) | @ Sl Reprueba
c NO | NO
SALAZAR FARIAS LIBNY JHONSY Sl Sl Sl Si Reprueba

3)

(4)
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Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
NO NO
SANTANDER PARDO MASIEL SOLANGE | SI SI SI 3) SI ) Reprueba
SANZANA IBANEZ GIANNELLA NO
DENNISSE Sl Sl Sl 3) Sl Sl Reprueba
SILVA FERNANDEZ JUANITA RAQUEL SI SI SI SI lzlg Sl Reprueba
SOLORZA ESCUDERO ANGELICA S| NO S| NO S| NO Reprueba
MARIA ) 3) (5) P
NO | NO
SOTO TERNICIEN ALEJANDRA LILIANA | SI Sl SI SI @ | () Reprueba
VALENZUELA SOTO FRANCISCA NO
VALENTINA Sl Sl Sl 3) Sl Sl Reprueba
VELASCO ZAPATA NATALIA S| S| S| NO | NO | NO Reprueba
ALEJANDRA @) | @ | (5 P
VELASQUEZ CORNEJO STEPHANIE SI Si Si Si Sl ?‘5? Reprueba
VERDEJO VERDEJO ALEJANDRA NO NO
PAOLA Sl Sl Sl 3) Sl ®) Reprueba
" " NO NO
VICENCIO VICENCIO EFRAIN ANIBAL SI SI SI SI Reprueba

3)

®)

(1) Titulo no corresponde.

(2) Cédula de identidad por un solo lado y/o cédula vencida.
(3) No adjunta declaracion jurada y/o declaracién jurada vencida y/o declaracion jurada sin
firma y/o declaracion jurada sin fecha y/o no cumple con lo establecido en las bases del

proceso.

(4) No adjunta certificado de experiencia laboral y/o certificado de experiencia no sefiala cargo
ni funciones y/o certificado de experiencia laboral no cumple con el formato establecido en

las bases.

(5) No adjunta certificado de especializacion y/o especializaciéon no relacionada con el cargo
que postula y/o certificados de capacitaciones no cumplen con las horas sefaladas en las
bases y/o certificado de capacitaciones expirados.

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS
REPROBADOS ETAPA |

67

10

57
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3. TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de
ponderacioén sefialada en el punto 4.4 de bases codigo CP 008-2022. Los postulantes que no alcancen la
puntuacidon minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | MAXIMO  MINIMO

Estudios de

Especializacion: i

diplomado, Doctorado/Magister. 20
capacitacion y

perfeccionamientos
relacionados con el|1 diplomado con 120

Estudios y | cargo, acreditados | horas como minimo de 10
cursos de | mediante  certificado | qyracion.
formacién gue sefale fecha vy

educacional y |horas cronoldgicas en
capacitacién Su caso.

Para las
capacitaciones seran
consideradas

1 o mas capacitaciones,
que como minimo 5
sumen 30 horas en total.

solamente las
certificadas  durante
los 2 ultimos afios. 40 o5
Experiencia Laboral
cargo de Asistente
Social en area de 20
desempefio o funciones
similares superior a 2
afos
L Experiencia Laboral
. . Experiencia .
Experiencia . cargo de Asistente
acreditada en cargos g .
laboral Social en area de 10

de Asistente Social. ~ :
desempefio o funciones

similares entre 2 y 1 afio

Experiencia Laboral
cargo de Asistente

Social en area de 5
desempefio o funciones
similares inferior a 1 afio
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4. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

4.1.Verificacidn presentacién antecedentes parala Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2 de bases cédigo CP 008-2022 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva
segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios
de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran

consideradas como experiencia laboral.

b)

Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Mediacion y en técnicas de solucién alternativas de conflictos. Los documentos

correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios

en proceso de ejecucion.
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S 293 So< |5850228 |30 2=E T25020298 o
5 2g 350 a200°25% eS0T 25 o =00 2E =
8 se gg® |@8%® 2?7 | 582 2 §8» 27
SORIANO MORA NICOLAS EDUARDO 20 0 0 20 0 0 40 | Aprobado
ALVEAR SILVA HUGO GERARDO 0 10 0 20 30 | Aprobado
JIMENEZ URQUIETA CAROLINA DE LOS
ANGELES 0 10 0 20 0 0 30 | Aprobado
BASTARDT LEYTON PRISCILLA EVELYN
RUTH 0 0 5 20 0 0 25 | Aprobado
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Postulantes

CID VILLABLANCA FABIOLA DEL PILAR
HENRIQUEZ CONTRERAS NICOLE

ESTEFANI

RAMIREZ LOPEZ MONICA PRISCILA

SUAZO SILVA ELIZABETH DEL CARMEN
MENAY ARANDA ANA ELIZABETH

MUNOZ ROSALES OMAR PATRICIO
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5. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccidén concluye que
los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Evaluacion N° 1 y N° 2
indicadas en bases cddigo CP 008-2022:

1. Soriano Mora Nicolas Eduardo
2. Alvear Silva Hugo Gerardo
3. Jiménez Urquieta Carolina De Los Angeles
4. Bastardt Leyton Priscilla Evelyn Ruth
5. Cid Villablanca Fabiola Del Pilar
6. Henriquez Contreras Nicole Estefani
N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA | APROBADOS ETAPA Il REPROBADOS ETAPA I
10 6 4
Nombre Cargo Firma Fecha
Cecilia Aguirre Nova Jefa Subdireccion de las X. 2-06-2022
Personas
Ricardo Guerra Morales Profesional Subdireccién 22-06-2022
de las Personas
Andrea Alarcon Navarrete Profesional Subdireccion 22-06-2022
de las Personas
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