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1. ANTECEDENTES GENERALES 

 
Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Selección para el cargo de 

Técnico Jurídico, para el Programa Mi Abogado de la región de Valparaíso, regido por bases 

código CP 006-2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluación: 

 
a) Prueba Técnica de Ingreso 
b) Evaluación Formal de Antecedentes 
c) Evaluación Curricular 

 
2. PRUEBA TÉCNICA DE INGRESO 

 

La prueba técnica fue ejecutada por la Corporación de Asistencia Judicial de la Región de 
Valparaíso y aplicada para todos los/las postulantes regidos por las bases código CP 006-2022 el 
día 13 de mayo 2022.- 
 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Pruebas de 

conocimiento 
Prueba Técnica 

Sobre 90% logro 20 

20 10 
entre 78% a 89% de logro 15 

Entre 71% a 77% de logro 10 

Menor a 71% de logro  0 

 

 

Podrán acceder a la siguiente etapa, esto es, Evaluación Curricular aquellos postulantes que 

obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 71%. 

 

  

  

POSTULANTES 
RESPUESTAS 
CORRECTAS 

% DE 
LOGRO 

PUNTAJE 
SEGÚN 
BASES 

RESULTADO 

CARLA ANDREA FAÚNDEZ PÉREZ 36 90% 20 APROBADO 

VERÓNICA ANDREA HERRERA 
ARAYA 

36 90% 20 APROBADO 

EVELYN ANDREA PEÑA ROJAS 36 90% 20 APROBADO 

GABRIELA CONSTANZA BASOALTO 
LÓPEZ 

34 85% 15 APROBADO 

ARLETTE JAZMÍN CHÁVEZ ROJAS 34 85% 15 APROBADO 

PAMELA IRIS CONTRERAS 
RODRÍGUEZ 

34 85% 15 APROBADO 

ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA 34 85% 15 APROBADO 

HERNÁN FELIPE FRAILE CALDERÓN 34 85% 15 APROBADO 

SOLEDAD DE JESÚS VALERIO SILVA 34 85% 15 APROBADO 

PAULA FRANCISCA MUÑOZ 
VALENZUELA 

32 80% 15 APROBADO 
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POSTULANTES 
RESPUESTAS 
CORRECTAS 

% DE 
LOGRO 

PUNTAJE 
SEGÚN 
BASES 

RESULTADO 

LUIS HENRY FARÍAS VÁSQUEZ 31 78% 15 APROBADO 

DAVID ISRAEL FIGUEROA LORCA 31 78% 15 APROBADO 

MARCELA PATRICIA VEGA LAGUNAS 31 78% 15 APROBADO 

JACQUELINE CECILIA GONZÁLEZ 
ANDRADE 

30 75% 10 APROBADO 

CYNTHIA ESTEPHANY PASTRIÁN 
ESCORZA 

29 73% 10 APROBADO 

NATALIA ALEJANDRA TAPIA 
CORROTEA 

29 73% 10 APROBADO 

CARLA CRISTINA DE LA FUENTE 
FARÍAS 

28 70% 0 REPROBADO 

PAULA ANDREA ACEVEDO 
GUAJARDO 

27 68% 0 REPROBADO 

ISABEL DOMINGA DEL CARMEN 
MORALES FUENZALIDA 

27 68% 0 REPROBADO 

CAROL JACQUELINE ORREGO 
ABARCA 

25 63% 0 REPROBADO 

STEPHANIE SOLANGE VICTORIANO 
MELLA 

25 63% 0 REPROBADO 

VIRGINIA LORENA GAMBOA GAMBOA 23 58% 0 REPROBADO 

JOSÉ JHONNY IBACETA LEÓN 23 58% 0 REPROBADO 

TANIA JASBLEIDY PRIETO VARON 23 58% 0 REPROBADO 

PAULINA CONSTANZA ESPINOZA 
NÚÑEZ 

22 55% 0 REPROBADO 

SUSANA CAROLINE TERESA 
OLIVARES BRICEÑO 

22 55% 0 REPROBADO 

PATRICIO MUXI CALAF 21 53% 0 REPROBADO 

MIGUEL ANGEL CABEZAS VERA 20 50% 0 REPROBADO 

FRANCHESKA VALENTINA PIZARRO 
OJEDA 

19 48% 0 REPROBADO 

KATHERINE JAVIERA ARANCIBIA 
VENEGAS 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

MARCIA ANDREA ARAVENA 
VILLANUEVA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

KATHERINE LORETO BRIONES SILVA 0 0% 0 REPROBADO (*) 

DORIS DEL CARMEN CASTILLO 
TRONCOSO 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

CONSTANZA MATILDE CORDONES 
VELÁSQUEZ 

0 0% 0 REPROBADO (*) 
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POSTULANTES 
RESPUESTAS 
CORRECTAS 

% DE 
LOGRO 

PUNTAJE 
SEGÚN 
BASES 

RESULTADO 

JARSON ELÍAS ESCALONA ASTETE 0 0% 0 REPROBADO (*) 

DIEGO ANDRÉS ESCOBAR LANAS 0 0% 0 REPROBADO (*) 

MAXIMILIANO ESTEBAN ESPINOSA 
ZUNZUNEGUI 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

SEBASTIÁN ALBERTO FUENTES 
JORQUERA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

ADRIANA PATRICIA GARCÍA FUENTES 0 0% 0 REPROBADO (*) 

GABRIELA ANDREA GILIBERTO 
AHUMADA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

PAOLA ANDREA GUTIÉRREZ 
ÁLVAREZ 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

ALEJANDRA JEANNETTE 
HERNÁNDEZ SEREY 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

LUIS ALBERTO LEIVA ALVARADO 0 0% 0 REPROBADO (*) 

CONSUELO ROCÍO MEDINA URQUIZA 0 0% 0 REPROBADO (*) 

DANIELA FERNANDA MELÉNDEZ 
GÓMEZ 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

ENZO MENESES MORELLA 0 0% 0 REPROBADO (*) 

ARACELLY ALEXANDRA MUÑOZ 
COLLA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

CAROLINA ANDREA MUÑOZ 
ORELLANA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

PAULINA ALEJANDRA MUÑOZ 
PERALTA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

FRANCISCA JAVIERA MUSTER ARIAS 0 0% 0 REPROBADO (*) 

DAYAN LUCERO NOCETTI CÁCERES 0 0% 0 REPROBADO (*) 

STEFANI ANDREA OSORIO VARAS 0 0% 0 REPROBADO (*) 

PEDRO IGNACIO PAREDES SANZANA 0 0% 0 REPROBADO (*) 

ANDREA PIÑUÑANCO MIRANDA 0 0% 0 REPROBADO (*) 

ELENA ESTEFANI PONCE 
MILLALONCO 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

DANIELA ANDREA PORTALES 
ESPINOZA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

ELIS ROSSANA RAMÍREZ ALVEAL 0 0% 0 REPROBADO (*) 

DIEGO IGNACIO SAAVEDRA 
ACEITUNO 

0 0% 0 REPROBADO (*) 
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POSTULANTES 
RESPUESTAS 
CORRECTAS 

% DE 
LOGRO 

PUNTAJE 
SEGÚN 
BASES 

RESULTADO 

CATALINA JOSEFA SEGOVIA 
OLIVARES 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

NICOLÁS ANTONIO SILARD LARRAÍN 0 0% 0 REPROBADO (*) 

CARLA ANDREA SILVA FUENTES 0 0% 0 REPROBADO (*) 

KAREN HELEN VALENZUELA ROJAS 0 0% 0 REPROBADO (*) 

BELÉN DEL CARMEN VÁSQUEZ 
ESPINOSA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

GUISELA ANDREA VELÁSQUEZ 
MONDACA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

DANIELA CAROLINA VERGARA 
SÁNCHEZ 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

DIEGO ALAN VILLASECA ORELLANA 0 0% 0 REPROBADO (*) 

LEONARDO IVÁN VILLASECA 
PINCHEIRA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

MAURICIO ALEJANDRO ZAVALA 
ZAVALA 

0 0% 0 REPROBADO (*) 

  

 
(*) Postulante no se presenta a Evaluación Técnica. 

 
 
 
 

N° TOTAL CANDIDATOS 
PROCESO DE SELECCIÓN 

N° TOTAL CANDIDATOS 
APROBADOS ETAPA 

N° TOTAL CANDIDATOS 
REPROBADOS ETAPA 

68 16 52 
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3.- ETAPA N° 1: EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES 

 

Se verifica la presentación de antecedentes de carácter obligatorios contemplados en el punto 

4.4.1 de bases códigos CP 006-2022, que tienen relación con: 

 

a) Certificado original de título de Técnico Jurídico o copia original autorizada ante 

notario que acredite estar en posesión de título de Técnico Jurídico. otorgado por 

un Centro de Formación Técnica, Instituto Profesional, o Universidad, siempre 

que se trate de instituciones del Estado de Chile o reconocido por éste, y/o 

certificado de Egresado de Derecho o de Titulado de la carrera de Derecho, de 

universidad del Estado de Chile, que dé cuenta de la posesión del título de 

técnico jurídico o del certificado de egresado de derecho o de titulado de la 

carrera de derecho, con a lo menos 1 año de antigüedad a la fecha de cierre del 

proceso de postulación. 

b) Currículum Vitae en formato libre. 

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente al 

momento de la postulación. 

d) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando 

fuere procedente, para lo cual el postulante deberá presentar el certificado emitido 

por el Cantón de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situación 

militar al día, de una antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia atrás 

desde la fecha del cierre de las postulaciones. 

  

e) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el área y funciones 

asociadas al empleo el que será válido sólo si indica claramente el período 

laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o 

servicio público y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo 

menos 2 años de experiencia en el ejercicio de la profesión.. Las prácticas 

profesionales no serán consideradas como experiencia laboral. 

 

f) Certificados de Postítulo, postgrados y/o capacitaciones acreditadas en materias 

relacionadas directamente con el cargo a proveer, idealmente en Derecho de 

infancia y adolescencia, derecho familia y/o derecho penal. Los documentos 

correspondientes a capacitación, deberán indicar claramente la fecha de 

ejecución y horas cronológicas realizadas durante los últimos 2 años. 

Tratándose de cualquier tipo de documento otorgado en el extranjero, sólo se 

tendrán por acompañados aquellos que hubieren sido legalizados ante el 

Ministerio de Relaciones Exteriores y/o 9 apostillados ante la autoridad 

competente, según corresponda; y adicionalmente, que contenga adjunta su 

traducción al idioma español efectuada por intérprete oficial, en caso de que el 

instrumento se encuentre extendido en idioma extranjero. 

 

 

 

 

 

POSTULANTES a) b) c) d) e) f) Resultado 

CONTRERAS RODRÍGUEZ PAMELA 
IRIS 

SI SI SI SI SI SI Aprueba 

FAÚNDEZ PÉREZ CARLA ANDREA SI SI SI SI SI SI Aprueba 

FIGUEROA VALDIVIA ERIC ULISES SI SI SI SI SI SI Aprueba 

MUÑOZ VALENZUELA PAULA 
FRANCISCA 

SI SI SI SI SI SI Aprueba 
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POSTULANTES a) b) c) d) e) f) Resultado 

BASOALTO LÓPEZ GABRIELA 
CONSTANZA 

SI SI SI SI 
NO 
(3) 

NO 
(4) 

Reprueba 

CHÁVEZ ROJAS ARLETTE JAZMÍN SI SI SI SI 
NO 
(3) 

SI Reprueba 

FARÍAS VÁSQUEZ LUIS HENRY SI SI SI 
NO 
(2) 

SI 
NO 
(4) 

Reprueba 

FIGUEROA LORCA DAVID ISRAEL SI SI SI 
NO 
(2) 

SI 
NO 
(4) 

Reprueba 

FRAILE CALDERÓN HERNÁN FELIPE 
NO 
(1) 

SI SI 
NO 
(2) 

NO 
(3) 

SI Reprueba 

GONZÁLEZ ANDRADE JACQUELINE 
CECILIA 

SI SI SI SI 
NO 
(3) 

NO 
(4) 

Reprueba 

HERRERA ARAYA VERÓNICA ANDREA SI SI SI SI 
NO 
(3) 

NO 
(4) 

Reprueba 

PASTRIÁN ESCORZA CYNTHIA 
ESTEPHANY 

SI SI SI SI 
NO 
(3) 

NO 
(4) 

Reprueba 

PEÑA ROJAS EVELYN ANDREA SI SI SI SI 
NO 
(3) 

NO 
(4) 

Reprueba 

TAPIA CORROTEA NATALIA 
ALEJANDRA 

SI SI SI SI 
NO 
(3) 

NO 
(4) 

Reprueba 

VALERIO SILVA SOLEDAD DE JESÚS SI SI SI SI 
NO 
(3) 

SI Reprueba 

VEGA LAGUNAS MARCELA PATRICIA SI SI SI SI 
NO 
(3) 

SI Reprueba 

 
 
 

(1) No adjunta título profesional, de acuerdo a lo señalado en las bases. 
(2) No adjunta certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización. 
(3) No adjunta certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el área y funciones 

asociadas al empleo y/o certificado ilegible y/o certificado no cumple con lo señalado en las 
bases del proceso. 

(4) No adjunta certificados de Postítulo, postgrados y/o capacitaciones acreditadas en 
materias relacionadas directamente con el cargo a proveer. 

 
 
 

N° TOTAL 
CANDIDATOS ETAPA 

N° TOTAL CANDIDATOS 
APROBADOS ETAPA 

N° TOTAL CANDIDATOS 
REPROBADOS ETAPA 

16 4 12 

 
 
 
 
 

4.- TABLA DE PONDERACIÓN 

 
Verificada la presentación de antecedentes para la evaluación curricular, se aplica la tabla de 
ponderación señalada en el punto 4.5 de bases código CP 006-2022. Los postulantes que no 
alcancen la puntuación mínima no podrán pasar a la   siguiente etapa. 
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FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO MÍNIMO 

Estudios y 
cursos de 
formación 
educacional y 
capacitación 

Formación educacional 
acreditado por certificado 
estudios de especialización 
Diplomados, Capacitación 
y perfeccionamientos 
relacionados y acreditados 
mediante certificado que 
señale fecha y horas 
cronológicas en su caso, 
realizadas durante los 
últimos 2 años.  
 

-Derecho de infancia y 

adolescencia, derecho 
familia y/o derecho penal. 
 
 
  

Posee diplomado 
de 30 horas o más 
afín al cargo.  

10 

40 20 

Una o más 
capacitaciones de 
30 horas o más 
relacionadas con 
derecho de infancia 
y adolescencia, 
derecho 

5 

Una o más 
capacitaciones, 
inferiores a 30 
horas relacionadas 
con derecho de 
infancia y 
adolescencia, 
derecho. 

3 

Experiencia 
Laboral 

 
 
Experiencia Laboral 
especifica en el Sector 
Público ý/o Sector Privado 
como Técnico Jurídico y/o 
cargo o empleo similar en 
áreas relacionadas 
directamente con el 
derecho a la infancia y 
adolescencia, derecho de 

familia y/o derecho penal. 

Posee más de 2 
años de 
experiencia 
específica. 

10 

Posee entre 1 año 
y 2 años de 
experiencia 
específica. 

5 

Posee más de 6 
meses y menos de 
1 año de  
experiencia 
específica. 

3 

Experiencia en sistemas 
de registro y consolidación 
de datos o en manejo 
estadístico de gestión, 
acreditada mediante 
certificado de institución 
pública o privada del área. 

Posee más de 2 
años de 
experiencia 
específica. 

10 

Posee entre 1 y 2 
años de 
experiencia 
específica. 

5 

Posee más de 6 
meses y menos de 
1 año de 
experiencia 
específica.  

3 

 
 
Experiencia laboral como 
Técnico Jurídico y/o cargo 
o empleo similar 

Posee más de 2 
años de 
experiencia en 
trabajo 
interdisciplinario. 

7  

Posee entre 1 año 
y 2 años de 
experiencia en 
trabajo 
interdisciplinario. 

5 

Posee más de 6 
meses y menos de 
1 año de 
 experiencia en 
trabajo 
interdisciplinario. 

3 
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5.- ETAPA N° 2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Verificación presentación antecedentes para la Evaluación Curricular 
 
Se verifica la presentación de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases código CP 006-2022 a objeto de otorgar la ponderación respectiva según tabla señalada en la 
etapa de "Evaluación Curricular”. 
 

a) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el área y funciones asociadas al empleo el que será válido sólo si indica claramente el período 

laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio público y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo 

menos 2 años de experiencia en el ejercicio de la profesión.. Las prácticas profesionales no serán consideradas como experiencia laboral. 

 

b) Certificados de postítulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados en materias relacionadas directamente con el cargo a proveer, idealmente en Derecho de 

infancia y adolescencia, derecho familia y/o derecho penal.. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberán indicar claramente la fecha de 

ejecución y horas cronológicas realizadas durante los últimos 2 años. 

 

c) Prueba Técnica de ingreso rendida y aprobada. 
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CONTRERAS 
RODRÍGUEZ PAMELA 
IRIS 

10 0 0 10 0 0 10 0 0 7 0 0 37 Aprobado 

MUÑOZ VALENZUELA 
PAULA FRANCISCA 

0 0 3 10 0 0 10 0 0 10 0 0 33 Aprobado 
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FAÚNDEZ PÉREZ 
CARLA ANDREA 

0 0 3 0 5 0 0 5 0 7 0 0 20 Aprobado 

FIGUEROA VALDIVIA 
ERIC ULISES 

0 5 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 14 Reprobado 
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6.- VALIDACIÓN COMITÉ SELECCIÓN   

 
Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Selección concluye que 
los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de prueba técnica, 
Evaluación Formal de Antecedentes y Evaluación Curricular, indicadas en bases código CP 006-
2022: 
 

1. Contreras Rodríguez Pamela Iris 
2. Muñoz Valenzuela Paula Francisca 

3. Faúndez Pérez Carla Andrea 
 

 

  
 

Nombre 
 

 
Cargo 

 
Firma 

 
Fecha 

 
Cecilia Liberona Martínez 
 

 
Profesional de la 
Subdirección de Personas 
 

   
01-06-2022 

 
Ricardo Guerra Morales 
 

 
Profesional de la 
Subdirección de Personas 
 

  
01-06-2022 

 
Andrea Alarcón Navarrete 
 

 
Profesional de la 
Subdirección de Personas 
 

  
01-06-2022 

 

  


