Corparacion RESUELVE PROCESO DE SELECCION
de Asistencia PUBLICO PARA EL CARGO DE
Judicial ABOGADO/A ASESOR/A DIRECCION
Reglones de Atacama,

Coquimbo y Valparsise REGIONAL DE ATACAMA, REGION DE
ATACAMA.

Ministerio do Justicka
y Derechos Humanos

GTGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 2123.-

VALPARAISO, 30 de diciembre de 2021.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgéanica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resoluciéon N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucion N° 1647 del 30 de
noviembre de 2021 de este Servicio, mediante la cual se llamdé a Proceso de Seleccidn
Publico y se aprobaron las bases para el cargo de Abogado/a Asesor/a para la

Direccion Regional de Atacama, Region de Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucion exenta N©°
1647 de fecha 30 de noviembre de 2021 se llamé a Proceso de Seleccién Publico con el
fin de proveer el cargo de Abogado/a Asesor/a para la Direccion Regional de Atacama,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisd el cumplimiento de cada una

de sus etapas en conformidad a lo establecido en las bases.



3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 30 de diciembre de 2021 por la Subdireccion de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 77 postulaciones, 3 de
ellas aprobaron satisfactoriamente las 3 etapas del proceso y 2 fueron recomendados

al Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccion publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

5.- Que, existe disponibilidad
presupuestaria, conforme a lo indicado en oficio N° 348 de fecha 22 de enero 2021, la
Subsecretaria de Justicia autorizd el presupuesto anual para la Corporaciéon de

Asistencia Judicial de la Region De Valparaiso, financiando el subtitulo 21.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Abogado/a
Asesor/a para la Direccion Regional de Atacama, Region de Atacama en la Corporacion
de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso a dofia CAMILA PAZ ORTIZ DE ZARATE
MORENO, a contar del dia 03 de enero de 2022, autorizando su correspondiente

contratacion.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion a la candidata nombrada anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacion hasta su total tramitacién e incorporacion de los funcionarios a sus

laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2021, del Centro Financiero Direccién Regional
Region de Atacama, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de

Valparaiso.



5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacién que corresponda.

6. PUBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DIRECTOR GENERA

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacién
4.- Comunicaciones

5.- Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo de
Abogado/a Asesor/a para la Direccién Regional de Atacama, aprobado por la Resolucion Exenta N° 1647 de
fecha 30 de noviembre de 2021, las que contemplaron las siguientes etapas de evaluacion.

v" Evaluacion Formal de Antecedentes
v" Evaluacion Curricular
v" Entrevista de Apreciacion Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.3.1 de bases
codigos CP 022-2021, que tienen relacidon con:

Estos documentos serdn revisados en la etapa de "Revisién Formal de Antecedentes" a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que acredite estar en
posesidn de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracion jurada simple vigente (2021) que acredite que el/la postulante, no se encuentre afecto a las
inhabilidades, tal cual como se indica en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al
empleo, el que serd valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar
la informacién sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Derecho Administrativo y
Laboral,Leyes N° 18.575, 19.880, 19886, 20.285, 20.500, 20.730, Derecho Civil, Familia y Penal. Los
documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas
realizadas durante los ultimos 2 afios. No serdn considerados los estudios en proceso de ejecucion.

NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado
- ) S S S S S S Aprueba
ALFARO CAMPANA ROCIO CATALINA
. S Sl Sl S| S| S| Aprueba
ARAVENA MUNOZ CAMILA PAZ
) S Sl Sl S| S| S| Aprueba
ARROYO CORTES ANDREA
. S| S S S S S Aprueba
CARRASCO CONEJEROS MARIA DANIELA
i S| S S S S S Aprueba
CASTILLO TORRES SOLANGE ANGELICA
) S| S S S S S Aprueba
CORTES LEDEZMA MAURICIO ALEJANDRO
) ) . S| S S S S S Aprueba
ECHEVERRIA RODRIGUEZ IGNACIO ANDRES




NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado
. i S S| S| S S S Aprueba
FRANJOLA ZUNIGA FRANCISCA BELEN
) S S| S| S S S Aprueba
LERMANDA REYES JAVIER IVAN
S| S| S| S| S| S| Aprueba
MORAGA VALLEJOS MARGARITA ISABEL
) S| S| S| S| S| S| Aprueba
ORTIZ DE ZARATE MORENO CAMILA PAZ
SANDOVAL VELASQUEZ ENRIQUE S| S| S| S| S| S| Aprueba
LEONARDO
S| S| S| S| S| S| Aprueba
SANTIS PINO JUAN EDUARDO
SOTO MORALES SEBASTIAN AURELIO 5| S| S| S| S S Aprueba
ANTONIO
S| S| S| S| S| S| Aprueba
TORO ARAYA CARLOS IGNACIO
S S NO S S S Reprueba
ALFARO RAMOS VALESKA FERNANDA (2)
S S NO S S S Reprueba
ARREPOL INOSTROZA DENICES NICOL (2)
3 . SI S NO S S S Reprueba
BARCELO MURNOZ PAULINA DIXIANA (2)
BARRIOS FELCZAK BERNARDO si st | st | s | g | NO Reprueba
MAXIMILIANO (5)
S S NO S NO | NO Reprueba
BRAVO PULGAR LUIS LEONARDO (2) 4) | (5
) SI S S S NO | NO Reprueba
CALDERON DONOSO CYNTHIA CAROLINA 4 | (5
) S Sl NO S S S Reprueba
CARCAMO VIVEROS KATHERINE ARLEN (2)
) S Sl NO - NO | NO | NO Reprueba
CASTILLO AREVALO CONSTANZA NICOLE 2 | 3) | (4) | (5
Sl Sl NO | NO S S Reprueba
CERDA NAVARRO FERNANDO ALBERTO (2) | ()
Sl Sl Sl S NO | NO Reprueba
CORREA GUEVARA JAVIERA ANDREA 4 | (5
Sl Sl Sl S NO | NO Reprueba
DURET DONOSO CAMILO ANDRE 4 | (5
) . S| S S S NO | NO Reprueba
FERNANDEZ MUROZ WALTER RENATO 4 | )
) ) S S S S NO | NO Reprueba
FLORES RAMIREZ SEBASTIAN JAVIER 4 | )
. S S S NO 1 NO 1} NO Reprueba
FUENTES AVILES VIANKA DENNIS (3) | (4) | (5)
NO | NO
. . S S S S Reprueba
FUENZALIDA PALMA CRISTOBAL ANDRES 4 | (5
NO
S S S S S Reprueba
GODOY ROJAS LISSETTE STEPHANIE (5)




NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado
i S S| S| S NO S Reprueba
GODOY VERGARA SEBASTIAN ALBERTO (4)
i ) ) Sl Sl Sl Sl NO NO Reprueba
GONZALEZ ALVAREZ PABLO SEBASTIAN (4) | (5)
) ) ) ) S S S NO 1 NO 1} NO Reprueba
GONZALEZ GUZMAN HERNAN NICOLAS (3) | (4) | (5
. S S S S S NO Reprueba
GUERRERO OSORIO GASTON ALFONSO (5)
. NO S S S S S Reprueba
IBACACHE GOMEZ MARCELA VICTORIA (1)
. S S S S NO S Reprueba
JAQUE GACITUA SILVINA NOELIA (4)
) ) S S S S NO S Reprueba
LEVIPAN LAGOS RUBEN RODRIGO (4)
} . S| S| S| NO 1 NO 1} NO Reprueba
LOPEZ BUGUENO OSVALDO IGNACIO (3) | (4) | (5)
) S S S S NO | NO Reprueba
MADRID SUAREZ KATHERINE ANDREA (4) | (5)
S S S S NO | NO Reprueba
MARAMBIO TORRES DIEGO ALEJANDRO (4) | (5)
} SI S NO | NO | NO | NO Reprueba
MARDONES MOYA ENRIQUE HECTOR (2) | 3) | 4) | (5)
) S S S S NO | NO Reprueba
MARTINEZ CORREA CLEMENTE JAVIER (4) | (5)
. S S S S NO | NO Reprueba
MAZA QUINTERO GASTON EDGARDO (4) | (5)
S S S S NO S Reprueba
MENESES COLOMA JORGE LUIS (4)
Sl Sl Sl NO 1 NO | NO Reprueba
MENESES ISHIHARA PATRICIO NOBU (3) | (4) | (5)
Sl Sl Sl S NO | NO Reprueba
MORALES AEDO BRYAN MITCHEL (4) | (5)
Sl Sl Sl NO 1 NO 1 NO Reprueba
MORALES BERETTA DENISSE NATHALIE (3) | (4 | (5
Sl Sl Sl NO 1 NO 1 NO Reprueba
MORENO FUENZALIDA PAULO CONRADO (3) | (4 | (5
Sl Sl NO 1 NO | NO | NO Reprueba
MOYA MORALES JOEL ISMAEL (2) | (3) | (4 | (5)
OLGUIN POPOVIC ALEJANDRO ANTONIO st | s | s | NO | NO | NO Reprueba
NICOLAS (3) | (4 | (5
} ) S S S S NO S Reprueba
ORELLANA OSORIO CRISTOBAL JEREMIAS (4)
S S S NO S S Reprueba
ORREGO VIDAL FABRIZIO ANTONIE (3)
. S S S NO S S Reprueba
ORTIZ MUNOZ MARION MARLENE (3)
) ) S S S S NO S Reprueba
PALACIOS HENRIQUEZ JUAN ANDRES (4)




NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado
5 ) S S| S| S NO S Reprueba
PENA CORTES MIRLA NATALY (4)
. S S| S| S S NO Reprueba
PEREZ LEYTON ENZO HUMBERTO (5)
. . S S S S NO S Reprueba
PEREZ MONTES CRISTIAN ANDRES (4)
Sl Sl Sl S NO | NO Reprueba
PULGAR SANDOVAL CAMILA SILVANA (4) | (5)
RAMOS GUERRERO CRISTOBAL FABIAN st | s | s | NO | NO | NO Reprueba
RICARDO (3) | (4) | (5)
Sl Sl Sl S S NO Reprueba
REYES ANDAUR TANIA PATRICIA (5)
) NO S NO S NO S Reprueba
ROBLES TORRES IVAN SALVADOR (1) (2) (4)
) S| S| S| NO | NO S| Reprueba
ROJAS TRINCADO MAURICIO HERNAN (3) | (4)
S S S S S NO Reprueba
RUIZ PRATO GERARDO EMANUEL (5)
) S S S NO S S Reprueba
SCHEBLEIN ACEVEDO BARBARA JAVIERA (3)
) ) SI S NO S NO | NO Reprueba
SELAIVE GUZMAN REINALDO ANDRES (2) (4) | (5)
. S S S S NO S Reprueba
SEPULVEDA UGARTE SCARLETT NICOLE (4)
. NO S S S NO S Reprueba
SILVA MURNOZ LORENA VICTORIA (1) (4)
S S S S NO | NO Reprueba
SORENSEN PAZ CECILIA CAROLINA (4) | (5)
) S Sl Sl S NO | NO Reprueba
TAMBLAY FABREGA MARSELLA EVELYN (4) | (5)
- S Sl Sl NO | NO | NO Reprueba
TAPIA BUGUERNO CARLA FERNANDA (3) | (4 | (5
) R S Sl Sl S S NO Reprueba
TERROBA SANCHEZ INAKI GABRIEL (5)
Sl Sl Sl NO S NO Reprueba
VALDIVIA VEGA JUAN CARLOS HUMBERTO (3) (5)
. ) S Sl Sl S NO S Reprueba
VALENZUELA MENDEZ ALBERTO MOISES (4)
VALENZUELA VALENZUELA ALEJANDRA S| S| S| g | NO| Reprueba
SOLEDAD (4)
S S Sl NO S NO Reprueba
VALLADARES VILCHES NATHALIE NICOLE (3) (5)
S S NO - NO | NO | NO Reprueba
VARAS BUSTAMANTE GUSTAVO EDUARDO (2) | 3) | 4) | (5)




(1) No adjunta certificado de titulo.

(2) Cédula de identidad vencida y/o cédula de identidad por un solo y/o no adjunta cédula de identidad.

(3) No adjunta declaracion jurada y/o declaracion jurada sin firma del postulante y/o declaracion jurada
vencida.

(4) No adjunta certificado de experiencia laboral y/o certificado de experiencia no sefiala cargo ni
funciones y/o certificado de experiencia laboral no cumple con el formato establecido en las bases.

(5) No adjunta certificado de especializacion y/o certificado de capacitacién no indica nimero de horas
y/o especializacion no relacionada con el cargo que postula. No adjunta certificado de
especializacion y/o certificado de especializacion distinto al establecido en las bases y/o certificado
de capacitacién con una antigledad superior a lo establecido en las bases y/o certificados de
capacitacion inferior a las horas sefialadas en las bases del proceso.

N° TOTAL CANDIDATOS PROCESO N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
DE SELECCION APROBADOS ETAPA | REPROBADOS ETAPA |
77 15 62

3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de ponderacién
sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo CP 022-2021. Los postulantes que no alcancen la puntuacion
minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO
Doctorado/Magister. 20
Estudios de Especializacién: diplomado,
capacitacion y  perfeccionamientos
Estudios y relacionados con el cargo, acreditados
cursos de mediante certificado que sefiale fecha y | 1 diplomado con 120 horas 10
formacion horas cronoldgicas en su caso, realizadas | como minimo de duracion.
educacional y | durante los ultimos 2 afios. Para

capacitacién |las capacitaciones seran consideradas
solamente las certificadas durante los 2 | 1 5 m4s capacitaciones,

ultimos afios. que como minimo sumen 5
30 horas en total.

40 25
Experiencia Laboral cargos

de Abogado/a en drea de
desempefio o funciones
similares superior a 2 afios

20

Experiencia Laboral cargos
de Abogado/a en érea de
desempefio o funciones
similares entre 2 y 1 afio

Experiencia Experiencia especifica acreditada en

laboral cargo de Abogado/a. 10

Experiencia Laboral cargo
de Abogado/a en drea de
desempefio o funciones

similares inferior a 1 afio




4.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
Verificacion presentacion antecedentes para la Evaluacion Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2 de bases cédigo CP 022-2021 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segln tabla sefialada
en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que serd valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b) Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Derecho Administrativo y Laboral, Leyes N° 18.575, 19.880, 19886, 20.285, 20.500, 20.730, Derecho Civil,
Familia y Penal. Los documentos correspondientes a capacitacion deberdn indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 2 afios. No serdn considerados
los estudios en proceso de ejecucion.
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LERMANDA REYES JAVIER IVAN 20 0 0 20 0 0 40 Aprobado
CORTES LEDEZMA MAURICIO ALEJANDRO 0 10 0 20 0 0 30 Aprobado
FRANJOLA ZUNIGA FRANCISCA BELEN 0 10 0 20 0 0 30 Aprobado
MORAGA VALLEJOS MARGARITA ISABEL 0 10 0 20 0 0 30 Aprobado
SANTIS PINO JUAN EDUARDO 0 10 0 20 0 0 30 Aprobado
ECHEVERRIA RODRIGUEZ IGNACIO ANDRES 0 0 5 20 0 0 25 Aprobado
ORTIZ DE ZARATE MORENO CAMILA PAZ 0 0 5 20 0 0 25 Aprobado
SANDOVAL VELASQUEZ ENRIQUE
LEONARDO 0 0 0 20 0 0 20 Reprobado
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ALFARO CAMPARNA ROCIO CATALINA 0 10 0 0 0 5 15 Reprobado
CARRASCO CONEJEROS MARIA DANIELA 0 0 5 0 10 0 15 Reprobado
CASTILLO TORRES SOLANGE ANGELICA 0 10 0 0 0 5 15 Reprobado
ZON-ll——gngALES SEBASTIAN AURELIO 0 10 0 0 0 5 5 Reprobado
ARAVENA MUNOZ CAMILA PAZ 0 0 5 0 0 5 10 Reprobado
ARROYO CORTES ANDREA 0 0 5 0 0 5 10 Reprobado
TORO ARAYA CARLOS IGNACIO 0 0 5 0 0 5 10 Reprobado

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS ETAPA Il

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS ETAPA Il

15




5. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL:

Entrevista realizada de forma individual, el dia 28 de diciembre de 2021, por el Comité de Seleccién integrado
por:

» Vivian Tapia Tapia, Directora Regional de la region de Atacama.

» Cecilia Aguirre Nova, Jefa de la Subdireccién de Personas.

» Ricardo Garrido Abogado Jefe de Estudio Oficina Laboral regién de Atacama.

» Eugenio Huerta Psicélogo Cooordinador CAVI Copiapo.

FACTOR ‘ SUBFACTOR ‘ CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 60
Adecuado 40
Apreciacién global | Entrevista personal | Adecuado 50 60 20

con observaciones
No adecuado 0

A continuacion, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista de apreciacion global
integral:

PUNTAIJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN BASES RESULTADO
ORTIZ DE ZARATE MORENO CAMILA PAZ MUY 60 APROBADO
ADECUADO
FRANJOLA ZUNIGA FRANCISCA BELEN ADECUADO 40 APROBADO

. ADECUADO CON
CORTES LEDEZMA MAURICIO ALEJANDR
ORTES URICIO ALEJ 0 OBSERVACIONES 20 APROBADO

ECHEVERRIA RODRIGUEZ IGNACIO ANDRES NO ADECUADO 0 REPROBADO (*)
LERMANDA REYES JAVIER IVAN NO ADECUADO 0 REPROBADO (*)
MORAGA VALLEJOS MARGARITA ISABEL NO ADECUADO 0 REPROBADO (*)
SANTIS PINO JUAN EDUARDO NO ADECUADO 0 REPROBADO (*)

(*) Candidato desiste del Proceso de Seleccién Publico.



6. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases CP 022-2021, aprobadas por la Resolucién Exenta N° 1647 de fecha 30 de noviembre de 2021.

El Comité de seleccidn se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacion
"Adecuado con Observaciones" en atencion a la importancia de las mismas, lo cual quedara consignado en la

pauta de Apreciacién Global Integral respectiva.

El comité de seleccion recomienda al Director General a las siguientes candidatas, para el cargo de Abogado/a
Asesor/a Direccién Regional de Atacama de acuerdo a los puntajes obtenidos en entrevista de apreciacién

global integral.

1. ORTIZ DE ZARATE MORENO CAMILA PAZ
2. FRANJOLA ZUNIGA FRANCISCA BELEN

7.- PUNTAJES FINALES:

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Selecciéon Publico, aprobado por la Resolucion
Exenta N° 1647 de fecha 30 de noviembre de 2021, codigo de postulacion CP 022-2021, a continuacion, se

dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

PUNTAIJE
POSTULANTE TOTAL
ORTIZ DE ZARATE MORENO CAMILA PAZ 85
FRANJOLA ZUNIGA FRANCISCA BELEN 70
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CECILIA AGUIRRE NOVA
Jefa Subdireccién de las Personas
Corporacién de Asistencia Judicial
Region de Valparaiso




