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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el cargo de Psicdlogo/a,
para el Programa Mi Abogado de la region de Atacama, regido por bases cddigo CP 019-2021, las que
contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Prueba Técnica de Ingreso
b) Evaluacién Formal de Antecedentes
c) Evaluacién Curricular

2.- EVALUACION TECNICA:

La prueba técnica fue ejecutada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de una plataforma
electrénica y aplicada para todos los postulantes regidos por las bases cédigo CP 019-2021.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO

Sobre 90% logro 20

Pruebas de entre 78% a 89% de logro 15
o Prueba Técnica 20 10

conocimiento Entre 71% a 77% de logro 10

Menor a 70% de logro 0

Podran acceder a la siguiente etapa, aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro igual o
superior al 71%.

Nombre postulante Rceosfrii:zs % de logro sezlljjrr]mtzjaesses Resultado
Huenchuguala Bastidas Estrella Scarlette 51 85% 15 Aprobado
Vargas Cortés Paulina Andrea 50 83,3% 15 Aprobado
Rodriguez Flores Constanza Christina 49 81,7% 15 Aprobado
Mercado Silva Carrie Esperanza 49 81,7% 15 Aprobado
Huber Pérez Anne Marie 47 78,3% 15 Aprobado
Torres Ledn Juan Manuel 47 78,3% 15 Aprobado
Miranda Arredondo Marlene Cecilia 47 78,3% 15 Aprobado
Salgado Burgos Ignacio Eduardo 47 78,3% 15 Aprobado
Castro Gasaly Valentina Javiera Ivana 46 76,7% 10 Aprobado
Ulloa Fernandez Daniel Arturo 46 76,7% 10 Aprobado
Pizarro Rosso Alvaro José 45 75% 10 Aprobado
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Respuestas

Puntajes

Nombre postulante correctas % de logro segtin bases Resultado
Reyes Palma Fernando Alberto 45 75% 10 Aprobado
Mercado Belmar Natalia Paz 45 75% 10 Aprobado
Adaos Molina Gisselle Lourdes 44 73,3% 10 Aprobado
Vallejos Orellana Paulina Andrea 44 73,3% 10 Aprobado
Gajardo Arena Héctor Emilio 43 71,7% 10 Aprobado
Hernandez Pérez Tatiana Andrea 43 71,7% 10 Aprobado
Vergara Saavedra Guillermo Andrés 42 70% 0 Reprobado
Colman Catalan Karen Daniela 41 68,3% 0 Reprobado
Bustamante Morales Angélica Gabriela 40 66,7% 0 Reprobado
Cortés Yafiez Carla Vanessa 40 66,7% 0 Reprobado
Porter Ekdahl Josefa 40 66,7% 0 Reprobado
Rehbein Schwerter Anny Margareth 39 65% 0 Reprobado
Ramirez Gutiérrez Nicolas Marcelo 38 63,3% 0 Reprobado
Santander Gonzélez Cristina Alejandra 33 55% 0 Reprobado
Campillay Véliz Emanuel Eduardo 0 0% 0 Reprobado
Olate Aedo Nicole Andrea 0 0% 0 Reprobado
Faccilongo Felit Fiorella Francesca 0 0% 0 Reprobado
Durdn Urra Helen Marjorie 0 0,0% 0 Reprobado
Ahumada Torres Argentina Camila 0 0% 0 Reprobado
Alday Carvajal Nelson Patricio 0 0% 0 Reprobado
Torres Flores Antonio Michael 0 0% 0 Reprobado
Yafiez Meza Christopher Patricio Anselmo 0 0% 0 Reprobado
E/Ie;fi;d De Rigoulieres Quesada Dominique 0 0% 0 Reprobado
Herrera Rojas Carol Susana 0 0% 0 Reprobado
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Respuestas

Puntajes

Nombre postulante correctas % de logro segtin bases Resultado
Longueira Marquez Jimena 0 0% 0 Reprobado
Pérez Caceres Karen Paulina 0 0% 0 Reprobado
Maraboli Gallmeyer Katia Emmy 0 0% 0 Reprobado
Gonzalez Leiva Maura Belén 0 0% 0 Reprobado
Fernandez Valdés Paloma Adela Sueli 0 0% 0 Reprobado
Aguirre Robledo Patricia Andrea 0 0% 0 Reprobado
Araya Carcamo Macarena Salomé 0 0% 0 Reprobado
Rojas Maureira Maria José 0 0% 0 Reprobado
Gonzalez Gordillo Viviana Isabel 0 0% 0 Reprobado
Arostica Vasquez Macarena Del Carmen 0 0% 0 Reprobado (*)
Asis Cortés Ricardo Alexis 0 0% 0 Reprobado (*)
Soto Candia Claudia Catalina 0 0% 0 Reprobado (*)
Bravo Riquelme Daniza Camila 0 0% 0 Reprobado (*)
Henriquez Caroca Fabidn Antonio 0 0% 0 Reprobado (*)
Araya Pizarro Guisel Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Varas Bustamante Gustavo Eduardo 0 0% 0 Reprobado (*)
Poblete Ponce Iris Constanza 0 0% 0 Reprobado (*)
Arqueros Figueroa Javiera Fernanda 0 0% 0 Reprobado (*)
Betancourt Aravena José Ignacio Nicolds 0 0% 0 Reprobado (*)
Ibieta Bassili Jimena Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Balcazar Vega Juan Claudio 0 0% 0 Reprobado (*)
Pardo Osses Karen Irena 0 0% 0 Reprobado (*)
Rambaldi Villa José Matias 0 0% 0 Reprobado (*)
Murga Ortiz Camila Verdnica 0 0% 0 Reprobado (*)
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Nombre postulante Respuestas % de logro Pu,ntajes Resultado
correctas seglin bases
Alvarez Martinez Leidy Viviana 0 0% 0 Reprobado (*)
Flores Mufioz Victor Manuel 0 0% 0 Reprobado (*)
(*) Postulante no rinde Evaluacion Técnica.
N° TOTAL CANDIDATOS PROCESO N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
DE SELECCION APROBADOS REPROBADOS
61 17 44

3.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.4.1 de bases
codigos CP 019-2021, que tienen relacién con:

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que acredite estar en
posesidn de titulo de Psicdlogo/a otorgado por una Institucion reconocida por el Estado.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracién jurada simple, vigente en el presente afio (2021) que acredite que el/la postulante, no se
encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el
que serd valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado,
timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado.. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y Adolescentes de alta
complejidad, en diagndstico, evaluacién y elaboracién de informes sociales, otorgado por una institucion
publica o privada donde se ha desempefiado en esta area, el que sera valido sélo si indica claramente la
expertiz en NNA, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y
la firma respectiva de quien emite el certificado. Estos documentos deberan ser adjuntado en la opcion
“otros” del portal www.empleospublicos.cl

g) Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos correspondientes
a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecuciéon y horas cronoldgicas realizadas durante
los ultimos 5 afios.

h) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

i) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-
linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad , con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.
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Nombre postulante a) b) c) d) e) f) g) h) i) Resultado
Adaos Molina Gisselle Lourdes S S S S S S S S S Aprueba
Gajardo Arena Héctor Emilio S S S S S S S S S Aprueba
Rodriguez Flores Constanza Christina S S S S Sl Sl Sl Sl S Aprueba
NO NO NO NO NO
Castro Gasaly Valentina Javiera lvana Sl Sl Sl Sl Reprueba
Y B || e 6] @]
Herndndez Pérez Tatiana Andrea S S S S Sl Sl Sl ,(\16? l(\l7(? Reprueba
NO NO NO
Huber Pérez Anne Marie Sl Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
3) | @ (6) P
Huenchuguala Bastidas Estrella NO | NO | NO | NO NO | NO
Sl Sl Sl R b
Scarlette (1) (2) (3) (4) (6) (7) eprueba
. NO
Mercado Belmar Natalia Paz S S S 2) Sl Sl Sl Sl S Reprueba
Mercado Silva Carrie Esperanza S S S S S S S ’(\16(; '(\]7? Reprueba
. . NO
Miranda Arredondo Marlene Cecilia S S S S S S S (6) S Reprueba
. NO NO NO NO NO NO NO
Pizarro Rosso Alvaro José Sl Sl Reprueba
(1) | 2 | B) | (4 | (5) | (6) | (7) P
NO NO NO
Reyes Palma Fernando Alberto Sl Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
Y (1) 6 | 1) |
NO NO NO NO NO
Salgado Burgos Ignacio Eduardo Sl Sl Sl Sl Reprueba
& 8Os 8 @ | 3| @ 6 | 1) | "
NO NO NO NO
Torres Ledn Juan Manuel Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
(2) (4) 6 | 1) |
. . NO
Ulloa Fernandez Daniel Arturo S S S S Sl Sl (5) Sl S| Reprueba
NO NO NO NO
Vallejos Orellana Paulina Andrea Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
) 3) | @ 6 | (1) |
NO NO NO NO
Vargas Cortés Paulina Andrea Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
& (1) (4) 6 | (1) |
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Cédula de identidad vencida y/o cédula de identidad por un solo lado.

Declaracién jurada en blanco y/o declaracién jurada sin firma del postulante y/o declaracién jurada
vencida.

No adjunta certificado de experiencia laboral y/o certificado de experiencia no sefiala cargo ni
funciones y/o experiencia laboral acreditada anterior a la fecha de titulacién y/o certificado de
experiencia laboral no cumple con el formato establecido en las bases y/o presenta certificado de
practica profesional como experiencia laboral.

No adjunta y/o no acredita Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y
Adolescentes de alta complejidad, en diagndstico, evaluacion y elaboracién de informes sociales,
otorgado por una institucién publica o privada donde se ha desempefiado en esta drea, el que serd
valido sdlo si indica claramente la expertiz en NNA, nombre, teléfono de quien emite el certificado,
timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado

No adjunta certificado de especializacion y/o certificado de especializacién distinto al establecido en
las bases y/o certificado de especializacion cursando y/o certificado de capacitacién con una
antigliedad superior a lo establecido en las bases y/o certificados de capacitacion inferior a las horas
sefialadas en las bases del proceso.

No adjunta y/o documento fuera de plazo de Certificado de Antecedentes para fines particulares,
con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

No adjunta y/o documento fuera de plazo de Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-enlinea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-
edad , con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

o N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
N TOTAL CANDIDATOS ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA
17 3 14
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2. TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de ponderacion
sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 019-2021. Los postulantes que no alcancen la puntuaciéon
minima no podran pasar a la siguiente etapa.

SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE | MAXIMO MINIMO

Estudios de Especializacion
(Acreditados mediante
certificado respectivo)
relacionado con el empleo en

-Derecho Familia

-Derecho infanciay Doctorado/Magister/ 8
adolescencia.

-Derechos Humanos
-Derecho Penal

-Derecho Procesal Penal

Estudios y cursos . .
v 1 o mds Diplomados en materias

de formacion -Maltrato infantil - 3
. sefialadas
educacional y
capacitacién -Gestiodn intersectorial
-Técnicas y Herramientas de
entrevistas y/o intervencién
con NNA vulnerado en sus
derechos y familias. ) o
. ) o 1 o mas Capacitaciones que
-Psicodiagndstico infanto .
) ) como minimo sumen 30 horas en 1
juvenil
total
-. Para las capacitaciones
seran consideradas solamente
las certificadas durante los 5
ultimos afios.
Posee mas de 2 afios de
experiencia en  trabajo vy 3
entrevistas con NNA de alta
complejidad 25 14
Posee entre 1 y 2 afios de
Experiencia en trabajo y experiencia en trabajo vy 4
entrevistas con NNA de alta entrevistas con NNA de alta
complejidad, acreditado complejidad
mediante certificado
Posee menos de 1 aflo y mas de
6 meses de experiencia en 0

trabajo y entrevistas con NNA de
alta complejidad.

Posee 2 afios o mas de

Experiencia

Laboral acredita experiencia en trabajo 5
mediante ) ) ) interdisciplinario.

certificado .EXperl,en,C'? enltrabaJo ) Posee entre 1 y 2 afios y de
respectivo interdisciplinario con el area experiencia n trabajo A

juridica y social, acreditado

interdisciplinario.
mediante certificado.

Posee menos de 1 afio y mas de
6 meses de experiencia en 0
trabajo interdisciplinario.

Posee mds de 2 afios de
experiencia en coordinacion y 4
articulacion de redes

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia en coordinaciéon vy 3
articulacion de redes

Experiencia en Coordinacién y
articulacién de redes
institucionales e
intersectoriales, acreditada
mediante certificado

Posee menos de 1 afio y mas de
6 meses de experiencia en
coordinacién y articulacion de
redes
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3. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
3.1.Verificaciéon presentacion antecedentes para la Evaluacién Curricular

Se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto 4.4.1 de bases codigo CP 019-2021 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion
Curricular”.

a. Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que serd valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre,

teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b. Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y Adolescentes de alta complejidad, en diagndstico, evaluacion y elaboracion de informes sociales,
otorgado por una institucion publica o privada donde se ha desempefiado en esta drea, el que sera valido sélo si indica claramente la expertiz en NNA, nombre, teléfono de quien

emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Estos documentos deberdn ser adjuntado en la opcién “otros” del
portal www.empleospublicos.cl

c. Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y
horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 5 afios.
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Nombre postulante

Adaos Molina Gisselle Lourdes

Gajardo Arena Héctor Emilio

Rodriguez Flores Constanza Christina

Acta de Validaciéon de Antecedentes y Curricular CP 019-2021

10

pag.



4. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién concluye que los/as
siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Prueba Técnica, Evaluacion Formal de
Antecedentes y Evaluacion Curricular, indicadas en bases codigo CP 019-2021:

1. Adaos Molina Gisselle Lourdes

2. Gajardo Arena Héctor Emilio

3. Rodriguez Flores Constanza Christina

R N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
N TOTAL CANDIDATOS ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA
3 3 0
Nombre Cargo Firma Fecha
Jefa Subdireccién de
Cecilia Aguirre Nova Personas 07-09-2021
Profesional Subdireccion de
Ricardo Guerra Morales Personas 07-09-2021
Profesional Subdireccion de
Andrea Alarcén Navarrete Personas 07-09-2021
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