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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién para el cargo de
Director Regional para la regién de Atacama, regido por las bases cédigo CP 032-2020, las que
contemplan la siguiente etapa de evaluacién:

Evaluacién Curricular

2. ETAPA 2: EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa estard a cargo del Comité de Seleccion, quien podra delegar esta funcion en 2
profesionales de la CAJVAL. Mediante la pauta indicada a continuacion, se realizard la revision
curricular de los antecedentes que sean presentados por los postulantes en conformidad a los
documentos solicitados en el numeral IV.1.1 y IV.1.2 de las presentes bases. Los postulantes que
no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

En cada subfactor sélo se considerard el puntaje mas alto logrado, de modo que no son
acumulables entre si, salvo respecto del factor Experiencia Laboral, en que cada subfactor asignara
puntaje independiente del otro subfactor:

3. TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de
ponderacion sefialada en el punto VIII DEL Proceso de Evaluacion letra b) de bases cddigo CP 032-
2020. Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente
etapa.

Factor Subfactor Criterio Puntaje Maéximo Minimo
Otros titulos profesionales Si 5
adicionales al de abogado,
Formion Profesional vinculados a la
administracion y gestion
de organizaciones. No 0

Doctorado y/o Magister
relacionados con  1as|posee 1 o méas en
competencias, desafios y | materias  sefialadas

funciones  del cargo, | conforme al perfil del 5
seflaladas en el numeral | cargo.
Estudios y cursos de I1.1.By IV.2.
especializacion. Diplomados y/o Postitulos 31 15
relacionados  con  las|Posee 1 o mas en
. , materias sefialadas
competencias, desafios y )
f . del conforme al perfil del 2
urlaones € cargo, cargo, de 120 horas o
sefialadas en el numeral [ 4c
I.1.By IV.2.
Posee mas de 100
o 3
horas de capacitacién.
g Capacitacion
Capacitacién conforme : . ) Y
" . perfeccionamiento Posee entre 50 y 100
al Perfil en materias ) ) S 2
o .. acreditados mediante | horas de capacitacion.
sefialadas en el requisito . ~
. certificado que sefiale
de capacitacion del .
il de cargo fechay horas cronolégicas
pe g0- realizadas. Posee 49 o menos 0

horas de capacitacion.
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Experiencia Laboral

Experiencia laboral en el
ejercicio de la profesion
de abogado

Posee 6 afios 0o mas de
experiencia

Posee entre 3y 5 afios
11 meses de
experiencia

Posee menos de 3
afios de experiencia.

Experiencia laboral en
cargos de Jefatura.

Posee 5 0 mas afios de
experiencia.

Posee entre 3y 4 afios
11 meses de
experiencia.

Posee entre 1y 2 afios
11 meses de
experiencia.

Posee menos de 1 afio
de experiencia.

Experiencia laboral en
cargo de abogado en la
Corporacion de Asistencia
Judicial.

Posee 5 0 mas afios de
experiencia.

Posee entre 3y 4 afios
11 meses de
experiencia.

Posee entre 1y 2 afios
11 meses de
experiencia.

Posee experiencia
laboral inferiora 1
afio.
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4. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

4.1. Verificacién presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentaciéon de antecedentes exigidos en el punto VIII del Proceso de Evaluacion bases cédigo CP 032-2020 a objeto de otorgar la

ponderacion respectiva segln tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.
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ALONSO IVAN GALLEGUILLOS | RIFFO 0 0 0 0 0 Reprobado
GUILLERMO JORGE | GONZALEZ PINO 0 0 0 0 5 Reprobado
PAULINA ORELLANA SANDOVAL 0 3 0 0 0 Reprobado
SCARLETTE

NATALIA

NICOLAS IGNACIO REYES BRAVO 0 0 0 0 0 Reprobado
ANDRES EDUARDO PEREIRA LOBOS 0 0 0 0 0 Reprobado
MONTSERRAT VILLA PEREZ 0 0 0 0 0 Reprobado
FERNANDA

EDUARDO JAVIER CARRASCO LOPEZ 0 0 0 0 0 Reprobado
HUGO ANDRES PEREZ SAEZ 0 0 0 0 0 Reprobado
TEODORO ALVARADO ROSSI 0 0 0 0 0 Reprobado
ALEJANDRO

JORGE ~ ERNESTO | HANKE AGAS 0 0 0 0 0 Reprobado
ULISES

FELIPE MATIAS FARFAN BARRERA 0 0 0 0 0 Reprobado
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5. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion concluye que
los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacion Curricular,
indicadas en bases cédigo CP 032-2020:

1. Evelyn Gisela Varas Castro
2. Mario Javier Anuch Puelle
3. Rodrigo Alejandro Pifia Flores
4. Vivian Andrea Tapia Tapia
N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA | APROBADOS ETAPA I REPROBADQOS ETAPA i
18 4 14
Nombre Cargo Fecha
Laura Céceres Brendel Encargada  Servicio de 16-11-2020
Bienestar
Andrea Alarcén | Profesional Subdirecciéon de 16-11-2020
Navarrete Personas
Ricardo Guerra | Profesional Subdireccién de 16-11-2020
Morales Personas
Z N\
Paulo Caceres | Contador Auditor Servicio / ’ 16-11-2020
Rencoret Bienestar ZQ‘//{%
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