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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso De Seleccion Abreviado Interno para el cargo
de Abogado/a, para el Centro de Atencién Juridico Social Vifia del Mar, regido por bases cddigo PA 001-2020,
las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacion Formal de Antecedentes
b) Evaluacién Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacidn de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.3.1 de bases
codigo PA 001-2020, que tienen relacién con:

Q

) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que acredite estar
en posesion de titulo de Psicdlogo/a otorgado por una Institucion reconocida por el Estado.

b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad Vigente.

d) Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades
(art. 54 DFL N°1/19.653).

e) Certificados que acrediten a lo menos 2 afios de experiencia laboral. Experiencia laboral requerida
en el drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido sdlo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publicoy la
firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.

f)  Certificados de Doctorado, Magister, Diplomados, y/o capacitaciones, acreditados que tengan
relacién con el perfil de cargo. Los documentos correspondientes a capacitacién deberdn indicar
claramente fecha y horas cronolégicas realizadas durante los Ultimos 2 afios.

POSTULANTES ANTECEDENTES OBLIGATORIAS PARA LA POSTULACION

NOMBRES A. PATERNO l\/IATAE.RNO a) b) c) d) e) f) resultado
ALVARO FRANCISCO MAYNE ROJAS S| S| S| Sl S| S| APRUEBA
DIEGO SEBASTIAN SANCHEZ LEONARDI S| S| S| S| NO (1) S| REPRUEBA
MAX ANDRES REHBEIN GONZALEZ S| S| S| Sl S| S| APRUEBA
STEVEN AMED SANTANA CARRERA S| S| S| S| S| S| APRUEBA
MARCELA VANESSA PIZARRO MUROZ S| S| S| Sl S| S| APRUEBA
ALEJANDRO ANTONIO RETAMAL VERGARA S| S| S| S| S| S| APRUEBA
MIGUEL ANGEL GARRO EPUYAO SI SI SI SI SI NO (2) REPRUEBA
CARLOS ANTONIO SANDOVAL | BARRERA S| S| S| S| S| S| APRUEBA
INGRID DEL CARMEN CUEVAS ESPEJO N N S| N S| S| APRUEBA

(1) No presenté certificado de experiencia laboral.
(2) No presentd certificados de Doctorado, Magister, diplomados, y/o capacitaciones.
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RESULTADOS

“Aprueba” : La documentacidn presentada se ajusta los requisitos establecidos en las bases.
“Reprueba” : La documentacién presentada en esta postulacién NO se ajusta a los requisitos establecidos
en las bases.

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS
ETAPA|

09

07

02
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3. TABLA DE PONDERACION
Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de ponderacién
sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases coédigo PA 001-2020. Los postulantes que no alcancen la

puntuacion minima no podran pasar a la siguiente etapa.

Ponderacion

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO

Doctorado o Magister

Estudios de Especializacion: relacionado con el cargo 20
Doctorado, Magister, Postitulo,
. Diplomado y cursos de capacitacion y
Estudios y cursos de . R . } .
z - Perfeccionamientos relacionados con |Postitulo o Diplomado
formacién educacional y 15

el cargo, acreditados mediante relacionado con el cargo
certificado que sefiale fechay horas
cronoldgicas en su caso, realizadas
durante el dltimo afio.

capacitacion

Curso de capacitacion en
areas relacionadas con el 10
cargo, en el Ultimo afio

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en area de
desempefio o funciones
similares superior a 2 afios

20 40 20

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en drea de
desempefio o funciones 15
similares entre 1 afioy 2
afios

Experiencia Laboral Experiencia en el drea de desempefio

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en area de
desempefio o funciones

similares inferior a 1 afio

10
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4. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR
4.1 Verificacion presentacion antecedentes para la Evaluacion Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.3.1 de bases cddigo PA 001-2020 a objeto de otorgar la ponderacidn respectiva segun tabla sefialada en la
etapa de "Evaluacion Curricular”.
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Alvaro Francisco Mayne Rojas 0 15 0 20 0 0 35 Aprobado
Max Andrés Rehbein Gonzélez 0 15 0 20 0 0 35 Aprobado
Carlos Antonio Sandoval Barrera 0 15 0 20 0 0 35 Aprobado
Ingrid del Carmen Cuevas Espejo 0 15 0 20 0 0 35 Aprobado
Steven Amed Santana Carrera 0 15 0 15 0 30 Aprobado
Alejandro Antonio Retamal Vergara 0 15 0 15 0 30 Aprobado
Marcela Vanessa Pizarro Mufioz 0 15 0 0 10 25 Aprobado
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5. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion concluye que los/as
siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Evaluacion N° 1y N° 2 indicadas en bases

codigo PA 001-2020:

1. Alvaro Francisco Mayne Rojas

2. Max Andrés Rehbein Gonzalez

3. Steven Amed Santana Carrera

4. Marcela Vanessa Pizarro Mufioz

5. Alejandro Antonio Retamal Vergara

6. Carlos Antonio Sandoval Barrera

7. Ingrid del Carmen Cuevas Espejo

N° TOTAL DE APROBADOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS
ETAPA | APROBADOS ETAPA I ETAPAII
07 07 0
Nombre Cargo Firma Fecha
Firmado digitalmente
.. . . . , CECILIA MARIA por CECILIA MARIA
Cecilia Cuellar Jaramillo Directora Regional Valparaiso JULIA CUELLAR UUA CUELLAR 30.09.2020
JARAMILLO Fecha: 2020.09.30
21:50:37 -03'00"
Maria del Pilar Martinez Abogada Jefe del Centro de 30.09.2020
Céspedes Atencidn Juridico Social Vifa del
Mar
Cecilia Aguirre Nova Jefa de la Subdireccién de las 30.09.2020
Personas
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