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RESOLUCION EXENTA N° (o Scf e

VALPARAISO, 78 AGO. 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de
la Administracién del Estado; Ley N°17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefiala;
Facultades que me concede el articulo 19 de los Estatutos de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region del Valparaiso, aprobados en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; Resolucion N° 684 de esta Direccion
General mediante la cual se llamé a Proceso Abreviado para los cargos de
Abogados/as para el programa Mi Abogado en la Regidn de Valparaiso; el Cddigo del
Trabajo; La Resolucion N°1.600 del 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén y
Resolucion N°10 de 2017 de la Contraloria General de la Republica que fija normas

sobre exencion del tramite de toma de razén en las materias de personal.

CONSIDERANDO.

1.- Que, mediante resolucién exenta N° 684
de fecha 05 de julio de 2019 se llamd a Proceso Abreviado con el fin de proveer los
reemplazos de Abogados/as para el programa Mi Abogado en la Regién de Valparaiso,

aprobandose las bases que regulan dicho proceso de seleccidn.

2.- lLas bases de este Concurso Publico,

fueron publicadas con fecha 05 de julio de 2019, en la pagina web Institucional.

3.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente concurso publico, supervisé el cumplimiento de las etapas del proceso
en conformidad a lo establecido en las bases sefialadas en el considerando primero de

esta resolucion.

4.- Que, el informe preparado por la

Subdireccién de las Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité



de Seleccion, concluye que en el presente Proceso Abreviado se recibieron un total de

17 postulaciones, de las que 05 aprobaron satisfactoriamente todas las etapas del

proceso: Abogados/as Programa “Mi Abogado”.

5.- Que, existe disponibilidad presupuestaria

en el Subtitulo 21 Gastos en Personal del ejercicio presupuestario 2019 conforme a

certificacion actualizada realizada por la Subdireccién de Administracién y Finanzas.

RESUELVO:
1. AUTORICESE Las siguientes contrataciones:
Nombre Carolina Paz Zazopulos Rivadeneira
Cargo Abogada

Unidad desempeiio

Direccion Regional de Valparaiso

Fecha de ingreso

02 de septiembre de 2019

Fecha de termino

10 de diciembre de 2019

Sueldo Base

$ 2.190.000.- mas asignacion de Modernizacién y Especial
de Desempefo segln convenio con el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos.

Jornada 45 horas semanales
Nombre Carmen Vasquez Maldonado
Cargo Abogada

Unidad desempeiio

CAVI Viina del Mar

Fecha de ingreso

02 de septiembre de 2019

Fecha de termino

14 de noviembre de 2019

Sueldo Base

$ 2.190.000.- mas asighacion de Modernizacién y Especial
de Desempefio segun convenio con el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos.

Jornada

45 horas semanales

2. NOMBRESE en el reemplazo de Abogada

Programa “Mi Abogado” en la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Regién De

Valparaiso a las siguientes candidatas, a contar del dia 02 de septiembre de 2019.

Unidad Juridica

Candidatas Seleccionadas

Direccion Regional de Valparaiso

Carolina Paz Zazopulos Rivadeneira

Cavi Vifia del Mar

Carmen Vasquez Maldonado




3. NOTIFIQUESE a dofia Carolina Paz
Zazopulos Rivadeneira y Carmen Vdasquez Maldonado, lo resuelto en la presente

resolucion.

4, PROCEDASE por la Subdireccién de las
Personas de esta Corporacion, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacion del proceso
de contratacion hasta su total tramitacién e incorporacién del funcionario a sus

labores.

5. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucién de la presente Resolucién al Subtitulo 21 Gastos en Personal
correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2019, de la Corporacién de

Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso.

6. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporacioén a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de
comunicaciéon que corresponda.

7. PUBLiQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resoluciéon en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese ernf su oportunidad].

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.5 Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones

5.2 Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo de Proceso Abreviado para cubrir reemplazo de
Abogadas/os, para la Direccion Regional de Valparaiso y CAVI Vifia del Mar, proceso aprobado por la
resolucion exenta N° 684 de fecha 05 de julio de 2019.

¥ Evaluacidon Formal de Antecedentes
¥" Evaluacion Curricular
¥ Entrevista de Apreciacién Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacidn de antecedentes de caracter obligatorio contemplados en el punto 4.3.1
de bases codigos PA 003-005/2019 que tienen relacion con:

a) Anexo N° 1: Ficha de Postulacién y Declaracion simple de aceptacion de bases del procesoy
de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente firmada.

b) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesién de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidadespara-trabajar-con-
menores-de-edad, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

f) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Canton
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situaciéon militar al dia, de una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

POSTULANTES a) b) c) d) e) f)
Saavedra Toro Vanessa Angela Sl Sl Sl Sl Sl -
Zazopulos Rivadeneira Carolina Paz Si S Sl Sl Sl -
Barrios Fuenzalida Gabriela del Carmen S Sl S S Sl -
Acosta Durédn Erick Antonio Sl Sl S Sl Sl S
Martinez Leiva Nikol Dyan Sl Sl Sl Sl Sl -
Gémez Caballero Lilian Andrea S S Sl S Sl -
Bachler Vienne Christian Sl Sl S Sl Sl Sl
Cassi Martinez Gigliola Vanessa Sl S Sl Sl Sl -
Pino Osorio Daniela Elizabeth S Sl Sl Sl Sl =
Mufioz Chacc Luis Eduardo Si Sl Sl Sl S Sl
Bravo Hutinel Federico Ignacio Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Sierra Ramirez Daniela Loreto Sl Sl S Sl Sl -
Cury Pastene Patricio Kamal S Sl Sl S Sl Sl




Villa Reyes Elfride Judith Sl Sl Sl Si Sl -
Mufioz Merkle Susy Sylvia Sl Sl Sl Si Sl -
Vasquez Maldonado Carmen Sl Sl Sl Sl Sl -
Carvajal Torti Benjamin Sl S Sl Sl Sl Sl

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR:

Conforme a las bases codigos PA 003-005/2019, en su punto 4.3.2 a fin de ponderar el resultado de
la Evaluacion Curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentacién:

a)

b)

c)

Anexo N22: "Curriculum Vitae" de los cuales sélo seran considerados, para efecto de
ponderacidon, los estudios de especializacidén, capacitacién y experiencia que estén
debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma sefalada en estas
bases.

Anexo N°3 gue acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido soélo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacidn sefialada. Las
practicas profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.

Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacidn el que debera tener directa
relacidn al empleo que postula para efectos de ponderacidén. No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante el dltimo afio
pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de realizacion
y horas cronoldgicas.

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la Evaluaciéon Curricular de los
postulantes se verifico de la siguiente manera:




POSTULANTES a) b) c) d)
Saavedra Toro Vanessa Angela S N NG Sl
(2) (3)
Zazopulos Rivadeneira Carolina Paz Sl Sl Sl I?O
4)
Barrios Fuenzalida Gabriela del Carmen Sl S| S Sl
Acosta Durén Erick Antonio 5| S| sl ?‘4?
Martinez Leiva Nikol Dyan S r(\JZ? l(\lg()) S
Goémez Caballero Lilian Andrea Sl Sl Sl Si
Bachler Vienne Christian S Sl r(\la? Sl
Cassi Martinez Gigliola Vanessa Sl Sl Sl I(\L())
Pino Osorio Daniela Elizabeth Sl Sl NO
3) Sl
Mufio
SHDE Chacc Luis Eduardo N Sl WO HE
(1) (3) (4)
Bravo Hutinel Federico Ignacio Sl SI ?3? r(\]:})
Sierra Ramirez Daniela Loreto Si Sl T’g? Sl
c - NO
ury Pastene Patricio Kamal SI 2) Sl Sl
Villa Reyes Elfride Judith sl S '?‘3? '(“4?
Mufioz Merkle Susy Sylvia S Sl S sl
Vasquez Maldonado Carmen Sl S Sl Sl
Carvajal Torti Benjamin S I(\IZC; Tg? Sl

(1) No adjunta anexo N° 2.

(2) No adjunta anexo N° 3.

(3) No adjunta certificados de estudios de especializacion.
(4) No adjunta certificados de capacitacion.

3.2 TABLA DE PONDERACION:

Verificada la presentacion de antecedentes para la Evaluacion Curricular, se aplica tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b de bases cédigos PA 003-005/2019.

Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

Conforme a lo interior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular a los
postulantes, se verifico de la siguiente manera.
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Los resultados de la Evaluacion Curricular fueron publicados con fecha 13 de agosto de 2019 y son
los siguientes:
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Saavedra Toro Vanessa Angels 3 1 ol 0 4 REPROBADO
Zazopulos Rivadeneira |Caroling Paz 3 0 5 5 13 APROBADO
Barrios Fuenzalida |Gabriels del Carmen 3 5 5 Q 13 APROBADD
ALOStE Duran Erick Antonio ¢} Q 9] 0 0 REPROBADO
Martinez Leiva Nikol Dyan 0 0 0 0 0 REPROBADO
Gomez Caballero Ulian Andres 3 3 0 0 6 REPROBADO
Bachier Vienne Christian ¢} 1 o] 0 1 REPROBADO
Cassi lartinez Gigliola Vanessa 5 5 5 5 20 APROBADO
Pino Osorio Daniela Elizabeth Q 0 0 0 ¢} REPROBADO
Muhoz Chacc Luis Eduardo 0 0 0 0 0 REPROBADO
Bravo Hutinel Federico Ignacio 0 0 0 0 REPROBADO
Sierra Ramirez Danigls Loreto 1 0 0 0 REPROBADO
Cury Pasteng Patricio Kama! S 5 0 0 10 APROBADO
Vilia Reyes Elfride Judith o] 5 o] 0 5 REPROBADO
Mudoz Merkie Susy Sylvia 5 ) 5 5 20 APROBADO
Vasquer Maidonado [Carmen 1 5 5 5 16 APROBADO
Carvajsl Torti Benjamin o] 0 0 (t] 0 REPROBADO

4. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada en forma individual, con fecha 19 de agosto de 2019, por el Comité de Seleccidn

integrado por:

Y VVYVY

La Entrevista de Apreciacién Global, arrojé los siguientes resultados:

Pamela Canessa Quiroz, Coordinadora del Programa Mi Abogado, CAJVAL.
Cecilia Aguirre Nova, Jefa de la Subdireccién de las Personas, CAJVAL.
Sergio Rojas Ledn, Abogado de |a Direccion Regional de Valparaiso, CAJVAL.
Osvaldo Terdn Gallardo, Psicélogo externo

PUNTAJE .5
p Cédigo de
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO -
postulacién
BASES
Zazopulos Rivadeneira Carolina Paz Muy adecuada 60 APROBADA 003/2019
Barrios Fuenzalida Gabriela del Carmen Adecuado 40 APROBADA 003/2019
Cassi Martinez Gigliola Vanessa Adecuado 40 APROBADA 003-005/2019
Cury Pastene Patricio Kamal No Adecuado 0 REPROBADO | 003-005/2019
; Adecuada con
Mufioz Merkle Susy Sylvia . 20 APROBADA 003-005/2019
Observaciones
Vasquez Maldonado Carmen Muy adecuada 60 APROBADA 003-005/2019




Del cuadro de aprecia un total 05 candidatas que pasaron la etapa lll, esto es, Entrevista de
Apreciacién Global.

7. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEQS PARA EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso Abreviado se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases PA 003-005/2019, aprobadas por Resolucién Exenta N° 684 de fecha 05 de julio de 2019.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente Proceso
Abreviado, el Comité de Seleccién, recomienda a las siguientes candidatas para ocupar los empleos
de Abogado/a Direccidn Regional de Valparaiso y Cavi Vifia del Mar, en mérito a la idoneidad:

Direccién Regional de Valparaiso CAVI Vifia del Mar
Carolina Paz Zazopulos Rivadeneira Carmen Vasquez Maldonado
Carmen Vasquez Maldonado Gigliola Vanessa Cassi Martinez
Gabriela del Carmen Barrios Fuenzalida Susy Sylvia Mufioz MerKle
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