o eon RESUELVE CONCURSO PUBLICO PARA
*jleﬁ}s_istencia EL CARGO DE PROFESIONAL APOYO
Judicial ADMINISTRATIVO PROGRAMA “MI

Regiones de Atacama,

| Comimboy Vatpararso ABOGADO” EN LA REGION DE
VALPARAISO.

| Ministerio de Justicia
v Derechos Humanos

v
RGHGS C‘@-’?’ Ff’ RESOLUCION EXENTANe T HE
VALPARAISO, 14 a0 7019

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de
la Administracion del Estado; Ley N°17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefiala;
Facultades que me concede el articulo 19 de los Estatutos de la Corporaciéon de
Asistencia Judicial de la Regidn del Valparaiso, aprobados en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; Resolucién N° 523 de esta Direccion
General mediante la cual se llamé a Concurso Publico para el cargo de Profesional
Apoyo Administrativo para el programa Mi Abogado en la Region de Valparaiso; el
Coédigo del Trabajo; La Resolucion N°1.600 del 30 de octubre de 2008, de la
Confraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razén y Resolucién N°10 de 2017 de la Contraloria General de la Republica
que fija normas sobre exencidon del tramite de toma de razdn en las materias de

personal.

CONSIDERANDO.

1.- Que, mediante resoluciéon exenta N° 523
de fecha 27 de mayo de 2019 se llamé a concurso publico con el fin de proveer el
cargo de Profesional Apoyo Administrativo para el programa Mi Abogado en la Regién

de Valparaiso, aprobandose las bases que regulan dicho proceso de seleccion.

2.- Las bases de este Concurso Publico,

fueron publicadas con fecha 27 de mayo de 2019, en la pagina web Institucional.

3.- Que, el Comité de Seleccidn establecido
para el presente concurso publico, supervisé el cumplimiento de las etapas del proceso

en conformidad a lo establecido en las bases sefialadas en el considerando primero de

esta resolucion.



4.- Que, el informe preparado por la
Subdireccién de las Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité
de Seleccién, concluye que en el presente concurso se recibieron un total de 21
postulaciones, de las que 03 aprobaron satisfactoriamente todas las etapas del

proceso: Profesional Apoyo Administrativo Programa “Mi Abogado”.

5.- Que, existe disponibilidad presupuestaria
en el Subtitulo 21 Gastos en Personal del ejercicio presupuestario 2019 conforme a

certificacién actualizada realizada por la Subdireccién de Administracion y Finanzas.

RESUELVO:
1. AUTORICESE La siguiente contratacion:
Nombre Maria Eugenia Andrade Alarcon
Cargo Profesional Apoyo Administrativo
Unidad desempeiio Direccion Regional Viiia del Mar
Fecha de ingreso 05 de agosto de 2019
Fecha de termino 31 de diciembre de 2019
Sueldo Base $ 1.105.663.- mas asignaciéon de Modernizacion y Especial
de Desempefio segln convenio con el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos.
Jornada 45 horas semanales
2. NOMBRESE en el cargo de Profesional

Apoyo Administrativo Programa “Mi Abogado” en la Corporacién de Asistencia Judicial
de la Regién De Valparaiso a dofia Maria Eugenia Andrade Alarcén a contar del dia 05

de agosto de 2019.

3. NOTIFIQUESE a dofia Maria Eugenia

Andrade Alarcén, lo resuelto en la presente resolucién.

a. PROCEDASE por la Subdireccién de las
Personas de esta Corporacién, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacion del proceso

de contratacién hasta su total tramitacién e incorporacion del funcionario a sus

labores.

5. IMPUTESE el gasto que demande Ila
ejecuciéon de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal
correspondiente al ejercicio presupuestario del afo 2019, de la Corporacidon de

Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso.




6. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporacién a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de
comunicacion que corresponda.

7. PUBLiQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resoluciéon en el portal web de la Corporaciéon de
Asistencia Judicial de la Regidén de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su opo

DISTRIBUCION:

1= Direcciones Regicnales

2= Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacién
4.- Comunicaciones

5. Archivo
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BASES CODIGOS CP 010/2019

UNIDAD JURIDICA VACANTES
DIRECCION REGIONAL VINA DEL MAR 1




1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Concurso Publico para los cargos de
Profesional Apoyo Administrative, para la Direccidn Regional Vifia del Mar, regido por las bases
cddigo C.P 010/2019, aprobadas por la resolucién N° 523 de fecha 27 de mayo de 2019, las que
contemplaron las siguientes etapas de evaluacion.

KRR

Evaluacién Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista de Apreciacion Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorio contemplados en el punto 4.3.1
de bases codigo CP 010/2019 gue tienen relacion con:

a)

e

Anexo N° 1: Ficha de Postulacidn y Declaracion simple de aceptacién de bases del proceso y
de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente firmada.

Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesién de un titulo profesional del area de la administracion otorgado
por una Institucién reconocida por el Estado, con antigliedad minima de 2 afios.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-
menores-de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Cantdn
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacién militar al dia, de una
antigtiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Estos documentos son revisados en la etapa de "Revisién Formal de Antecedentes” a objeto
de verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.



POSTULANTES a) | b) [c)|d)]|e) | f) | RESULTADOS
Hernandez Isla Rafael Alejandro S SI | SI|SH|SH| S APROBADO
Morales Morales Liliana Andrea S SI | SI|SI|SI - APROBADA
Santibéfiez  |Brito Miguel Angel S| m(ch)) si | st | sl '}’2()3 REPROBADO
Jorquera Ahumada |Rolando Guillermo | SI SI|SI|SI|SI| SI APROBADO
Galarce Mufioz Karen Monica S| S| SI| SIS - APROBADA
Molina Valenzuela |Juan Eduardo Sl Sl {SI|SI|SI| Sl APROBADO
Aedo Torres Prisila Soledad Sl SI | SI|{SI|SI| - APROBADA
Andrade Alarcén Maria Eugenia Sl 5 |5l |Sl| 8| = APROBADA
Oyarzo Ledn Héctor Francisco Sl SI | SI|SI|SI| SI APROBADO
Guerrero Vicencio Carolina Angélica S Sl |[SI|SI|SI| - APROBADA
Ramos Muga Luis Felipe I T’l? si{si|si| si | REPROBADO
Cabello Espinoza |Jorge Andrés Sl St [SI|{SI|SI| Sl APROBADO
Gonzalez Pérez Verdnica Luisa S| SI | SI|Sl|SI - APROBADA
Cepeda Corona Karina Marlene Sl SI | SI|SI|SI - APROBADA
Amigo Mufioz Judith Patricia Sl S | Sl |SL{8&l| - APROBADA
Raddatz Gomez Lorena Andrea Sl SI | SI|sSl| Sl - APROBADA
Tirapegui Alarcon Pedro Fernando S| SI | SI|SI|SI| SI APROBADO
Trujillo Ahumada |Gabriela Uberlinda | Sl Sl |SI|Sl|SI| - APROBADA
Palma Naranjo | Camila Gricel S| r?'l? si{si|si| - | REPROBADA
Osorio Valdés | Mauricio Fernando | S| ';‘1? si|si|si| s | REPROBADO
Leiva Correa Yasmarin Gabriela Si [:Il? SI| SIS - REPROBADA

(1) Certifica experiencia profesional especifica inferior a 2 afios.
(2) Anexo N°1 sin firmar declaracion

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR:

Conforme a las bases c4digos CP 010-2019, en su punto 4.3.2 a fin de ponderar el resultado de la
Evaluacién Curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentacion:

a) Anexo N22: "Curriculum Vitae" de los cuales solo seran considerados, para efecto de
ponderacién, los estudios de especializacion, capacitacion vy experiencia que estén
debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma sefialada en estas

bases.

b) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo, el que serd valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia




Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacidn sefialada. Las
practicas profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que deberd tener directa
relacion al empleo que postula para efectos de ponderacidn. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

d} Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los ultimos 10 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de realizacién
y horas cronolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la Evaluacién Curricular de los
postulantes se verificé de la siguiente manera:

POSTULANTES a) b) c) d)
Hernandez Isla Rafael Alejandro S Sl TZ(}) T;)j
Morales Morales |Liliana Andrea S S Tz? T?’C))
Jorguera Ahumada |Rolando Guillermo S| Sl Sl T;)J
Galarce Mufioz Karen Monica Sl Sl [;‘lz? [?IBC))
5| S| NO NO
Molina Valenzuela | Juan Eduardo (2) (3)
S| 5| NO NO
Aedo Torres Prisila Soledad (2) (3)
NO
. { [ Sl Sl
Andrade Alarcon (arigrbugenia - (3)
S| S| NO NO
Qyarzo Ledn Héctor Francisco (2) (3)
S| g | NGO | NO
Guerrero Vicencio |Carolina Angélica (2) (3)
S s | NO
Cabello Espinoza |Jorge Andrés (2) SI
S| g | N
Gonzalez Pérez Verodnica Luisa (2) Sl
S| s | NO
Cepeda Corona Karina Marlene (2) Sl
Amigo Mufioz Judith Patricia Sl Sl S S|
NO
| Sl
Raddatz Gomez Lorena Andrea ol 3 (3)
Pedro Fernando NO NO
; Sl
Tirapegui Alarcén (1) (2) S
NO
i [ Sl Sl Sl
Trufills ahumada Gabriela Uberlinda )

(1) Certifica capacitacidn con antigliedad superior al tiempo solicitado.
(2) No adjunta fotocopia simple de certificado de estudios de especializacién relacionados con el

empleo.



3.2 TABLA DE PONDERACION:

Verificada la presentacidn de antecedentes para la Evaluacidén Curricular, se aplica tabla de
ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b de bases cadigos C.P 010-2019.
Los postulantes gue no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguiente etapa.

Conforme a lo interior, la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular a los
postulantes, se verifico de la siguiente manera:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIJE MAXIMO MINIMO

Posee Titulo de
acuerdo a las
funciones descritas
para el empleo
Formacion Educacional |No posee Titulo de
acuerdo a las
funciones descritas 0
para el empleo o bien
no acredita posesién

Estudios y
cursos de
formaciéon
educacional

Posee 1 0 mas
diplomados en
materias de

Administracion:

Y g - Planificacion, Finanzas
capacitacion |Capacitacién y o RR.HH

Perfeccionamiento en
mate”as de Posee 2 o] méS
administracién y/o capacitaciones del
control de gestién area Administracién: 3
Planificacion, Finanzas
0 RR.HH.

Posee capacitaciones
tematicas distintas a 0
las solicitadas
Posee mas de 2 afios 20 10
de experiencia 5
profesional

Posee entre 1 a 2 afios
de experiencia 3
profesional.

Posee menos de 1
afios de experiencia
profesional o bien no
presenta certificado
que acrediten
experiencia.

Posee mas de 2 afios
de experiencia 5
especifica.

Posee entre 1 a 2 afios
de experiencia 3
especifica.

Experiencia Profesional

Experiencia
Laboral

Experiencia especifica
en empleos de
administracion y Posee menos de 2
coordinacion afios de experiencia
profesional o bien no 0
presenta certificado
que acrediten
experiencia especifica.

Los resultados de la Evaluacién Curricular fueron publicados con fecha 14 de junio de 2019 y son los
siguientes:
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Herndndez |[Isla Rafael Alejandro 5 0 5 0 10 APROBADO
Morales Morales Liliana Andrea 5 0 5 5 15 APROBADA
Jorquera Ahumada Rolando Guillermo 5 5 5 5 20 APROBADC
Galarce Mufioz Karen Monica 5 0 5 0 10 APROBADA
Molina Valenzuela  |Juan Eduardo 5 0 0 0 5 REPROBADO
Aedo Torres Prisila Soledad 5 0 5 0 10 APROBADA
Andrade  |Alarcén Maria Eugenia 5 5 5 0 15 APROBADA
Qyarzo Ledn Héctor Francisco 5 0 5 0 10 APRCBADO
Guerrero __|Vicencio Carolina Angélica 5 0 5 0 10 APROBADA
Cabello Espinoza Jorge Andrés 5 3 3 o] 11 APROBADO
Gonzalez  |Pérez Verénica Luisa 5 3 5 0 13 APROBADA
Cepeda Corona Karina Marlene 5 3 5 5 18 APROBADA
Amigo Mufioz Judith Patricia b 5 5 0 15 APROBADA
Raddatz Gomez Lorena Andrea 5 5 5 0 15 APROBADA
Tirapegui  [Alarcén Pedro Fernando 5 5 5 3 18 APROBADO
Trujillo Ahumada Gabriela Uberlinda 5 3 0 0 8 REPROBADA

4. EVALUACION TECNICA:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacion Curricular
del Concurso Publico regido por las bases codigos CP 010/2019, para el cargo de Profesional Apoyo
Administrativo programa Mi Abogado.

La Evaluacion fue realizada con fecha miércoles 19 de junio del 2019, revisada por el comité de
seleccién. La segunda Evaluacién Técnica (solo Estadisticas), se realizd el dia jueves 04 de julio del
20109.

El mayor puntaje obtenido de 61 puntos, motivo por el cual, de acuerdo a las bases del presente
concurso, se considera como el puntaje maximo.

POSTULANTES RESPUESTAS % DE PUNTAIE RESULTADO
CORRECTAS LOGRO | SEGUN BASES

Hernandez Isla Rafael Alejandro - - - REPROBADO(*)
Morales Morales Liliana Andrea 36 59% 0 REPROBADO
Jorquera Ahumada Rolande Guillermo 48 79% 15 APROBADO
Galarce Mufioz Karen Monica - - - REPROBADO(*)
Aedo Torres Prisila Soledad 45 74% 10 APROBADO
Andrade Alarcén Maria Eugenia 61 100% 20 APROBADO
Oyarzo Ledn Héctor Francisco 32 52% 0 REPROBADO
Guerrero Vicencio Carolina Angélica 29 48% 0 REPROBADO
Cabello Espinoza Jorge Andrés 41 67% 0 REPROBADO
Gonzalez Pérez Veronica Luisa 32 52% 0 REPROBADO
Cepeda Corona Karina Marlene 44 72% 10 APROBADO
Amigo Mufioz Judith Patricia 32 52% 0 REPROBADO
Raddatz Gémez Lorena Andrea 27 36% 0 REPROBADO(**)
Tirapegui Alarcéon Pedro Fernando 34 56% 0 REPROBADO

(*)  Postulante no se presenta a Primera Evaluacion Técnica.
(**) Postulante no se presenta a Segunda Evaluacién Técnica.




5. EVALUACION PSICOLABORAL:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacion Técnica del
concurso publico regido por las bases cddigos CP 010/2019, para el cargo de Profesional Apoyo
Administrativo programa Mi Abogado.

La Evaluacidn Psicolaboral fue realizada por don Osvaldo Teran Gallardo, Psicélogo externo, en 2
etapas: la primera fue un Test Psicoldgico y la segunda parte una Entrevista Psicolaboral, ambas
realizadas el dia 11.07.20109.

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
lorguera Ahumada Rolando Se ajusta con observaciones al perfil del
Guillermo empleo 10 APROBADO
Cepeda Corona Karina Se ajusta con observaciones al perfil del
Marlene empleo 10 APROBADO
Andrade Alarcén Maria Se ajusta con observaciones al perfil del
Eugenia empleo 10 APROBADO
. Se ajusta con observaciones al perfil del
Aedo Torres Prisila Soledad ) empleo - 10 APROBADO
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del empleo | 20
Competencias Adecuacion | Se ajusta con
especificas para el [ psicolégica | observaciones al perfil del| 10 50 10
desempefio de la|para el |empleo
funcion. empleo. - ‘
No se ajusta al perfil del 0
empleo

6. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada en forma individual, con fecha 24 de julio de 2019, por el Comité de Seleccion
integrado por:

» Cecilia Aguirre Nova, Jefa Subdireccién de las Personas, CAJVAL.
% Pamela Canessa Quiroz, Coordinadora Programa Mi Abogado, CAJVAL.
> Sergio Rojas Ledn, Abogado Asesor, Direccién Regional Valparaiso, CAJVAL.

En dicha entrevista y tal cual como lo contemplan las bases CP 010-2019, punto N° 6 indica “el
Comité de Seleccidn se reserva el derecho de requerir el apoyo de otros profesionales especialistas
en alguna materia especifica que, en su caso actuardn como asesores de la misma”.

Se contd ademds con el siguiente psicdlogo externo en la etapa de Entrevista de Apreciacion Global.

» Osvaldo Teran Gallardo, Psicélogo externo.



La Entrevista de Apreciacion Global, arrojo los siguientes resultados:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
Jorquera Ahumada Rolando Guillermo Adecuado con Observaciones 15 APROBADO
Aedo Torres Prisila Soledad No adecuado 0 REPROBADO
Andrade Alarcon Maria Eugenia Adecuado 30 APROBADO
Cepeda Corona Karina Marlene Adecuado 30 APROBADO

Del cuadro se aprecia un total de 3 candidatas que pasaron la etapa V, esto es, Entrevista de
Apreciacién Global.

7. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS PARA EL CARGO:

Las Etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases CP010-2019, aprobadas por la Resolucidn N° 523 de fecha 27 de mayo de 2019.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente
Concurso Publico, el Comité de Seleccion, recomienda a las/os siguientes candidatas/os para
ocupar el empleo de Profesional Apoyo Administrativo, en mérito a la idoneidad:

v" Maria Eugenia Andrade Alarcon
v’ Karina Marlene Cepeda Corona
v Rolando Guillermo Jorquera Ahumada

s

SUBDIRECCION
DE LAB

2

] AGUIRRE NOVA

Jefa Subdireccidn de las Personas
Corporacion de Asistencia Judicial
Regidn de Valparaiso




