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RESOLUCION EXENTA: N© (02)5 o~

VALPARAISO,
2 4 JUN. 2019

VISTOS:

Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.263 que fija normas aplicables al personal de las Corporaciones de
Asistencia Judicial; Ley 18.575 Organica Constitucional que fija las Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que Concede Personalidad Juridica a los Servicios
de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan; articulo 19 de los
Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Valparaiso, aprobados en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; Manual para la
seleccion y la obtencion de personal en las Corporaciones de Asistencia Judicial; La
Resolucion N°1.600, del 30 de octubre de 2008, Resolucion 10, del 13 de marzo de 2017,

ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

1.- Que, el cargo de Técnico Juridico de la Oficina de
Defensa Laboral Copiapd, se encuentra pendiente de reemplazo, dado que la titular se
encuentra con licencia maternal, en razén de ello, con fecha 24 de mayo de 2019, se envio
correo masivo a todos los funcionaras/os de la Institucién para comunicar las bases de

Proceso Abreviado, incorporandose dicha informacion en la pagina web institucional el dia 23

de mayo de 2019.

2.- lLas bases de este Proceso Abreviado, fueron

publicadas con fecha 23 de mayo de 2019, en la pagina web Institucional.

3.- Que, tras realizarse la etapa de Entrevista de
Apreciacién Global, la Comisién Evaluadora presenté al Director General las candidatas que
obtuvieron los mejores puntajes, resolviendo el suscrito, después de analizar los
antecedentes, seleccionar a dofia Roxana Alejandra Iriarte Gallardo para el referido cargo,

conforme a lo senalado en las bases del Proceso Abreviado.



RESUELVO:

1. AUTORICESE LA SIGUIENTE CONTRATACION:

NOMBRE ROXANA ALEJANDRA IRIARTE GALLARDO

CARGO TECNICO JURIDICO

UNIDAD DESEMPENO | OFICINA DE DEFENSA LABORAL COPIAPO

FECHA INGRESO 24 DE JUNIO DE 2019

FECHA DE TERMINO | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

SUELDO BASE $700.199.- MAS ASIGNACION DE MODERNIZACION Y
ESPECIAL DE DESEMPENO SEGUN CONVENIO CON EL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

JORNADA 45 HORAS SEMANALES.

2. NOTIFIQUESE a dofia Roxana Alejandra Iriarte

Gallardo, lo resuelto en la presente resolucion.

3. ORDENESE a la Subdireccién de las Personas de
esta Corporacién, realizar las acciones tendientes a la finalizacion del proceso de
contratacion hasta su total tramitacién, proceso de induccién e incorporacién del funcionario

a sus labores.

4. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacidon por todos los medios de comunicacion
que corresponda.

5. PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucion en el portal web de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regidn de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo

70 de la ley 20.285, sobre acceso a la informaciéh pulblica y en articulo 51 de su

Reglamento.

Registrese y cormuniguese a quienes corresponda.

DISTRIBUCION:
1.- Subdireccién de Personas
2.- Archivos.



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,

Coquimbo y Valparaiso

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

INFORME OBTENCION
DE PERSONAL

PROVISION DE REEMPLAZO
TECNICO JURIDICO
OFICINA DE DEFENSA LABORAL COPIAPO

BASES CODIGO PA 004/2019



1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo de Proceso Abreviado para cubrir reemplazo de
Técnico Juridico, para la Oficina de Defensa Laboral Copiapd, proceso aprobado por la resolucién
exenta N° 506 de fecha 22 de mayo de 2019.

v Evaluacion Formal de Antecedentes
v Evaluacion Curricular
v’ Entrevista de Apreciacién Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorio contemplados en el punto 4.3.1
de bases cddigos PA 004/2019 que tienen relacidn con:

a) Anexo N° 1: Ficha de Postulacién y Declaracion simple de aceptacion de bases del procesoy
de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente firmada.

b) Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico otorgado por una institucion
reconocida por el Estado o bien, acreditar calidad de Egresado de Derecho.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Canton
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion militar al dia, de una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde |a fecha del cierre de las
postulaciones.

POSTULATES a) b) c) d) e) | RESULTADO
Iriarte Gallardo Roxana S| S| Sl Sl - APROBADA
Alejandra
Zamora | Araya Priscilla Marisol S NO | S Sl - | REPROBADA
(1)
Fibla Tirado Lizette Venera S S Sl S - APROBADA
Silva Bobadilla | Juan Alfonso S S Sl S SI | APROBADO
Alegre Saltori Carolina Felisa S S Sl S - APROBADA
Arévalo | Inarejo Marcelo S S S S| SI | APROBADO
Eduardo
Jeldres Loo Li Sing SI S| Sl S - APROBADA

(1) Titulo no compatible con lo especificado en las bases del proceso.

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR:

Conforme a las bases codigos PA 004/2019, en su punto 4.3.2 a fin de ponderar el resultado de la
Evaluacion Curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentacién:




a) Anexo N22: "Curriculum Vitae" de los cuales sdlo seran considerados, para efecto de
ponderacion, los estudios de especializacion, capacitacion y experiencia que estén
debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma sefialada en estas
bases.

b) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al empleo, el que serd vélido sdlo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico vy la firma
respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener directa
relacidén al empleo que postula para efectos de ponderacion. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucién.

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante el dltimo afio
pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de realizacién
y horas cronolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la Evaluacion Curricular de los
postulantes se verifico de |a siguiente manera:

POSTULATES a) b) c) d)

Iriarte Gallardo Roxana S| S| NO NO
Alejandra (2) (3)

Fibla Tirado Lizette Venera 5| S| g I?JS())
Silva Bobadilla Juan Alfonso 5| NO NO NO
(1) (2) (3)

Alegre Saltori Carolina Felisa 5| S| NO NO
(2) (3)

Arévalo Inarejo Marcelo S| S| NO NO
Eduardo (2) (3)

Jeldres Loo Li Sing 5| NO NO NO
(1) (2) (3)

Iriarte Gallardo Roxana g S| NO NO
Alejandra (2) {3)

(1) No adjunta anexo N° 3 - certificado firmado por el postulante
(2) No adjunta certificado de especializacion.
(3) No adjunta certificados de capacitacion.

3.2 TABLA DE PONDERACION:

Verificada la presentacion de antecedentes para la Evaluacion Curricular, se aplica tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b de bases cédigos PA 004/2019.

Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.



Conforme a lo interior, la presentacion de antecedentes para la evaluacidén curricular a los
postulantes, se verificd de la siguiente manera.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIJE MAXIMO MINIMO

Certificado original de
titulo:Técnico Juridico o copia
original autorizada ante
notano cue acredite estar en
posesion de ttulo de Téenico 15
Juridico otorgade por una

Formacion educacional
acreditado por ceruficado de
Estudios y Estudios de Especializacion:

OIBIOEEaEE. CassEBEER insttucion reconocida por el
cursos de p 2 L p Y |estade o bien, acreditar
Perfeccicnamientos

formacion i Ear
relacionados, acreditados calidad de Egresado  de

educacional 3 2 Derecho.
mediante cergficado
y .. .. |aquesefiale fecha y horas
capacitacion cronologicas en su caso, Una o mas capacitagones, de 10
realizadas durante los 4ltmos|8 horas a 30 horas. -
2 afios,
Una o mas capacitacionss, 5
inferiores a2 8 haras.
Posee mas de ‘ﬂl afto de 13
experiencia especifica
. ) e o 40 20
Experiencia en tramitacion
judicial ante tribunales con o ‘o de & _
competencia laboral, EOSCE Than e Heses: oy
acreditada mediante et de 1., AR e 48
certificado otorgado por sy |SXPEMENC2 especiica
empleador.
Posee menos de & meses de
experiencia en funciones s
Experiencia similares
Laboral

Posee mas de 1 afo de
expenencia en  ares de 12

Experiencia en sistemas de desempefio
registro y consolidacion de
datos o en manejo estadistico
de gestién, acreditada
mediante certificado de
institucion publica o privada
del area.

Paosee mas & meses y menos
de 1 afio de expenencia en 10
area de desemperfio

Posee menos de 6 meses en 5
funciones similares

Los resultados de la Evaluacién Curricular fueron publicados con fecha 10 de junio de 2019 vy son
los siguientes:
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Iriarte Gallardo Roxana Alejandra 15 13 12 40 APROBADA
Fibla Tirado Lizette Venera 15 5 5 25 APROBADA
Silva Bobadilla Juan Alfonso 15 5 5 25 APROBADO
Alegre Saltori Carolina Felisa 15 10 10 35 APROBADA
Arévalo Inarejo Marcelo Eduardo 15 13 12 40 APROBADO
Jeldres Loo LiSing 15 0 0 15 REPROBADA




4, ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada en forma individual, con fecha 12 de junio de 2019, por el Comité de Seleccidn
integrado por:

Evelyn Hervia Gutiérrez, Abogada Jefe Oficina de Defensa Laboral Copiap®é.
Eugenio Huerta Allendes, Director Regional (S) region de Atacama, CAJVAL.

YV VY

La Entrevista de Apreciacion Global, arrojé los siguientes resultados:

Andrea Alarcon Navarrete, Profesional de la Subdireccion de las Personas, CAJVAL.
Osvaldo Teran Gallardo, Psicélogo externo

PUNTAIJE
POSTULANTES RESULTADO y R AD
SEGUN BASES i
Iriarte Gallardo Roxana Alejandra Adecuada 40 APROBADO
Fibla Tirado Lizette Venera AHERIEER & 20 APROBADO
observaciones
Silva Bobadilla Juan Alfonso No adecuado 0 REPROBADO
Alegre Saltori Carolina Felisa No adecuada 0 REPROBADO
Arévalo Inarejo Marcelo Eduardo No adecuado 0 REPROBADO

Del cuadro de aprecia un total 05 candidatas/os que pasaron la etapa lll, esto es, Entrevista de
Apreciacion Global, no obstante, el Comité de Seleccién, designado para el presente proceso de
seleccidn, en base a las facultades que le asisten las bases PA 004-2019, en especifico en su punto
N° 4.4 letra C parrafo N° 5, estima que los candidatos calificados como “Adecuado con
Observaciones” en atencién a la importancia de las mismas en relacion al perfil del empleo, no
recomienda dichos candidatos dentro de la ndmina de candidatos idoneos para ocupar el empleo
de Técnico Juridico, Oficina de Defensa Laboral Copiapd.

7. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS PARA EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso Abreviado se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases PA 004-2019, aprobadas por Resolucion Exenta N° 506 de fecha 22 de mayo de 2019.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacidn del presente Proceso
Abreviado, el Comité de Seleccidn, recomienda a las siguientes candidatas para ocupar el empleo
de Técnico Juridico Oficina de Defensa Laboral de Copiap6, en mérito a la idoneidad:

= Roxana Alejandra Iriarte Gallardo
% Lizette Venera Fibla Tirado

Regidn de Valparaiso



