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VALPARAiSO, 24 JUN. 2019
VISTOS:

Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado; Ley N° 19.263 que fija normas aplicables al personal de las Corporaciones de
Asistencia Judicial; Ley 18.575 Orgdnica Constitucional que fija las Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N° 17.995, que Concede Personalidad Juridica a los Servicios
de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan; articulo 19 de los
Estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Valparaiso, aprobados en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; Manual para la
seleccion y la obtencién de personal en las Corporaciones de Asistencia Judicial; La
Resolucion N°1.600, del 30 de octubre de 2008, Resolucién 10, del 13 de marzo de 2017,

ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

1.- Que, el cargo de Abogado/a OIRS de la Direccidn
Regional de Atacama, continua pendiente de reemplazo, dado que la titular se encuentra con
licencia maternal, en razén de ello, con fecha 24 de mayo de 2019, se envid correo masivo a
todos los funcionaras/os de la Institucién para comunicar las bases de Proceso Abreviado,

incorporandose dicha informacion en la pagina web institucional el dia 17 de mayo de 2019.

2.- Las bases de este Proceso Abreviado, fueron

publicadas con fecha 17 de mayo de 2019, en la pagina web Institucional.

3.- Que, tras realizarse la etapa de Entrevista de
Apreciacion Global, la Comision Evaluadora presentd al Director General las candidatas que
obtuvieron los mejores puntajes, resolviendo el suscrito, después de analizar los
antecedentes, seleccionar a dofia Camila Paz Ortiz De Zarate Moreno para el referido cargo,

conforme a lo sefialado en las bases del Proceso Abreviado.



RESUELVO:

1. AUTORICESE LA SIGUIENTE CONTRATACION:

NOMBRE CAMILA PAZ ORTIZ DE ZARATE MORENO

CARGO ABOGADO O.I.R.S.

UNIDAD DESEMPENO | DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

FECHA INGRESO 24 DE JUNIO DE 2019

FECHA DE TERMINO | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

SUELDO BASE $867.150.- MAS ASIGNACION DE MODERNIZACION Y
ESPECIAL DE DESEMPENO SEGUN CONVENIO CON EL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

JORNADA 20 HORAS SEMANALES.

2, NOTIFIQUESE a dofia Camila Paz Ortiz De Zarate

Moreno, lo resuelto en la presente resolucion.

3. ORDENESE a la Subdireccién de las Personas de
esta Corporaciéon, realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso de
contratacion hasta su total tramitacidn, proceso de induccién e incorporacion del funcionario

a sus labores.

4, COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporaciéon a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacién por todos los medios de comunicacion
que corresponda.

5. PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacion de Asistencia

Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo

79 de la ley 20.285, sobre acceso a la informaciop publicaly en articulo 51 de su

Reglamento.

DISTRIBUCION:
1.- Subdireccion de Personas
2.- Archivos.
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INFORME OBTENCION
DE PERSONAL

PROVISION DE REEMPLAZO
ABOGADO/A OIRS
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

BASES CODIGO PA 002/2019



1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo de segundo Proceso Abreviado para cubrir
reemplazc de Abogada/o OIRS, para la Direccion Regional de Atacama, proceso aprobado por la
resoluciéon exenta N° 501 de fecha 17 de mayo de 20189.

v Evaluacién Formal de Antecedentes
¥ Evaluacion Curricular
v Entrevista de Apreciacién Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorio contemplados en el punto 4.3.1
de bases codigos PA 002/2019 que tienen relacidn con:

a) Anexo N° 1: Ficha de Postulacién y Declaracion simple de aceptacion de bases del proceso y
de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente firmada.

b} Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario gque
acredite estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde |a fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido por el Cantén
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacién militar al dia, de una
antigiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

POSTULATES a)| b) c) d) e) RESULTADO
Rivera Jorquera Lorena Constanza | SI S| S S sI | APROBADO
Mufioz | Harris Paula Alejandra si| st | st | s | s | APROBADO
i APROBADO
O’rt|z de Moreno Camila Paz Sl S S| S Sl
Zarate
Morales | Barlaro Ester Valdivia Si| st | s | s | sl | APROBADO
Ordenes | Altamirano | Lesly Makarena Sl Sl S S s | APROBADO

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR:

Conforme a las bases codigos PA 002/2019, en su punto 4.3.2 a fin de ponderar el resultado de la
Evaluacion Curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentacion:

a) Anexo N22: "Curriculum Vitae" de los cuales solo seran considerados, para efecto de
ponderacién, los estudios de especializacion, capacitacién y experiencia que estén
debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma sefialada en estas
bases.




b) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocecpia simple de certificados de estudios de especializacién el que debera tener directa
relacién al empleo que postula para efectos de ponderacion. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante el ultimo afio
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de realizacion
y horas cronoldgicas.

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la Evaluacion Curricular de los
postulantes se verificd de la siguiente manera:

POSTULATES a) b) c) d)
s doaen |G | 9| 9 | |
e e o I R R
?ér:;zt;je Moreno Camila Paz S| Sl TZC}) I:J3())
i o R R R
Ordenes Altamirano ka:jarena Sl Sl TZ()) Sl

(1) No adjunta anexo N° 3.
(2) No adjunta certificados de estudios de especializacion.
(3) No adjunta certificados de capacitacion.

3.2 TABLA DE PONDERACION:

Verificada la presentacién de antecedentes para la Evaluacion Curricular, se aplica tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b de bases codigos PA 002/2018.

Los postulantes que no alcancen la puntuaciéon minima no podran pasar a la siguiente etapa.

Conforme a lo interior, la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular a los
postulantes, se verifico de la siguiente manera.



Ponderadon
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Experiendia Laboral Experienziz gn g ares de desempeis

Los resultados de la Evaluacion Curricular fueron publicados con fecha 07 de junio de 2019 y son
los siguientes:
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Rivera Jorguera Lorena Constanza 0 20 20 APROBADA
Mufioz Harris Paula Alejandra 0 10 10 APROBADA
Ortiz de Zérate [Moreno Camila Paz 0 15 15 APROBADA
Morales Barlaro Ester Valdivia 0 0 0 REPROBADA
Ordenes Altamirano |Lesly Makarena 10 20 30 APROBADA




4. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada en forma individual, con fecha 12 de junio de 2019, por el Comité de Seleccidon
integrado por:

» Pamela Gonzélez Cataldo, Coordinadora de la Subdireccién de las Personas, CAJVAL.

» Loreto Caroca Cortes, Abogada Jefe Unidad Juridica Tierra Amarilla y Movil de Atacama,
CAJVAL.

» Eugenio Huerta Allendes, Director Regional (S) regién de Atacama, CAJVAL.

» QOsvaldo Teran Gallardo, Psicélogo externo

La Entrevista de Apreciacién Global, arrojo los siguientes resultados:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
Rivera Jorquera Lorena Constanza No adecuado 0 REPROBADO
Mufioz Harris Paula Alejandra No adecuado 0 REPROBADO
Ortiz de Zarate Moreno Camila Paz Muy adecuado 60 APROBADO
Ordenes Altamirano Lesly Makarena Adecuado 40 APROBADO

Del cuadro de aprecia un total 04 candidatas que pasaron la etapa lll, esto es, Entrevista de
Apreciacion Global.

7. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS PARA EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso Abreviado se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases PA 002-2018, aprobadas por Resolucién Exenta N° 501 de fecha 17 de mayo de 2019.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente Proceso
Abreviado, el Comité de Selecciéon, recomienda a las siguientes candidatas para ocupar el empleo
de Abogado/a OIRS Direccién Regional de Atacama, en mérito a la idoneidad:

+ Camila Paz Ortiz de Zarate
4+ Lesly Makarena Ordenes Altamirano

Corporacién de Asistencia Judicial ™
Region de Valparaiso



