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La Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias (OIRS) es un espacio de participacion
ciudadana y una via de comunicacién de los usuarios de la CAJVAL, facilitando el acceso a la
informacion sobre el funcionamiento y atencién en los servicios otorgados en sus unidades.
Tiene como finalidad garantizar el derecho de los ciudadanos a informarse, sugerir,
reclamar y/o felicitar, acerca de las diversas materias propias de este servicio publico.
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo de Proceso Abreviado para el
reemplazo de Abogado OIRS, Regién de Atacama, regido por bases cddigo PA 002/2019, las
gue contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a)
b)

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el
punto 4.3.1 de bases codigos PA 002/2019, que tienen relacién con:

a) Anexo N° 1: Ficha de Postulacion y Declaracién simple de aceptacion de bases del
proceso y de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1.
debidamente firmada.

b) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigtiedad no mayor
30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando
fuere procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido
por el Canton de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacién
militar al dia, de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

POSTULATES a) b) c) d) e) RESULTADO
Rivera Jorquera Lorena Constanza S S S S S| APROBADO
Mufioz Harris Paula Alejandra S S Sl S si | APROBADO
O’rt|z de Mareno Camila Paz Sl S| S Sl Sl REREEEDG
Zarate
Morales Barlaro Ester Valdivia S S Sl S Sl APROBADO
Ordenes | Altamirano | Lesly Makarena S S Sl Sl S APROBADO
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3. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
3.1. Verificacién presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como primera etapa, se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto
4.3.2 de bases codigo PA 002/2019 a objeto de otorgar la ponderacidn respectiva segun
tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular" los que se refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular de
los postulantes se verifico de la siguiente manera:

a) Anexo N92: "Curriculum Vitae" de los cuales sélo seran considerados, para efecto
de ponderacion, los estudios de especializacion, capacitacién y experiencia que
estén debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma
sefialada en estas bases.

b) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que serd valido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva
el derecho de corroborar la informaciéon sefalada. Las précticas profesionales no
seran consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacién el que deberd
tener directa relacién al empleo que postula para efectos de ponderacidon. No
seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacidn realizada durante el dltimo afio
pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de
realizacidn y horas cronoldgicas.

POSTULATES a) b) q d
R e ol R R R
vonez arre ii;:ndra . - [(\Izc)) Ta(})
g;;:e Moreno | Camila Paz S| S| '?'ZC)) ’(“3‘)3
T e - B N A
Ordenes Altamirano ft/?:::/arena S Sl TZC}) Sl

(1) No adjunta anexo N° 3.
(2) No adjunta certificados de estudios de especializacion.
(3) No adjunta certificados de capacitacion.
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3.2 TABLA DE PONDERACION
Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla

de ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo PA 002/2019. Los
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podrdn pasar ala siguiente etapa.

Ponderadon

SUBFACTOR PUNTAJE  MAXIMO

s33 decap ci
Estudios y cursos de formadion |y Perfeccicnzmientss r2i27 2nsdos |Paztto 23 Dop oemads -
educadonal y capaditacion Tone Targo. slreditados mediante Jreizc gnzds izt e tarEs &
cettificade quesefaiefena v noras
Tranalagicas ensy
durante (33 ult o
bets
Super
carg
aras 23 12 20
fung
Experienda Laboral Exper =7
Expar gnr 2 30073
zargs de Azsgadolz en
srez dedesempsfic s %0
funz ones similare
ater gz 8 meses
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3.2. EVALUALIUN LURRILULAR
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Rivers jorquera__|Lorena Constanza | 0 36 [aeroBADA |
Mufloz Harris Paulg Alejandra 0 10 10 APROBADA
Ortiz de Zarate {Moreno fCamiia Paz 0 15 APROBADA
Morales Barlaro Ester Valdivia 0 0 0 REPROBADA
Ordenes " |Altamirano |Lesly Makarena 10 20 30 APROBADA

4. VALDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resuitados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién
concluye que las/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de
Evaluacién N2 1y N 2 indicadas en bases codigo PA 002/2019:

1. Lorena Constanza Rivera Jorquera
2. Paula Alejandra Mufioz Harris

3. Camila Paz Ortiz de Zarate

4. Lesly Makarena Ordenes Altamirano

{gﬂ-g%?;gc:ggégggg N° TOTAL CANDIDATGS N°® TOTAL CANDIDATOS
T - P
02/2019 APROBADOS REPROBADOS
05 04 01
NOMBRE CARGO FECHA

Pamela Gonzilez | Coordinadora Subdireccion 06/06/2019
Cataldo de las personas /
Loreto Caroca Cortés | Abogada  Jefe  Unidad |/~ | 06/06/2019

juridica Tierra Amarilla y | / ;

Movil de Atacama. 7
Eugenio Huerta | Director Regional {S) regién 06/06/2019
Allendes de Atacama - Ny
Osvaldo Terdn | Psicologo externo ‘ o \>06/06/2019




