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La Oficina de Informacidn, Reclamos y Sugerencias (OIRS) es un espacio de participacion
ciudadana y una via de comunicacion de los usuarios de la CAJVAL, facilitando el acceso a la
informacién sobre el funcionamiento y atencién en los servicios otorgados en sus unidades.
Tiene como finalidad garantizar el derecho de los ciudadanos a informarse, sugerir,
reclamar y/o felicitar, acerca de las diversas materias propias de este servicio publico.
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo de Proceso Abreviado para el
reemplazo de Abogado OIRS, Regidn de Atacama, regido por bases cédigo PA 001/2019, las
que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Evaluacidon Formal de Antecedentes
b) Evaluacion Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el
punto 4.3.1 de bases codigos PA 001/2019, que tienen relacidon con:

a) Anexo N° 1: Ficha de Postulacién y Declaracion simple de aceptacion de bases del
proceso y de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente
firmada.

b) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiedad no mayor
30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido
por el Cantdn de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion
militar al dia, de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

POSTULATES a) b) c) d) e) RESULTADO

Cortéz Krol Miguel Sl SI Sl Sl SI APROBADO
Alejandro

Catalan Lagos Manuel Sl Sl Sl NO Sl REPROBADO
Jesus (2)

Ortiz De Moreno Camila Paz S| NO Sl Sl - REPROBADO

Zarate (1)

Ordenes Altamirano | Lesly SI S Sl NO - REPROBADO
Makarena (2)

Arriagada Molina Patricio S| Sl Sl S SI APROBADOQO
Esteban

(1) No adjunta Certificado original de titulo profesional.
(2) Certificado de Antecedentes, mayor a 30 dias héabiles, plazo solicitado en las bases.
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3. ETAPA N°® 2: EVALUACION CURRICULAR

3.1. Verificacion presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como primera etapa, se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto
4.3.2 de bases cédigo PA 001/2019 a objeto de otorgar la ponderacidn respectiva segun
tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular” los que se refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular de
los postulantes se verificé de la siguiente manera:

a)

Anexo N92: "Curriculum Vitae" de los cuales s6lo seran considerados, para efecto
de ponderacion, los estudios de especializacién, capacitacién y experiencia que
estén debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma
sefialada en estas bases.

Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva
el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no
seran consideradas como experiencia laboral.

Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacién el que debera
tener directa relacion al empleo que postula para efectos de ponderacion. No
seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante el dltimo afio
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacidn y horas cronoldégicas.

POSTULATES a) b) c) d)
Cortéz Krol Miguel Sl Sl NO Sl
Alejandro (1)
Arriagada Molina Patricio . Sl S NO NO
Esteban (1) {2)

(1) No adjunta fotocopia simple de certificado de estudios de especializacion relacionados

con el empleo.
(2) No adjunta Certificados de Capacitacion.
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3.2 TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla
de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cédigo PA 001/2019. Los
postulantes que no alcancen la puntuacidn minima no podréan pasar ala siguiente etapa.

FACTOR

Estudios y cursos de
formacidén educacional y
capacitacién

Ponderacién

SUBFACTOR

Estudios de Especializacién:
Doctorado, Magister, Postitulo,
Diplomado y cursas de capacitacién y
Perfeccionamientos relacicnados con
el cargo, acreditados mediante
certificado que sefiale fecha y horas
cronoldgicas en su caso, realizadas
durante los dltimos 2 afios.

CRITERIO

Doctorado o Magister
relacionado con el cargo

PUNTAIJE

20

Postitulo o Diplemado
relacionado con el cargo

15

Curso de capacitacién en
dreas relacionadas con el
cargo, en el dltimo afio

10

MAXIMO

20

MINIMO

10

Experiencia Laboral

Experiencia en el drea de desempefio

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en drea de
desempefio o funciones

similares superior a 1 afio

20

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en drea de
desempefio o funciones
similares entre 6 meses y
1 afio

15

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en dreade
desempefio o funciones
similares inferior a 6

meses

10

20

10
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3.2.  EVALUACION CURRICULAR
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{Cortéz  {Krol .IMiguel Algjandro | 10 20 30. | APROBADO -
Arriagada Mofina {Patricio Fsteban 1 0 0 20 APROBADO |

VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a Tos resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de
- Evaluacion N2 1y Ne 2 indicadas en bases cédigo PA 001/2019:

1. Cortéz Krol Miguel Alejandro -
2. Arriagada Molina Patricio Esteban

ﬁnggéécfgfg,ﬁg N°® TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
05 02 03
NOMBRE 'CARGO FIRMA * EECHA

Cecilia Aguirre
Nova

| personas

Jefa Subdireccion de las

03/05/2018

Loreto Caroca
Cortés

Abogada Jefe  Unidad
Juridica Tierra Amarilla '
Maovil de Atacama

| Ricardo Garrido
1 Alvarez

Director Regional (I) regién\
de Atacama

' ,93703/2019

03/05/2018

‘QOsvaldo Teran |

Gallardo
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