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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso pulblico para el cargo
de Profesional Apoyo Administrativo para el Programa MI ABOGADO Regién de
Valparaiso, regido por Bases Cédigo CP 008/2019, las que contemplan las siguientes
etapas de evaluacion:

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

a) Evaluacion Formal de Antecedentes
b) Evaluacion Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados
en el punto 4.3.1 de bases cédigos CP 008/2019, que tienen relacion con:

a)

b}

d)

e}

menores,

extendido por

ko

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

]

Anexo N°1: Ficha de Postulacion y Declaracion simple de aceptacion de bases del
procesc y de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1.debidamente
firmada.

Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo profesional del area de la administracion otorgado
por una Institucion reconocida por el Estado, con antigliedad minima de 2 afios.

Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a
30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
el Servicio de Registro Civil
https://'www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-lineafinhabilidades-para-trabajar-con-

Identificacién,

mencres-de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia
atrés desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificade de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido por el
Cantén de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion militar al dia,
de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del
cierre de las postulaciones.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con las siguientes etapas.

PEREZ REBOLLEDO | FLEMA sl si | st | s | s | - APROBADO
CEPEDA corona | KARINA st | no | st los | os| - REFROBADO
LEMA ARAYA JUANFELIPE | sl st | st st | s | s APROBADO
SANTANDER |ASTORGA | SloRE NOD | s S| S| sl | - REPRCBADC
GUERRERO  |VICENCIO | SAROLING sl | No® | st | s | s | - REPROBADO
DEL REAL REYES AN sl -8t | sl sl sl | s APROBADC
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(1) Certifica experiencia profesional especifica inferior a 2 afios.
(2) Anexc N°1 sin firmar declaracion.
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3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

3.1. Verificaciéon presentaciéon  antecedentes para la Evaluacion

Curricular

Como primera etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto
4.3.2 de bases coédigo CP 008 /2019 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva
segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular” los que se refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular
de los postulantes se verificod de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Anexo N°2: "Curriculum Vitae" de los cuales sblo serdn considerados, para efecto de
ponderacion, los estudios de especializacion, capacitacion y experiencia que_estén

debidamente acreditados mediante certificados o reqistros en la forma sefiglada en estas

bases.

Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, telefono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la
firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién

sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia faboral.

Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener
directa relacion al empleo que postula para efectos de ponderacion. No seran
considerados |os estudios en proceso de ejecucion.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los tltimos 5 aiios
pertinentes al emplec que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacion y horas cronolégicas.

ELENA )

PEREZ REBOLLEDO MARISOL sl sl sl NO
JUAN 2)

LEMA ARAYA FELIPE Sl Sl NO S
PEDRO

DEL REAL REYES ANTONIO Sl Sl Sl S

(1) Certifica capacitacion con antiglledad superior al tiempo solicitado.
{2) No adjunta fotocopia simple de certificado de estudios de especializacién relacionados con el
empleo,
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3.2, Tabla de Ponderacién

5.

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de
ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases codigo CP 008/2019. Los postulantes que
no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la  siguiente

FACTOR

. _SUBFACTOR

CRITERI
o.

" PUNTAJE - MAXIMO ~ MINIMO |

Cursos de especializacion en
administracién, finanzas, control
de gestion, recursos humanos;

Posee Doctorado, Magister a 2 0 mas
Diplomados en tas areas descritas para

) planificacién y estadistica, ef cargo
Estudios y acreditados mediante
cursos de certificado. .
formacién 1 diplomade o 1 o mas
educacional Capacilacién y capacitaciones superiores a 30
y oo perfeccionamiento en haras.
capacitacion | administracion, finanzas,
control de gestién, recursos
humanos, planificacién y 1 o mas capacitaciones, inferiores a 30 horas
estadistica, acreditados cada una.
mediante certificado.
Experiencia profesional en Posee 5 afos o mas de experiencia
planificacién y control de en Planificacion yI'O control de
gestion, acreditada por gestion, o similar
certificado de la empresa ¢ Posee mas de 3 afios y mengs de 5 afos de
institucién donde ha prestado | experiencia en Planificacion y/o cantrol de
servicios. gestién, o similar
Posee entre 1 afio y 3 afios de
experiencia en Planificacién yfo control
de gestion, o similar
Posee 5 afios o mas de experiencia en
Experiencia profesional administracién y finanzas, o similar
especifica en administracion y
finanzas
Posee mas de 3 afios y menos de 5 afios
Experiencia de experiencia en administracion y
finanzas, o similar
Laboral

Posee entre 1 afic y 3 afios de
experiencia en administracién y finanzas,
o similar

Experiencia profesional
especifica en gestion
de recurses humanos

Posee 5 afios o mas de experiencia en
gestidn de recursos humanos, o similar

Posee mas de 3 afies y menos de 5 afos
de experiencia en Gestién de recursos
humanes, o similar

Posee entre 1 afie y 3 afios de
experiencia en Gestion de recursos
humanos o similar.

20

10
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3.3. Evaluacion Curricular

ELENA

PEREZ REBOLLEDO MARISOL 5 5 0 5 15 APROBADO
JUAN

LEMA ARAYA FELIPE 1 0 ] 5 11 APROBADO
PEDRO 14

DEL REAL REYES ANTONIO 5 3 3 3 APROBADO

4. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resuitados indicados en el pregente informe, el Comité de Seleccidn concluye
gue los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Evaluacion N°1
y N°2 indicadas en Bases Codigo CP 008/2019:

1. ELENA MARISOL PEREZ REBOLLEDO
2. JUAN FELIPE LEMA ARAYA
3. PEDRO ANTONIO DEL REAL REYES
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NOMBRE CARGO FECHA
Cecilia Cuéllar 08/03/2019
Jaramillo Directora  Regional

Valparaiso
Pamela Gonzalez | Coordinadora 08/03/2019
Cataldo Subdireccion de las
Personas
/ - ‘ / _ | 08/03/2019
Gaston Gauche | Subdirector Juridico / - ,pj(): A 7P
Strange — b -
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