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ALFARO ALVAREZ St - REPROBADO

NEGRONI | casTiLio | P S | s REPROBADO.

MAYNE
ROJAS ERANCISCO Sl i .S.l S 8 18t 8l APR,O,BAE,)Q |

'GONZALEZ ' -ACURA SISl 8] APROBADO

HERMOSILLA | BESQAIN QIAE;?II_\IDRA ] Sl Sl 8l S - ;AF’ROBADO

! REPROBADO
HERNANDEZ | LAZO JOSE MARIA | sl NO® sl

81 | REPROBADO

CANESSA || QUIROZ L« 5 APROBADO:

 CALLEJAS

APRQBADO

PAVA L GALVE | APROBADO

(1) Anexo N°1 sin firmar declaracian.
(2) Titulo Profesional inferior a 5 afios.

3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

Como primera etapa, se verifica la presentacion de antecedentes
exigidos en &€l punto 4.3.2 de bases codigo CP 009-2019 a objeto de otorgar la
ponderacion respectiva segin tabla sefalada en la etapa de "Evaluacién
Curricular” los gue se refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentaciéon de antecedentes para la
evaluacidn curricular de los postulantes se verificd de la siguiente manera:

a) Anexo N°2: "Curriculum Vitae" de los cuales sélo seran considerados, para efecto
de ponderacion, los estudios de especializacidon, capacitacién y experiencia que
estén debidamente acreditados mediante certificados o registros en _la_forma
sefialada en esfas bases.

b} Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que sera valido soélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacidén de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corrcborar la informacion sefialada. Las_practicas

profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera
tener directa relacion al empleo que postula para efectos de ponderacién. No

seran considerados los estudios en proceso de ejecucién.
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d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los ultimos
10 afios pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la

fecha de realizacion y horas cronologicas.

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la

evaluacion curricular de los postulantes se verifico de la siguiente manera:

POSTULANTES a b o d
- CONTRERAS RIVILLO | CARELLI ELIZABETH sl - sl s i o8
MELO  GARCES  ELLEN DUBY st sl 8l | sl
: e e
- CANALE- | o ' NO¥
CWEEMATE VAN aamoiome S NOT e N
 CISTERNAS JOHNSON  MARCELORODRIGO - 8l sl sl sl
CATALAN  ESQUIVEL | MARCELAALEIANDRA  SI = S| Sl 8l
MAYNE - ROJAS L ALVAROFRANCISCO | s sl sl Sl
| GONzALEZ ACURA ALEXISFERNANDO 81 8l sl s
| HERMOSILLA BESOAIN | ALEJANDRA ISABEL st sl 8l s
| CANESSA QUIROZ  PAMELA ALICIA st st sl sl
CALLEJAS - PRADO CARLA JAVIERA s s W No®
PAIVA CANDRAIVONNE g1 &1 s s

. GALVEZ

. CARMEN

{1) No adjunta Anexo N°3 que acredita experiencia en areas requeridas.
(2) No adjunta fotocopia simple de certificado de estudios de especializacién relacionados con el

empleo.

{3) Certifica capacitacion en tematicas distintas a las solicitadas.

{4) Certifica estudios de especializacién en areas distintas a ias solicitadas.
{5) No adjunta certificado de capacitacion.
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3.2. Tabla de Ponderacién

Verfficada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases codigo CP 009/2019.
Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente

FACTOR ..

- SUBFACTOR

..* criterio

PUNTAJE

privada donde ha desempefade
tales funcicnes

equipos y ariculacion deredes

Estudios de Especializacion Doctorado/Magister/ 2 0 mas Diplomados 5
Estudios y
:;rr:‘:;gz Diplomados, Capacitacian y
educacional y | Feérfeccionamientos relacionadas | 1 Diplomado / 1 o més capacitaciones de 30 3
capacitacion con el empleo acreditados horas ¢ mas.
P mediante ceftificado que sefale
fecha y haras crenoldgicas en su
caso, realizadas durante los dltimos
10 arios.
1 0 mas capacitaciones inferiores a 30 horas, 1
Experiencia prefesional en Litigacién . o
oral en malerias de Familia ylo |Posee experiencia en litigacion oral en més de 200 5
Penal, acreditada mediante copias tausas
de acta de audiencias ante
tribunates de Familia, Garantia, Oral | Posee experiencia en littgacian oral entre 101 y 3
en lo Penal ¢ tribunales Supericres 200 causas
de Justicia; certificado otorgado por
ministro de fe del respective tribunal
0 registro del sisiema del poder o o
juicial. Posee experiencia en litigacién oral entre 50 y 1
100 causas
L ! Poses mas de 10 afos de experiencia en
Experencia profesional ~ en intervencién con NNA en situacion de alta 5
intervencion con NNA en sitvacion ® i
- . complejidad
de alta complejidad, acreditada
Experiencia "}I%‘fi'ggtg ?ﬁggﬁi‘? é‘:eea institucion | posee entre 5 a 10 afios de experiencia en
P P . Intervencién con NNA en situacién de alta 3
Laboral b
complejidad
Posee menos de 5 afos y mas de 2 afes de
experiencia en intervencion con NNA en 1
situacian de alta complejidad
Expigir:g:agirg;esi%r;al E:';{ jgg:df’; Posee 5 afios o mas de experiencia en direccién o 5
articulacién de redes Institucionales coordinacion de equipos y articulacion de redes
0 intersectoriates, acreditada
mediante  confrato  de trabajo,| Posee mas de 3 afios y menos de 5 afosde
certificado de institucidn piblica o] experiencia en Direccidn o coordinacion de 3

Posee mas de 2 afios y menos de 3 afies de
experiencia en Direccién o coordinacion de
equipos vy articulacion de redes

MAXINO

20

CMINIMO

10
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa spbre el desarrollo del concurso pliblico
para el cargo de Abogado/a Coordinadorfa para el Programa Ml ABOGADO
Region de Valparaiso, regido por Bases Cédigos CP 009-2019, las que
contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacion Formal de Antecedentes
b) Evailuacion Curricular

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios
contemplados en el punto 4.3.1 de bases codigos CP 009-2019, que tienen
relacidén con:

a) Anexo N°1: Ficha de Postulacion y Declaracién simple de aceptacién de
bases del proceso y de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral
2.1. debidamente firmada.

b} Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante
notario que acredite estar en posesién de titulo de Abogado otorgado por la
Corte Suprema.

=

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

e) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para
trabajar con menores, extendido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion,
https:/fwww.reqistrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-
frabajar-con-menores-de-edad, con una antigiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

f) Cenrtificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente, para lo cual el postulante debera presentar el
certificado emitido por el Cantén de reclutamiento correspondiente, que dé
cuenta de su situacién militar al dia, de una antigiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar
su pertenencia y permitir al postulante continuar con |as siguientes etapas.

POSTULATES a) b) ¢ |d e | | RESULTADO
. CONTRERAS o EARELH - o - APROBADO
(CONTRERAS  RMILLO iizagern | AERDBARS.
' MELO GARCES | ELLEN DUBY APROBADO
R e b
maver - MARTING o prolomE: i S B ARV
CISTERNAS | JOHNSON | MARCELO 1o Sl St S S S | APROBADO
o8t 1 | APROBADO -
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3.3. Evaluacion Curricular

' CARELL ‘REPORBADO
CONTRERAS RIVILLO ELIZABETH
. 5 5 5 5 20 APROBADO
MELO GARCES ELLEN DUBY
SEBASTIAN 0 0 0 0 0o REPROBADO
CANALE- .
E-MAYET MARTIN BARTOLOME
MARCELO 3 5 5 1 14 APROBADO
CISTERNAS JOHNSDN RODRIGO
MARCELA 3 5 5 5 18 APROBADRO
CATALAN
ESQUIVEL ALEJANDRA
ALVARO 5 5 5 5 20 APROBADO
MAYNE ROJAS ERANCISCO
_ ALEXIS 3 3 0 3 09 REPROBADO
GONZALEZ ACUNA FERNANDO R
HERMOSILLA BESOAIN ALEIANDRA 3 5 0 5 13 APROBADO
ISABEL
CANESSA QUIRDZ PAMELA ALICIA 5 5 5 5 20 APROBADO
CALLEIAS PRADO CARLA JAVIERA 0 1 0 ¢ ™ REFROBADO
SANDRA IVONNE | 1 5 5 ] 11 APROBADO
PAIVA
GALVEZ CARMEN

4. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas
de Evaluacion N°1 y N°2indicadas en Bases Cadige CP 009/2019:

CANESSA QUIROZ PAMELA ALICIA
CATALAN ESQUIVEL MARCELA ALEJANDRA
CISTERNAS JOHNSON MARCELO RODRIGO
MAYNE ROJAS ALVARQ FRANCISCO
HERMOSILLA BESOAIN, ALEJANDRA ISABEL
MELO GARCES ELLEN DUBY -
PAIVA GALVEZ SANDRA IVONNE CARMEN

NoOUA®N =
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NOMBRE CARGO FECHA
Cecilia Cuéllar | Directora Regional 08/03/2019
Jaramillo Valparaiso
Pamela Gonzalez | Coordinadora 08/03/2019
Cataldo Subdireccién de las

Personas
Gaston Gauche | Subdirector Juridico 08/03/2019
Strange
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