B . ‘Corporacion

{@ de Asistencia

Dy | Judicial
';.‘:Régir'mugvalparaisu

}

T DECLARA DESIERTO CONCURSO
Justicia PUBLICO QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA: N° 546

VALPARAISO, 1 de junio de 2018
VISTOS:

Ley N° 19.880, que establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado; Ley 19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Judicial; Ley 18.575 Organica Constitucional
que fija las Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N°17.995, que
Concede Personalidad Juridica a los Servicios de Asistencia Juridica que se
indican en las Regiones que se sefialan; articulo 19 de los Estatutos de la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Valparaiso, aprobados en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; articulo 22
del Cédigo del Trabajo; Manual para la seleccién y la obtencién de personal en
,las Corporaciones de Asistencia Judicial; Resoluciéon N° 1.600, del 30 de octubre
de 2008, Resolucion 10, del 13 de marzo de 2017, ambas de la Contraloria
{General de la Republica; Bases del Consurso Publico CP 38-2017 Unidad Juridica
de Los Andes; antecedentes del proceso concursal, Pauta de Entrevista de
Apreciacion Global del Comité de Seleccion, Actas y entrevista personal de

apreciacion con el Director General;
CONSIDERANDO:

1° Que, con fecha 26 de diciembre de 2017, se
llamé a concurso publico para proveer el cargo de Abogado/a Jefe, en la Unidad
Juridica de Los Andes, mediante publicacion de las bases CP 38-2017, en un
diario de circulacién nacional, incorporandose la misma en la pagina web

institucional.

2° Que, se presentaron ocho postulaciones al
llamado indicado anteriormente, y una vez realizada la V Etapa de este proceso,
esto es, Entrevista de Apreciacion Global, se verificé que sdlo dos postulantes

alcanzaron el puntaje minimo exigido en las bases de este concurso.



39 Que, segun consta de los antecedentes
tenidos a la vista, entre ellos, la evaluacion psicolaboral y la pauta de entrevista
de apreciacién global, esta ultima elaborada y suscrita por el Comité de
Seleccion, se determind que de las dos candidatas que avanzaron a la V Etapa,
solo la postulante Ingrid Cuevas Espejo fue considerada como apta, pero con
reparos que inciden en el perfil del cargo al que postula conforme a la Bases
codigo CP 38-2017.

4° Que, segun lo informado por el Comité de
seleccion, la postulante dona Ingrid Cuevas, durante la entrevista de apreciacién
global manifesté su intencién de complementar la jornada de su cargo actual
(112 horas mensuales) como abogada jefe del Consultorio Juridico Movil
Cordillera, con la jornada correspondiente al cargo de abogada jefe de la Unidad
Juridica de Los Andes al que postula por el presente concurso (96 horas

mensuales).

5° Que conforme a las facultades que confiere
el DFL 944 de 1981 en materia de contratacion de personal, asi como lo
establecido en el Manual para la Seleccion del Personal, este Director General
procedio a entrevistar a la postulante ya referida a fin de apreciar sus aptitudes
para el cargo de acuerdo al perfil establecido en las bases ya sefhaladas. En
dicha oportunidad la postulante ratifico su decision de mantener el cargo de
abogada jefe del Consultorio Juridico Movil Cordillera y manifesté su intencién de
¢ontinuar con su actual jornada laboral, declinando en consecuencia la

posibilidad de asumir la jefatura del cargo concursado.

6° Que apreciados los antecedentes referidos,
se concluye que no resulta procedente nombrar a la postulante presentada por
el Comité de Seleccién. Por otro lado, la postulante Ingrid Cuevas Espejo, en
entrevista personal, ratificd su intencion de mantener su actual cargo, lo que
resulta incompatible con aquel al que postula, pues de sumarse las jornadas
respectivas se excederia el limite maximo establecido en el Cddigo del Trabajo y

al mismo tiempo se afectaria el normal funcionamiento de ambas unidades.

7° Que, en conformidad a los fundamentos
sefalados en los considerandos anteriores; las atribuciones que le asisten a este
Director General en materia de contratacion de personal establecidas en el DFL
944 del ano 1981 que regula los Estatutos de la CAJVAL; la facultad de
determinar la procedencia o no de la seleccién de un candidato/a, regulada en el
Manual de Obtencion y Seleccion de Personal; los dispuesto en el inciso 2° del
articulo 22 del Cédigo del Trabajo; lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
18.575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado, asi como los



principios generales en materia de concursos, establecidos en la misma ley; la
jurisprudencia administrativa contenida en los dictdmenes de la Contraloria

General de la Republica.
RESUELVO:

1. DECLARESE desierto el concurso publico
para proveer el cargo de Abogado/a Jefe, para la Unidad Juridica de Los Andes,
publicado en un diario de circulacion nacional el dia 26 de diciembre de 2017,

2. INSTRUYASE a la Subdireccion de las
Personas a fin de iniciar un nuevo llamado a concurso publico para la provision

del cargo individualizado en el resuelvo anterior.

3. PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucion, en el portal web de la Corporacion
de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 7° de la Ley 20.285, sobre acceso a la informacion

publica y en articulo 51 de su Reglamento.

Registrese, Publiquese y ComuniqueSe a quienes corresponda.
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DISTRIBUCION:

1.- Subdireccion de Personas
2.- Subdireccién Juridica.
3.- Archivos.
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