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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL DE POSTULANTES AL
TITULO DE ABOGADO

Santiago, 27 de Mar. 1985. Hoy se decretdé lo que
sigue:

N° 265. Visto: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 8
de la Constitucion Politica de la Republica y lo
establecido en el N° 1 del articulo 2° de la Ley N°
18.271,

Decreto:

TITULO 1 {Art. 1 - 1}

Concepto

Articulo 1°.- La practica profesional que el
postulante debe efectuar en alguna de las Corporaciones
de Asistencia Judicial creadas por la Ley N° 17.995, es
uno de los requisitos necesarios para optar al titulo de
Abogado.

La préactica profesional tiene por objeto, en el
orden social, la atencién juridica gratuita de las
personas que no cuentan con los medios necesarios para
sufragar los gastos de su defensa por abogados
particulares y, en el orden didactico, la aplicacién de
los conocimientos adquiridos durante sus estudios
universitarios.

TITULO 1l {Arts. 2 - 6}

De los postulantes y de la practica forense

Articulo 2°.- Para proceder a su practica forense
cada postulante debera:

1°.- Acreditar, por medio de un certificado expedido
por el representante de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales o del organismo equivalente de
alguna Universidad reconocida por el Estado, que el
postulante ha rendido satisfactoriamente los examenes
cuya aprobacidén es necesaria para adquirir la calidad de
egresado de derecho, y

2°_- Inscribirse en un Registro que para tal efecto
serd llevado por un funcionario de la Corporacion de
Asistencia Judicial respectiva. En este Registro se
anotaran los nombres y apellidos del candidato; su edad;
domicilio; Universidad y Escuela en que hizo sus
estudios; el cumplimiento del requisito a que se refiere
el ndmero 1° y la fecha de ingreso al Consultorio.
Asimismo, se agregara al Registro una fotografia tamafio
carnet del postulante; también se dejara constancia de
las medidas disciplinarias que pueden adoptarse a su
respecto y si la practica ha sido aprobada o reprobada.
La inscripcion sera Firmada por el funcionario de la
Corporacion y el interesado.

Articulo 3°.- Los candidatos a postulantes podran
inscribirse en cualquier tiempo para efectuar su
practica profesional y seran llamados a realizarla a
medida que se produzcan vacantes y de acuerdo al orden



de su iInscripcion.

El postulante se incorporara al Consultorio que
determine el Director General de la Corporacioén
correspondiente, de acuerdo a las necesidades de los
respectivos Consultorios.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso
anterior, gozaran de preferencia los postulantes que
invistan la calidad de Licenciados en Ciencias Juridicas
y Sociales; aquellos que por resolucion del Director de
la Corporacién deben repetirla o complementarla y los
que residan en la localidad donde funciona el
Consultorio.

Articulo 4°.- La préactica forense tendréa una
duracién de seis meses consecutivos e ininterrumpidos y
s6lo podra suspenderse por fuerza mayor, la que sera
calificada por el Director de la Corporacion.

Articulo 5°.- Cada postulante recibira, al iniciar
Su practica, una tarjeta credencial timbrada y firmada
por el Director General o por el Abogado Jefe de la
Sede, si fuere distinta de la sede de la respectiva
Corporacion. En la tarjeta se dejara constancia del
nombre y apellidos del postulante, domicilio,
Consultorio al cual sirve, el periodo que comprende y su
firma. Esta credencial llevarad una fotografia de tipo
carnet del postulante.

Articulo 6°.- ElI nimero maximo de postulantes que
podréa realizar sus practicas en los Consultorios
dependientes de las respectivas Corporaciones de
Asistencia Judicial, sera determinado por los Directores
de éstas.

TITULO 111 {Arts. 7 - 8}

Asistencia y continuidad de la practica

Articulo 7°.- Sera obligacion del postulante asistir
con puntualidad los dias y horas de funcionamiento del
respectivo Consultorio, para los efectos de la atencioén
al publico que concurre a él, que seran fijadas por el
Abogado Jefe.

En casos de ausencias o atrasos reiterados, podra el
Director General de la Corporacion, previo informe del
Abogado Jefe, poner término anticipado a la practica del
postulante, no teniendo valor alguno el tiempo servido.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior,
podran admitirse hasta cinco inasistencias justificadas,
las que debera compensar en igual numero de dias; si
éstas excedieran de los dias indicados el Director podra
excusarlas, siempre que aparezcan debidamente fundadas y
la conducta y contraccién del postulante hayan sido
satisfactorias, pudiendo ordenar se compensen dobladas
al término de su practica.

Articulo 8°.- En caso de suspensién de actividades
durante el mes de febrero, decretada por acuerdo del
Consejo Directivo de la Corporacién, dicho mes se
considerara feriado para todos los postulantes; pero, no
se imputara a los seis consecutivos de practica a que se
refiere el articulo 4°.



TITULO 1V {Arts. 9 - 12}

De las obligaciones de los postulantes

Articulo 9°.- Los postulantes estaran bajo las
o6rdenes inmediatas del Abogado Jefe de la Seccion o
Consultorio respectivo y deberan acatar todas las
instrucciones que éste imparta, debiendo dicho
profesional proporcionarles toda la ayuda y el material
que para el cumplimiento de sus obligaciones precisen.

Articulo 10.- Los postulantes tendran las siguientes
obligaciones:

a) Atender la defensa de los juicios y la atencion
de los demas asuntos que el Abogado Jefe le encomiende;

b) La asistencia a las reuniones juridicas que
determine el Director General o el Abogado Jefe;

c) Durante la semana previa a la terminacioén del
periodo legal de la practica, el postulante debera hacer
una entrega formal al Abogado Jefe de todos los asuntos
a su cargo. Esta entrega comprendera una sucinta
relacioén escrita en duplicado del estado de las causas y
de las actuaciones pendientes de mayor urgencia tales
como comparendos, pruebas, recursos y otras de indole
similar.

El dltimo dia debera hacer entrega de todas las
carpetas con los asuntos que hayan estado a su cargo y
hara presente las variaciones que se hayan producido
desde la fecha de la relacion, si la hubiere.

Articulo 11.- Los postulantes durante su practica
deberéan, ademés:

a) Absolver las consultas del publico y anotarlas en
las fichas destinadas al efecto;

b) Estudiar con detencioén, bajo la direccién de los
abogados procuradores, los aspectos de hecho y de
derecho de los asuntos que se le encomienden, someterlos
a su aprobacién y evacuar con prontitud las diligencias
y tramites que procedan;

c) Consultar con el abogado patrocinante cualquier
duda que surja en la tramitacion de un asunto y darle
cuenta de todas las dificultades que se le presenten;

d) Presentar en los tribunales respectivos u
oficinas que correspondan los escritos y solicitudes del
caso, tomando nota de su proveido e informar al abogado
patrocinante, y en lo pertinente, a la o las personas
asistidas;

e) Formar y mantener al dia un expediente completo
de cada gestion que les sea encomendada, el que
contendra, ademas de las copias de los escritos
correspondientes, las providencias recaidas en ellos y
constancia de las notificaciones efectuadas. Los
documentos que se hubieran acompafiado a los autos se
indicaran por medio de una anotacidén en que conste su
fecha, naturaleza y en general de los datos necesarios
para su completa individualizacion; ademas, en cada
expediente se incluira una hoja con un detalle completo
de cada una de las gestiones realizadas;

) Dar oportuno cumplimiento a las instrucciones que
se sean impartidas por el Abogado Jefe o por el Director
General de la Corporacion, y

g) Otorgar a los recurrentes y publico en general,
un trato cortés y deferente.



Articulo 12.- Los postulantes no podran hacer
presentaciéon ante los tribunales u oficinas fiscales o
privadas, sin la anuencia del abogado patrocinante,
quien no lo autorizara con su firma si no estd escrita a
maquina y con el nUimero de copias que sea necesario.

Los postulantes deberan dejar una copia con el cargo
respectivo de toda presentacién o escrito y anotar las
providencias que en éstos recaigan, formando en cada
caso un legajo que permita al Abogado Jefe su mas réapida
revision.

Por regla general, toda presentacion debe llevar la
firma del Abogado Jefe del respectivo Consultorio o
Seccion o del abogado patrocinante en su caso, salvo
casos urgentes o escritos de mero tramite.

TITULO V {Arts. 13 - 20}

Defensas Judiciales

Articulo 13.- Al inicio de su practica se hara
entrega al postulante, por el Director General de la
Corporacion o por el respectivo Abogado Jefe, de un
ejemplar de este reglamento y de los estatutos de la
correspondiente Corporacidén, para su conocimiento y
cabal observacion.

Articulo 14.- Los candidatos a abogados prestaran
sus servicios gratuitamente, prohibiéndoseles recibir
cualesquiera remuneracion por éstos. Las que a titulo de
costas personales les fije el tribunal respectivo,
quedaran a beneficio de la Corporacion.

En caso de infracciones, el Director, previo informe
del Abogado Jefe respectivo, podra aplicar al postulante
alguna de las sanciones establecidas en el articulo 27.

Articulo 15.- Sé6lo podran ser atendidos por la
Corporacion de Asistencia Judicial, las personas que a
jJuicio de las Asistentes Sociales o del Abogado Jefe del
respectivo Consultorio, carezcan de medios econémicos
suficientes. En caso de duda, resolvera el Director de
la Corporacién, previa las averiguaciones procedentes.

Articulo 16.- El privilegio de pobreza establecido
en el articulo 600 del Coédigo Organico de Tribunales se
acreditara con el certificado respectivo de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, en el cual se hara
constar el nombre, apellidos, profesién y domicilio del
favorecido, el juicio o asunto en que se hara valer, y
el ndmero que se haya asignado en el rol de ingreso
correspondiente; ademas, llevara el timbre de la
Corporacién.

Este certificado se otorgara en el ndmero de
ejemplares que sean necesarios, quedando uno de ellos
archivado en el Consultorio; los demas serviran para
hacerlos valer ante los funcionarios o autoridades que
corresponda.

Articulo 17.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 136 del Cddigo de
Procedimiento Civil, las personas patrocinadas por la
Corporacidon de Asistencia Judicial gozaran del
privilegio de pobreza que establece el articulo 600 del



Coédigo Organico de Tribunales mientras no conste en el
proceso o ante el funcionario que corresponda la
renovacion del mandato conferido a la Corporacidén o que
ella ces6 en el patrocinio. Esta Ultima circunstancia se
acreditard mediante una declaracién escrita del Abogado
Jefe respectivo.

Articulo 18.- El otorgamiento del privilegio de
pobreza para asuntos administrativos es facultad
privativa del Director de la Corporacién, del Abogado
Jefe o del abogado patrocinante, en su caso.

Articulo 19.- Queda prohibido a los postulantes usar
los elementos o Utiles del Servicio, tales como papel,
sobre, timbres y otros materiales para asuntos
particulares. Asimismo, se prohibe al postulante recibir
cualesquier tipo de dadiva o recompensa por la
prestacion de servicios. Cualquier contravenciéon a lo
anterior constituye falta grave y lo hara acreedor a
alguna de las sanciones establecidas en el articulo 27.

Articulo 20.- Se prohibe a los postulantes atender
consultas o asuntos cuyos interesados se encuentren bajo
el patrocinio de otra oficina dependiente de la
Corporacién. Asimismo, atender los asuntos que lleguen
al Consultorio o Seccién, como asuntos profesionales
particulares.

TITULO VI {Arts. 21 - 26}

Del término y calificacién de la practica

Articulo 21.- Terminado el periodo reglamentario de
la practica profesional se declarara por resolucion del
Abogado Jefe "ElI Término Provisional de la Practica";
pero no se podra dar por terminada definitivamente sin
previa y debida entrega de las carpetas o asuntos que
tenga el postulante bajo su responsabilidad.

Articulo 22.- Dentro del plazo de treinta dias a
contar de la fecha del término de la practica, el
postulante debera hacer entrega de un informe final de
la misma al Abogado Jefe, quien certificarad este hecho.

El informe serd mecanografiado y deberd contener: la
individualizaciéon de todos los asuntos que se le
encomendaron; relacién sucinta de los tramites
realizados; su fecha y las acciones o defensas
planteadas, como asimismo el estado en que se entregd el
asunto, separado por materias.

El informe se entregara en tres ejemplares, de los
cuales uno quedaréa en poder del Consultorio o Seccidn en
que se efectudé la practica, otro en poder de la
Direccidn General de la Corporacién y el ultimo, que le
sera devuelto al postulante con la calificacién que haya
merecido.

Vencido el plazo sefialado en el inciso sin haber
cumplido el postulante la obligacidon de entrgar el
informe final de practica, se le notificard que tiene un
plzo, perentorio de quince dias para cumplir con este
requisito.

En caso de incumplimiento dentro del plazo
estipulado, la Direccién de la Corporacién podra
determinar que el postulante deba repetir integra o



parcialmente dicha practica.

Articulo 23.- Recibido el informe de préactica, el o
los abogados procuradores del respectivo Consultorio o
Seccién tendra un plazo de quince dias en conjunto para
examinarla e informar, pudiendo durante ese lapso pedir
se complementen antecedentes o los datos que estime
necesarios. El informe seréa dirigido al Abogado Jefe del
respectivo Consultorio. Los Abogados Jefes informaran
dentro del mismo plazo al Director sobre la practica del
postulante

Articulo 24.- El Director de la Corporacion,
recibidos los antecedentes, tendra el plazo de quince
dias para informar y calificar la practica del
postulante.

Articulo 25.- EIl Director de la Corporacion
calificara la practica tomando en consideracion los
siguientes factores: conocimiento y criterio juridico,
responsabilidad, iniciativa, sentido social y de
colaboracioén, conducta, honorabilidad, asistencia y
puntualidad.

Las calificaciones seran: sobresaliente, buena,
regular y mala.

La practica calificada como mala debera repetirse.

Para la calificaciéon de la practica debera tomarse
en consideracion las medidas disciplinarias aplicadas al
postulante.

Articulo 26.- EIl Director de la Corporacioén
certificara el hecho de haberse dado cumplimiento a la
practica y que ésta ha sido aprobada.

TITULO VII {Arts. 27 - 28}

Medidas disciplinarias

Articulo 27.- EIl postulante que faltare a sus
obligaciones podréa ser sancionado disciplinariamente
con: amonestacion verbal, censura por escrito,
suspensidén hasta por diez dias, prérroga o cancelacion
de la practica, segun sea la gravedad del hecho.

Estas medidas seran decretadas por el Director
General de la Corporacion. Para ello usaréa un
procedimiento breve y sumario, oyendo al Abogado Jefe
del Consultorio o Seccion en el cual el postulante se
encuentre realizando su practica.

Articulo 28.- El abogado Jefe del Consultorio o
Seccion deberd dar cuenta inmediata al Director General
de la Corporacion, de las faltas, incorrecciones o
infracciones a los Reglamentos, en que incurriere el
postulante, elevando al Director General un informe que
contendra la opinion fundada que le merece el caso, vy,
ademas, las sanciones que estime procedentes.

El Director General dictara una resolucidén que
formule cargos al postulante, los que deberan
notificarsele personalmente por el Abogado Jefe del
Consultorio o Seccion, dejandose constancia de la fecha
de la diligencia en la copia que se entregue al
afectado.

El postulante hard sus descargos por escrito, dentro



del plazo de 5 dias, contados desde la fecha de
notificacion de la resolucion del Director General.

Vencido dicho término, el Director General emitira
su dictamen, que sera notificado al postulante por el
Abogado Jefe, en la misma forma que la resolucién
precedente.

De la medida disciplinaria aplicada por el Director
General de la Corporacion, el postulante podra deducir
apelacion ante el Consejo Directivo de la entidad, en el
plazo de 5 dias.

Toda apelacién debera ser fundada y se interpondra
ante el Abogado Jefe respectivo, quien remitirda los
antecedentes a la Direccidén de la Corporacion, dentro de
3 dias.

El Director General pondrd en conocimiento del
Consejo Directivo de la Corporacion la apelacion
interpuesta y sus antecedentes, en la primera reunioén
ordinaria que corresponda, debiendo éste emitir un
pronunciamiento, en la misma reunioén.

Contra la resolucidén que en definitiva adopte el
Consejo Directivo de la Corporacidén, no procedera
recurso alguno.

Para todos los efectos legales, los plazos que se
sefialan en los articulos precedentes, seran de dias
habiles.

TITULO VIIN {Arts. 29 - 30}

De la vigencia de este Reglamento

Articulo 29.- El presente Reglamento empezara a
regir desde la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

Articulo 30.- Desde su publicacion en el Diario
Oficial quedaran derogadas todas las disposiciones
reglamentarias relativas a la préactica profesional a que
se refiere el N° 5° del articulo 523 del Cédigo Organico
de Tribunales.

Tomese razon, registrese, comuniquese y publiquese.-
AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente
de la Republica.- Hugo Rosende Subiabre, Ministro de
Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda
atentamente.- Daniel Munizaga Munita, Subsecretario de
Justicia Subrogante.



