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ACTA N°6- 2023
REUNION ORDINARIA
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL CAJVAL

Lugar: Dependencias Direccion Regional CAJVAL / Telemitica.
Fecha: jueves 14 de diciembre 2023
Hora de Inicio: 16.00 hrs.

Dirige la Sesidn: Maria del Pilar Martinez, Encargada de Participacion Ciudadanay No
Discriminacidon CAJVAL.

TABLA DE LA SESION

Bienvenida

Resumen trabajo aio 2023

Trabajo grupal / Plenario

Consenso planificacion y actividades para el afio 2024
Varios
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DESARROLLO Y ACUERDOS DE LA SESION

1. Bienvenida
Maria del Pilar Martinez, Encargada de Participacion Ciudadana y No Discriminaciéon CAJVAL
otorga la bienvenida a participantes del Consejo de la Sociedad, agradeciendo nuevamente el
compromiso de sus integrantes. Informa respecto a ausencia en este espacio del Director
General por viaje a tercera regién donde se abre nuevo Centro Juridico y de Directora Regional
por reuniones respecto a posibilidad de trabajo telematico de funcionarios/as. En su reemplazo
asiste Francesca Andreani como subrogante, quien saluda a los participantes del COSOC.

2. Resumen trabajo afo 2023
Eduardo Pefia, apoyo técnico de Participaciéon Ciudadana y No Discriminacion CAJVAL expone
sobre el trabajo realizado durante el afio 2023, principalmente refiriendo los temas abordados
por sesién, siendo en la primera de ellas, la revision borrador Cuenta Publica Participativa,
posteriormente Exposicidon sobre cambios en la pagina web por parte de Director General y
encargada de comunicaciones, informar sobre Buenas practicas labores con equidad de
género, socializar trabajo en redes y sus actividades, dar cuenta de avances y mostrar material
de difusion (flyer), exposiciones de Agrupacion Mujeres por sus derechos, Lideres con Mil
Capacidades y MUMS. Se informa sobre Consultas ciudadanas 2023 y aspectos vinculados a
Ley 20.500 y Trabajo grupal para Division de Organizaciones sociales del Ministerio SEGEGOB.

3. Trabajo grupal. Plenario
Se invita a participantes, incluyendo facilitadores del espacio, a realizar dos grupos y trabajar
en torno a debilidades y fortalezas del COSOC durante el afio 2023, ademds de co-construir y
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Dentro de las principales conclusiones en torno a las fortalezas se destaca el compromiso por
parte de los integrantes del COSOC, la periodicidad, constancia y disposicion en la participacion,
ademas de la diversidad y respeto para y desde los/as participantes, con intereses mutuos y



escucha activa. Se menciona ademdas como positivo la estrategia de comunicacién en el grupo
de whatsapp, y posibilidad de sesiones virtuales, presenciales y mixtas.

En cuanto a debilidades se menciona con fuerza la falta de modificaciones e implementacion
de pagina web, mejorar la confianza y comunicacién entre sus integrantes, falta de
compromisos en cumplir plazos y de responsabilidades individuales, ser mas visibles como
COSOC y falta de financiamiento. Junto con ello se menciona acercar la labor de la CAJ con las
organizaciones del COSOC vy viceversa.

4. Consenso planificacion y actividades para el afio 2024

Respecto a planificacién para ano 2024 se propone lo siguiente:

Propuestas de actividades aifio 2024 Fecha / plazo Responsable/s

Elaborar Carta respecto a implementacidon de | enero 2024 Sra. Fresia

pagina web. Avendafio

Difusiéon nueva linea de atencién a personas | enero 2023 Nueva abogada

migrantes migrante

Convocar nuevas organizaciones e integrantes | Marzo 2024 Eduardo Pefia/

para COSOC (nifez, salud, pueblos originarios, Pilar Martinez

otros)

Difusiéon actividades de COSOC en Radios | Junio 2024 Pilar Verdejo,

Comunitarias UNCO Vifia del
Mar.

Charla con entrega de material respecto a | lera sesion COSOC. | Pilar Martinez

avances de nueva Ley 20.500 Marzo 2024

Charla técnica Uso practico nueva pagina web 2da sesién COSOC Encargada de

Abril 2024 comunicaciones

Trabajar con Borrador de cuenta publica | 3era sesion COSOC

participativa, gestiéon 2023 Mayo 2024

Charla / capacitacion Uso de lenguaje inclusivo / | Junio 2024 CosocC

diversidad. Lanzamiento afiche “Trato digno a la Pato MUMS

diversidad”.

Seminario Participacion Ciudadana / COSOC Agosto 2024 COosocC

Encuentros con otros COSOC Sector Justicia 2024

Propuesta proyecto Defensoria del Pueblo junto 2024

a abogado de DDHH experto

Alianza registro civil CAJVAL sobre formularios 2024

de posesion efectiva.

Sello de derechos vy deberes colegios 2024

vulnerables.

Se evaluan posibilidades de traslado a IV regidn 2024

por posible CPP en la ciudad de la Serena

*Importante es referir que cuadros en blanco no fueron completados a modo de trabajar en
dichas propuestas con mds detalle y organizacion.

5. Varios
Se informa sobre cambio de secretaria ejecutiva / secretario de actas por lo que se despide
Laura Céceres del espacio del COSOC.
Se da cuenta de gestiones que se realizaran para convocar a nuevas organizaciones al COSOC,
por lo que se muestra carta de presentacién a invitacion.
En virtud del tiempo, no se logra abordar Informa sobre reunién 4ta Jornada Nacional de
Participacidn Ciudadana MINJUDDHH y trabajar en Modificacidon de Reglamento asistencia.

[« Aeceso a o Justicsa
—



Siendo las 18.25 horas se cierra la sesion.

LISTA DE PARTICIPANTES:

NOMBRE

CARGO - ORGANIZACION

Fresia Avendafo Tapia

Presidenta - Mujeres por sus Derechos

Jessica De Laire Legua

UNCO Vina del Mar

Pilar Verdejo

UNCO Vina del Mar

Patricio Possieres

Representante MUMS

Gonzalo Osorio

Representante Lideres con Mil Capacidades

Marcelo Escodar

Representante Lideres con Mil Capacidades (participacion virtual)

Maria Angélica Lombardi

Junta de Vecinos Playa Ancha (participacion virtual)

Maria del Pilar Martinez

Encargada de PAC CAJVAL

Francesca Andreani

Directora Regional Subrogante CAJVAL

Laura Caceres

Secretaria Ejecutiva COSOC

Cecilia Cuellar

Directora Regional CAJVAL

Eduardo Pefia Valenzuela

Apoyo técnico de PAC - CAJVAL

Paola Aguilera

Secretaria PAC - CAJVAL
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