ACTA N°294

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 30 de marzo de 2023, siendo las 14:00 horas, de manera
presencial, se da inicio a Sesién Ordinaria N°294 del Consejo Directivo de la Corporacion
de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso. Preside |a reunion dofia Paula Gutiérrez
Huenchuleo, Seremi de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso y asiste
don Michael Wilkendorf Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del
Consejo de Defensa del Estado, de dofia Inés Robles Carrasco en representacion de don
Alberto Balbontin Retamales, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Valparaiso, de dofia Maria Graciela Brantt Zumaran, Decana de la Facultad de Derecho
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, dofla Karla Varas Marchant, abogada
del ejercicio libre de la profesion.

Estuvieron presentes también, el Director General, don Gaston Gauché Stange y
dofia Marcela Manriquez Duran, Jefa de la Subdireccion de Administracion y Finanzas,
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso; dofia Ignacia Navarro
Gibert y dofia Cecilia Hernandez, ambas abogadas de la Secretaria Regional Ministerial
de Justicia y Derechos Humanos de la Region de Valparaiso. Se excusé de participar
dofia Ana Timm Hidalgo, abogada del ejercicio libre de la profesion.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacion y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunion

y abierta la sesion.

TABLA
1. INFORME SOBRE SITUACION ACTUAL DE LOS POSTULANTES AL TIiTULO
DE ABOGADO EN CAJVAL

El Director General sefiala que en la region de Valparaiso existe una cantidad total
de 224 postulantes en lista de espera, y que cada uno de ellos inscribe dos opciones,
por lo gue aparecen 448 postulaciones. En la regién de Coquimbo existen actualmente
49 postulaciones con mismo nimero de personas. Finalmente, en la regién de Atacama,
se produce un fendmeno totalmente contrario a la regién de Valparaiso, ya que no hay
ninguna persona en lista de espera. Respecto de esta Ultima region, hay una falta de
interesados, principalmente por existir pocos egresados de la carrera de Derecho en

dicha region.

PROPUESTAS DE MEDIDAS A ADOPTAR PARA DISMINUIR LA LISTA DE
ESPERA:

Suscripcion de nuevos convenios: Se han suscrito convenios de colaboracion
con diversos organismos publicos, entre otros, Seremi de Bienes Nacionales, Defensoria
Penal Publica, Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, SLEP, etc. Se han

realizado gestiones en coordinacion con la Seremi de Justicia y Derechos Humanos, con



el Servicio Nacional de Migraciones e Instituto Nacional de Derechos Humanos; ademés

en Atacama con la Fiscalia Regional de Atacama, los que prontamente seran suscritos.

Practicas Profesionales, modalidad Virtual: Considerando gue hoy existen
practicas profesionales que no necesariamente significa asistir a audiencias judiciales,
como por ejemplo, Unidad Cumplimiento ODL, oficinas Méviles, Gendarmeria de Chile,
entre otros; y por otra parte, hay postulantes que son funcionarios publicos y que deben
suspender sus remuneraciones para poder cumplir con su practica, se ofrecerd &
interesados de la region de Valparaiso realizar su practica profesional via remota en
unidades de la region de Atacama, lo que ayudaria a disminuir la lista de espera en la
region de Valparaiso y generar un apoyo a las unidades que no tienen postulantes,

situacién que se da particularmente en comunas y regiones mas alejadas.

Proyecto Modernizacién Sistema de Postulaciones: Actualmente la
Corporacion tiene un sistema de postulacién presencial y también por correo electrénico.
Cada region posee un sistema propio de registro y agendamiento manual, por lo tanto,
se utilizan tres sistemas inconexos entre regiones, lo que trae como consecuencia,
ineficiencias, riesgos de errores, congestién de postulantes en algunos centros (“cuellos
de botella”) y centros sin postulantes, lo que conlleva tiempos de espera que pueden
llegar a ser excesivos. Esta falta de flexibilidad, deja a los postulantes con limitadas

oportunidades de eleccion.

Visidn General del proyecto de Modernizacién del sistema de
Postulaciones: En la pagina web de la Corporacion se permitira crear un perfil de
usuario y postular en linea mediante un banner, especialmente creado para los

postulantes, con usuario y password.
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Este sistema permitird tener informacién integrada, no pudiendo, por ejemplo,
inscribirse en unidades cuyo tiempo de espera sea mayor a un afo. Este sistemsa

posibilitara dos cosas importantes: generar una base de datos para que la solicitud de




los certificados de aprobacion de préactica profesional se obtengan en linea desde la
misma pagina web, y por otra parte, monitorear y analizar la situaciéon de atochamientos
en la lista de espera de los interesados. Como beneficios inmediatos, generara mayor
rapidez, eficiencia, entregar informacion real a postulantes, importante reduccién de
riesgos de errores, permitiendo la liberacion de recursos en términos de tiempos
utilizados en el actual proceso. Se esta evaluando la utilizacion del sistema de Clave
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El Consejo Directivo solicita al Director General elaborar una Carta Gantt con los hitos
que se requieren para la implementacion de este proyecto. Este instrumento servird,
ademas, para monitorear y hacer seguimiento de los avances y cumplimiento de las

distintas etapas del proyecto.

Asimismo, informar en el proximo Consejo Directivo desde cudndo se entregara la
opcion a los postulantes a realizar la practica de manera virtual, comenzando por

aguellos que estan en una situacién mas desmejorada en cuanto a tiempo de espera.
‘2. EXPLORATORIO.

El Director General indica que con fecha 10 de abril se enviara al Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos el Presupuesto Exploratorio para el afio 2024. Una de las Iniciativas
a presentar sera el aumento de dotacion y/o jornada fundamentado con criterio objetivo
de la cantidad de funcionarios que se requieren en los centros de atencién. Otra de las
‘niciativas solicitadas sera la homologacién de las jornadas de los funcionarios a jornada

completa, trabajo que actualmente se encuentra en desarrollo.



Respecto a la Linea de Representacién Juridica Especializada se solicitara reforzar
la dotacion debido a la gran cantidad de nombramientos de curador por parte de los

tribunales.

3. OFICIOS DE LAS ASOCIACIONES.

Respecto a la relacion de ambas asociaciones, el Consejo Directivo, reitera gue las
comunicaciones de los/as funcionario/as y de las Asociaciones se realizan directamente
con el Director General. Por lo tanto, las inquietudes y solicitudes de los/as
funcionario/as y Asociaciones se deben canalizar, por medio del Director General a

Consejo Directivo.

Respecto al oficio recibido por los atrasos de escriturar los contratos, el Director
General explica que los contratos del Convenio PMA, el plazo legal establecido en e
Cédigo de Trabajo es dificil de cumplir, por cuanto la recepcién del Convenio totalmente

tramitado llega varias semanas después de iniciado el afio calendario.

Se advierte por parte del Consejo Directivo de las consecuencias que se pueden
generar por hacer contratos a destiempo. El director hace presente que esta situacion
se arrastra desde hace muchos afios en CAIVAL y que buscardn férmulas con ia
Subdireccion de Personas y Direcciones Regionales para agilizar el proceso de

escrituracién de contratos o renovaciones de éstos.

El director informa sobre el proceso de invalidacion del concurso para el cargo de
coordinador regional Valparaiso de la linea “La nifiez y adolescencia se defienden”,
respecto del cual, no se dio lugar a la invalidacion del concurso, en base a la investigacién
e informacion recabada desde la CAJMETRO, ratificando al funcionaric en su cargo en

calidad de titular e indefinido.

Siendo las 16:18 se levanta la sesion.
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