ACTA N°293

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 25 de enero de 2023, siendo las 13:30 horas, a través de
videoconferencia en virtud de la alerta sanitaria y de conformidad a lo dispuesto en el dictamen
N° 3610, del 17 de marzo de 2020, de la Contraloria General de la Republica, sobre medidas
de gestion que pueden adoptar lo drganos de la Administracidon del Estado a propdsito del
COVID 19, se da inicio a Sesion Ordinaria N° 293 del Consejo Directivo de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regiéon de Valparaiso, via remota. Preside la reunién dofia Paula
Gutiérrez Huenchuleo, Seremi de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso y
con la asistencia de don Michael Wilkendorf Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de
Valparaiso del Consejo de Defensa del Estado; don Alberto Balbontin Retamales, Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Valparaiso; dofla Maria Graciela Brantt Zumaran,
Decana de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso; y, dofia
Karla Varas Marchant, abogada del ejercicio libre de la profesion.

Estuvieron presentes también, el Director General, don Gastén Gauché Strange y dofia
Marcela Manriquez Duran, lefa de la Subdireccién de Administracién y Finanzas, de la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso; dofia Ignacia Navarro Gibert y
dofa Cecilia Hernandez Cardenas, ambas abogadas de la Secretaria Regional Ministerial de
Justicia y Derechos Humanos de la Regidn de Valparaiso.

Se excus6 de participar dofia Ana Timm Hidalgo, abogada del ejercicio libre de la
profesian.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacidn y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunion y abierta

la sesion,

TABLA

1. SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO 2023

El Honorable Consejo Directivo, presidido por dofia Paula Gutiérrez Huenchuleo, en
relacién con las coordinaciones y forma de trabajo para el afio 2023, especificamente, en lo

relativo a las reuniones de este Consejo Directivo, acuerda lo siguiente:

Acuerdo 1/293: Durante el afio 2023, las reuniones del Consejo Directivo se realizaran
de manera presencial, el Gltimo jueves de cada mes, y sélo de manera excepcional podran ser
de forma telematica. Por lo anterior, la préxima sesién queda establecida para el dia 30 de
marzo del presente, suspendiéndose la sesion ordinaria de Consejo Directivo del mes de febrero
por periodo estival. Se establece ademas que, la Srta. presidenta enviara la tabla ejecutiva y

la convocatoria a todos los participantes, una semana antes de la sesion mensual.



2. CONVENIOS MUNICIPALES.

En la sesion extraordinaria de 13 de enero de 2023 el Consejo Directivo requirié
informacion respecto al estado de los convenios municipales, especificamente, en cuanto a los
montos que se adeudan por parte de algunas Municipalidades y saber si se estd prestando el
servicio. La Presidenta del Consejo Directivo contextualizé ademas el requerimiento en base a

conversaciones que ha sostenido con algunos Alcaldes, que le han manifestado el tema.

El Director General indicé que el 93% de financiamiento de la Corporacion proviene de
la Subsecretaria de Justicia, mientras que el resto se financia con recursos propios en razén de
convenios municipales, recuperacién de licencias médicas, costas judiciales, entre otros. En
este sentido, los Municipios de comunas mas alejadas y pequefias, saben que la Corporacién
de Asistencia Judicial da cobertura con profesionales a través de la Oficina Mévil o asistiendo
un profesional a oficinas municipales. En cambio, en los Municipios de comunas grandes, donde
existe un centro de atencion juridico social, no tienen la necesidad de suscribir convenio de

colaboracion.

En cuanto a la deuda existente, se informa que en la sesion del Consejo Directivo N°274,
de 6 mayo de 2021, se presentd el estado de deuda de las Municipalidades, informandose el

siguiente cuadro:

a) Situacion anterior

e Por cobrar:

MUNICIPIO

3.821.567

AR, 10UF | marzo2020 s
TIERRA AMARILLA | 30UF | 5e§tiembre20‘i7 julio 201 $ 37.968.739
CON CON 23UF | marzo2021 | mamo2021 |$ 676423
LLAY LLAY” | $ 150‘000” | éﬂEi’OZUZ" enero 2021 $ 450.000
SANTAMARIA |$ 97986 marzo202 marzo 2021 |$ 07.446
ZAPALLAé Tl 30U; o eﬁ;ré.zﬁz.’l. ab.;ril. 20..?’.1 o $ 2;645.790

e« Debiese ir a cobro judicial:

LA HIGUERA 2UF diciembre 2017 noviembre 2017 |$ 2.351.734

CAiLE LARGA $ 170.563| diciembre 2018 mayo 2019 $ 2.725.911

CARTAGENA 6UF | mayo2019 febrero2018  |$ 3.738.397
CATEMU B 43UF enero 2016 S 12.398.888
_PETORCA 1BUF agosto 2012 juio 2015 Is 69.356.619

b) Situacién actual

o Por cobrar:



MUNICIPIO sloreuota Actlal kecha aitimo Aporte

CHARARAL |  1DUF | Diciembre2022 |PAGAREGULARMENTE
TIERRA AMARILLA NUEVO CONVENIE); ;:ﬁcina adisposicionde CAJVAL
CONCON . 23UF | Diclembre2022 |PAGA REGULARMENTE
LLAYLLAY $ 150.000 Noviem‘t“:;';a 2022 PAGA REGULARMENTE
SANTAMARIA | § 104200 | Octubre2022 | PAGA REGULARMENTE
ZAPALLAR 30 UF | Néviembre 2022 | PAGA REGULARMENTE

¢ Debiese ir a cobro judicial:

LAHIG _ PAGA REGULARMENT

CALLE LARGA $ 170563 |  mayo2019 s 8.443.511

CARTAGENA 8 UF febrero2018 | PAGA REGULARMENTE
CATEMU |  PROPUESTADE NUEVO CONVENIO |
PETORCA |  PROPUESTADENUEVO CONVENIO

El Director General hace un resumen de la situacion de los convenios municipales

indicando:

Catemu: La Direccién Regional de Valparaiso realizd gestiones con la Municipalidad a fin de
regularizar la deuda. En reunién sostenida con el Alcalde y Asesor Juridico se acordd
confeccionar un borrador de nuevo convenio Municipal en el cual se reconoce la deuda y se

propone el pago en cuotas.

Calle Larga: La Direccién General realizé gestiones de cobro, recibiendo el afio 2019, correo
del Jefe de Administracion y Finanzas, que indica que se estd gestionando la deuda y solicita
informes de atencién de CAIVAL en la comuna, los que fueron entregados por la Direccién

General al Municipio. Actualmente, se esta gestionando un nuevo borrador de convenio.

Petorca: La Direccién Regional de Valparaiso realizd gestiones con la Municipalidad de Petorca
a fin de regularizar la deuda. En reunién sostenida con el Alcalde se acordd confeccionar un
borrador de nuevo convenio Municipal, que establezca una especie de dacién en pago respecto
del arriendo de inmueble para CAIVAL, cuyo contrato de arriendo se encuentra aprobado por
medio del Decreto Alcaldicio N°191, de fecha 29.01.2021. Actualmente, se esta gestionando

un nuevo borrador de convenio.

Tierra Amarilla: Con la Municipalidad de Tierra Amarilla se llegé a un acuerdo respecto a la
deuda, se firmé un nuevo convenio en el cual la Municipalidad entrega un inmueble en
comodato por el plazo de cuatro afios y se hace cargo del pago del servicio de aseo y los gastos

basicos de luz, agua, telefonia e internet.



El Director sefiala que en Catemu, Calle Larga y Petorca el borrador esta pendiente de firma,
se espera coordinacién con la Direccién Regional para formalizar antes del 31 de marzo del
2023.

La presidenta del Consejo pide celeridad en la suscripcién del nuevo convenio en Petorca

toda vez que la propiedad se entregé el afio 2021.
3. OFICINA DE VINA DEL MAR

El Director informa que se dictd. como medida de resguardo, la redestinacion de la
Abogada Jefe a partir del 3 de enero 2023, asumiendo funciones de reforzamiento en atencidn
de Adulto Mayor, Participacién Ciudadana y Asesoria Juridica a la Direccién General. Por otra
parte, el Director informa que visito la oficina de Vifia del Mar el dia 24 de enero, en horario de
funcionamiento de la misma, sefialando que, en general, los funcionarios indican un buen clima
laboral y adecuadas relaciones interpersonales. Asimismo, las y los funcionarios solicitaron

tener certeza si la medida de redestinacion de la abogada jefe es transitoria o definitiva.

Actualmente, la Abogada Jefe de Viia del Mar se encuentra con licencia por enfermedad
profesional, en estudio por la ACHS. Se encuentra agendada una visita de la ACHS al puesto
de trabajo para el viernes 27 de enero del 2023. Los testigos de la parte trabajadora: son dofia
I . coic I  oor parte del Servicio: Director General y Jefa de
Subdireccion de Personas.

Se sugiere al Director General indagar opcién para buscar una salida colaborativa con
las partes involucradas en denuncias, siempre bajo el supuesto de un traslado definitivo de la
jefatura de Vifia del Mar.

El Director General consulta al Consejo Directivo la viabilidad de que la medida de
redestinacion sea de forma permanente y se deje el cargo vacante de abogado jefe en la Oficina
de Vifia Del Mar.

Se le indica al Director General que en correo enviado por la Abogado Jefe a los
miembros del Consejo Directivo, se sefalan situaciones graves y que, por otra parte, hay un
informe, por lo que no pueden desestimarse los hechos denunciados, teniendo presente la
intervencidon de la ACHS y la existencia de una investigacién pendiente; debe adoptar las
medidas pertinentes dentro de sus facultades, en su calidad de Jefe de Servicio.

El Director General sefiala que para este afio 2023 hay que abordar la mantencién de la
intervencidn en la unidad. Los Sres.y Sras.Consejeros/as manifiestan que las denuncias deben
resolverse oportunamente.

Se conversa sobre la situacion ocurrida en dicho Centro de Atencidn, requiriéndose al
Direcfor General implementar, a la brevedad, el sistema de control de asistencia Biométrico.
El Director General sefiala que se hizo el compromiso de iniciar a principios de marzo y se esta
trabajando en ello, pero que pese al control de jornada, no se solucionan los casos de asistencia
a audiencia particular de abogados (tema que habria generado, en un comienzo, roces en dicha

oficina) y que lo que corresponderia hacer es una auditoria interna.

4. REUNION DE ASOCIACION CON SEREMI POR LEY DE LOBBY



Se informa la reunion sostenida por la Asociacién Nacional de Funcionarios CAIVAL, a
propésito de oficio que arribé al Consejo Directivo respecto de la no renovacion de contrato de
la abogada | v <' rrofesional a honorarios, || ror otre parte,
tambien oficia la Asociacién solicitando establecer sistema de turnos de manera indefinida.
Respecto de este Ultimo punto, el Director sefiala que se les dio respuesta, a fines de diciembre,
antes de iniciar su feriado legal.

Como cuerpo colegiado los Consejeros solicitan a la Presidenta del Consejo Directivo,
que se discuta y se establezca el rol de los consejeros y consejeras con las Asociaciones de
Funcionarios, por cuanto se realizan exigencias que se encuentran fuera de sus competencias.

Se establece que, las comunicaciones de |los/as funcionario/as y de las Asociaciones se
realizan directamente con el Director General. Por lo tanto, las inquietudes y solicitudes de
los/as funcionario/as y Asociaciones se deben canalizar por medio del Director General al
Consejo Directivo. Lo anterior es sin perjuicio del mandato legal que tiene la Presidenta del
Consejo Directivo, en su rol de Seremi de Justicia y Derechos Humanos, para recibir en
audiencia de Lobby los requerimientos que tanto funcionarias/os como las Asociaciones

pudiesen exponer.

El Consejo Directivo, a propésito del punto anterior, se refiere a las competencias del
Jefe de Servicio y sus potestades, y que, en lo que dice relacién a las desvinculaciones, es

decision que debe adoptar el Director General y que recae en él la responsabilidad.

La Presidenta del Consejo sefiala que otro tema abordado con la Asociacion Asocfuncaj,
dice relacién con el cargo de Jefe de Estudio. El Director General contextualiza la situacién de
dicho cargo en la Oficina de Defensa Laboral de Valparaiso, indicando que en la sesion del
Consejo Directivo N°216, del afio 2016, el Director de la época informé la necesidad de
reformular el cargo de Jefe de Estudio y redisefiar sus funciones. En la sesién N°217, del afio
2016, el Director de la época informa “sobre la eliminacion de la Coordinacion Nacional de Jefes
de estudios ODL y se propone la posibilidad de modificar la actual estructura de las ODL a fin
de sacar la figura del Jefe de estudio de dicha oficina, y se especifica que el objeto de la misma
es traspasar dichas funciones a un rol mas transversal en cuanto a las materias y para las tres
regiones de competencia de esta Corporacidon, para evitar la duplicidad de instrucciones e
incorporar este recurso a todas las unidades”. En dicha sesién, el Acuerdo 01/217: N° 3 sefiala

“En virtud de las facultades concedidas al Director General, se observa que se encuentra

autorizado a reformular el cargo de Jefe de Estudio Laboral que operan en las Oficinas de

|n

Defensa Laboral, en el sentido de incorporar dichas funciones en la Direccién Genera

Por otra parte, en sesién de 30 de mayo de 2016, correspondiente a Acta N° 219, se
indicé en el Acuerdo N° 03/219 que “habiendo ya una jefatura en la unidad de la ODL de

Valparaiso, no se justifica mantener en la regién el cargo de “Jefe de Estudio Laboral”.

Finalmente, y pasando a otro tema, el Director General manifiesta que durante este
Gltimo tiempo el énfasis y el esfuerzo del servicio, ha estado en la implementacion de la nueva

linea de representacién juridica especializada La Nifiez y Adolescencia se Defienden”



Los Sres. y Sras. Consejeros y Consejeras manifiestan que en el Consejo del mes de
marzo se debera tener claridad para abordar dicha informacién y consultar las politicas
pablicas. Por otra parte, se requiere al Director General que, para la préxima reunion, se cuente
con un informe de la unidad de postulantes referente a la lista de espera., En este sentido, el
Director General sefiala que junto al informe se revisard el protocolo y reglamento de

postulantes.

Habiendo terminado de revisar los temas y siendo las 16:02 hrs. se pone término a la
reunion del Consejo Directivo, agradeciendo la Seremi de Justicia y Derechos Humanos la

participacién de todas y todos los presentes.
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