ACTA N°289
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 26 de octubre de 2022, siendo las 13:07 horas, a través de
videoconferencia en virtud de la alerta sanitaria y de conformidad a lo dispuesto en el
dictamen N° 3610 del 17 de marzo de 2020 de la Contraloria General de la Republica
sobre medidas de gestion que pueden adoptar los 6rganos de la Administracién del
Estado a propdsito del COVID 19, se da inicio a Sesién Ordinaria N°289 del Consejo
Directivo de la Corperacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, via remota.
Preside la reunion dofia Paula Gutiérrez Huenchuleo, Seremi de Justicia y Derechos
Humanos de la Region de Valparaiso, con la asistencia de don Michael Wilkendorf
Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de Defensa del
Estado, de dofia Maria Graciela Brantt Zumaran, Decana de la Facultad de Derecho de
la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, de dofia Inés Robles Carrasco en
representacion de don Alberto Balbontin Retamales, Decano de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Valparaiso y de dofia Karla Varas Marchant, representante del
ejercicio libre de la profesion.

Excusa su inasistencia dofia Ana Timm Hidalgo, representante del ejercicio libre
de la profesion.

Estuvieron presentes también la Directora Regional Sra. Cecilia Cuellar Jaramillo
v el abogado Sr. Leonardo Freire Villagra, ambos de la Corporacién de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso; dofia Cecilia Hernandez Cardenas y dofa Ignacia Navarro
Gibert, ambas abogadas de la Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos

Humanos de la Regidn de Valparaiso.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacidn y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunion

y abierta la sesidn.

La Seremi de Justicia y Derechos Humanos saluda a todos los presentes e indica
que nos acompafia en esta sesidn la Directora Regional y el abogado de la Direccion
General de la CAJVAL, quienes informaran sobre propuesta de conciliacion en causa Rol
C-2187-2020 caratulada “Mufioz con Corporacién de Asistencia Judicial de la regién de
Valparaiso y otro” seguida ante el 4° Juzgado Civil de Valparaiso, para la cual haran
referencia a la causa para contextualizar la propuesta y revisar la situacion actual de la
misma. Se indica que una vez finalizado el andlisis hara ingreso a la sesion el Director
General.

La Directora Regional relata la causa, recordando la demanda civil de
indemnizacidn de perjuicios. El Sr. Freire realiza un analisis de la causa y las actuaciones
realizadas en la misma e indica que el tribunal propuso el monto de conciliacion en

millones de pesos. Hace presente ademas que existe apelacién por incidente de



abandono de procedimiento. Los consejeros y consejeras debaten sobre la posibilidad

de acuerdo.

Acuerdo N°1/289:

Por unanimidad las y los consejeros adoptan la decision de no aprobar las

condiciones de conciliacion propuesta.

A fin de respaldar la decisidn adoptada por el Consejo Directivo se generara una
certificacion del acuerdo, firmada por la Presidenta del Consejo Directivo, el que sera

entregado al Sr. Freire para su presentacion el tribunal respectivo.

Habiendo terminado de revisar la propuesta de conciliacién y habiendo llegado a
acuerdo en torno a la misma, siendo las 13.43 horas ingresan a la sesion el Director
General, Sr. Gaston Gauche Strange y la Jefa de la Subdireccién de Administracion vy
Finanzas de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso Sra. Marcela

Manriquez Duran.

CUENTA

1. Mesa de Homologacion.

El Director General informa que se conformoé mesa de trabajo compuesta por las
4 Corporaciones, la FENADA] y el Departamento Asistencia Juridica del Ministerio, la que
funciona dos veces a la semana con participacién de los directores generales.
Primeramente, esta mesa comenzd abordando la situacion de los estamentos auxiliar,
administrativo y técnico, para luego avanzar en profesional y directivos. Sus objetivos
es levantar informacion de las brechas salariales existentes en el mismo servicio y entre
éstos, con la finalidad de enviar un “Presupuesto Exploratorio”, con la cuantia con la que

se levante el informe para ser presentado a la DIPRES.

2. SENDACAJ.
Respecto al sistema de registro estadistico SENDACAJ, se ha insistido con las
autoridades actuales la opcion que CAJVAL pueda registrar en sistema SAJ] de
CAIJMETRO. Sin embargo, a la fecha no ha habido avances, pese a las diversas reuniones

que los Directores Generales de ambas corporaciones sostuvieron el afio pasado.

En la actualidad, resulta relevante saber si Ministerio de Justicia y DDHH.
financiara las mejoras y actualizaciones informaticas que requiere el sistema SAJ para

alojar a CAJVAL.

De aqui a fin de afio deberiamos tener certeza respecto a este punto, debido a
que los software y servidores donde aloja SENDACAJ se van desactualizando y puede
quedar obsoleto en un futuro préximo y ademads el Ministerio requiere cada vez mas
informacién desagregada, por ejemplo, agregar en “género” la opcion de “otro”, lo que

implica desarrollar el sistema, situacion que no se puede realizar en SENDACAJ.



La Srta. SEREMI va a solicitar reunién con los distintos actores, director general
CAJMETRO, DAJ y SEREMI de Justicia y DD.HH. de la region Metropolitana para que se

tomen decisiones, respecto a este punto.

3. Impugnaciéon Concurso.

El Director informa que la candidata, abogada jefe Vifia del Mar, presenté en la
CGR una impugnacion al concurso de coordinador regional de la nueva linea de
representacion juridica “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”.

Funda su reclamo en que candidato ganador (actual coordinador regional) no
tiene los afios de experiencia de jefatura qu‘e declard en sus documentos y, por ende,
no debid tener el puntaje que lo ubicé en el primer lugar de la némina final.

Ademas, la Asociacién de Funcionarios (AFUNCAJVAL) presenta mediante oficio
una denuncia al Director General, por anomalias en el concurso. Lo anterior, fundado en
que hay incongruencia entre los certificados presentados por el candidato ganador y el
certificado de experiencia laboral emitido por la jefa de Recursos Humanos de
CAJMETRO.

Es por lo anterior, que se enviara oficio al director general de la CAJMETRO

solicitando la experiencia labaoral del actual coordinador para corroborar la informacion.

4. Contratacién de abogado/a especialista en derechos humanos para la
atencion de migrantes.

El Director General informa a las seforas y sefores consejeros que el

Departamento de Asistencia Juridica informd aumento presupuestario para la

contratacion de un abogado/a con énfasis en la atencion de Migrantes. Los detalles del

cargo y su presupuesto asociado son los siguientes:

CARGO ABOGADO MIGRACION

Proporcionar orientacion, asesoria, asistencia judicial (patrocinio
juridico) y/o tramitacién administrativa en caso que la complejidad

Objetivo _ : . . v
principal del del caso amerite asm}::u repxesenm?fon, atodas Ias. personas que lo
cargo requieran y a los usuarios de Co;rporacmn dri Asistencia Judicial soi‘)m
asuntos de La Ley de Extranjeria y Migracion N° 21.325 o normativa
nacional vinculada con la materia. (Ej. Ley N°20.430)
Subtitulo Monto (3]
Gasto en Personal 8.811.951
Gasto en Bienes y servicios 881.155
Adquisicion Activos no Financieros 3.000.000
Tatal Afio 2022 12.693.146
Detalie 1 abogado para la Regicn de Valparaiso, en jornada de 160
horas mensuales.
Ao 2023 38.772.584




5. Conformacion de una segunda Asociacién de funcionarios en CAJVAL

El Sr. Director informa que se ha conformado una nueva asociacion de
funcionarios denominada Asociacién Nacional e Funcionarios Publicos CAJVAL -
ASOCFUNCAJ y cuyo directorio se integra por la Sefora presidente, dofia Carolina
Guzman Bustos; el sefior tesorero, don Carlos Pio Vergara; y la sefiora secretaria, dofia

Claudia Cornejo Muiioz.

TABLA

1. Plan de Intervencién Centro de Atencidén Juridico Social_ con
énfasis en jefatura.

Se encuentra en pleno proceso el Plan de Intervenciéon para al Centro de atenciéon

de _, plan que comenzd con el primer taller el lunes 24 de octubre del 2022,

con la intervencion del psicélogo externo Sr. Cristian Valencia con el debido seguimiento

y presentacién del director general. Luego de esta intervencion comenzard el

acompafiamiento por medio de la Programacion Neurolingliistica. Respecto a los

funcionarios ausentes, se justificaron por COVID-19, permiso sin goce de

remuneraciones y licencia médica. Las siguientes sesiones estédn programadas para el

07 y 14 de noviembre.

El director general percibié en el primer taller que existe una buena disposicion

del equipo en saludarse y conversar del asunto.

2. Reglamento Interno
Respecto a este punto, se revisaron los tépicos tratados en la sesién anterior.

Los sefiores y sefioras consejeras indican que debe existir garantia que los datos
personales son reservados y se resguardaran, que es deber del empleador el resguardo

de los datos segln la normativa vigente

En cuanto a las incompatibilidades de jornada laboral, una herramienta es el uso
del sistema biométrico para el cumplimiento de inicio y término de jornada, asi da cuenta
el informe de auditoria que apunta a la necesidad de control de cumplimiento de jornadas

laborales.

Se solicita eliminar el concepto de unidades operativas, con el objetivo de no

dejar afuera a las Direcciones Regionales y Direccién General.

Se confirma el uso del concepto de “personas funcionarias” como la forma

correcta que permite el lenguaje inclusivo.

Respecto a las sanciones, no hay intermedio entre la aplicacion de multa y
término de contrato. La consejera Karla Varas revisé la normativa y dice que

efectivamente para el legislador no hay puntos intermedios.



En cuanto al procedimiento disciplinario, se indica que tres dias es un plazo muy
acotado, se propone uno no inferior a 5 dias a fin de dar efectivamente cumplimiento.
El Director General encuentra razonable el aumento del plazo, para otorgar al fiscal

mayor holgura. Se propone un plazo no mayor de 10 dias habiles.

3. Modificacién Presupuestaria CAJVAL
A continuacion, la Jefa de la Subdireccién de Administracién y Finanzas, expone
y presenta propuesta de modificacién presupuestaria para aprobacién de los sefiores y

sefioras consejeras.

DETALLE

Transferencias
Corrientes
Subsecretaria

Ingresos de Operacion

Convenios Municipales

Costas
Senadis

Otros Ingresos
Corrientes
Otros

Licencias Médicas

ingresos por Percibir

Saldos Inicial de Caja

En cuanto a los ingresos, se espera recibir mayores ingresos a los inicialmente
proyectado por un total M$1.144.280.-, los que se generan principalmente a propdsito
de mayores aportes desde la Subsecretaria de Justicia y mayores ingresos por

recuperacion de licencias médicas.



DETALLE p ®

Y

ﬁm i

Gastos en Personal

Bienes y servicios

Prestaciones Seg. Socia -

Transferencias
Corrlentes

Adgq. De Activos no
Financ.

- Vehiculos
- Mobiliario y Otros

- Maquinas y Equipos
de Oficina

- Programas
Informaticos

- Equipos Informaticos

Iniciativas de Inversian

Respecto a los gastos, se prevén mayores gastos en gastos en personal, bienes

y servicios, prestaciones de seguridad social y adquisicion de activos no financieros.

Los consejeros y consejeras consultan por compra de vehiculo “Mévil”, Seremi
sefala que se puede presentar el proyecto al Gobierno Regional, la idea es explorar esta
via como primera opcion. Actualmente estan operativos el movil "Centro” y “Costa”. El
movil cordillera se debera poner a la venta por intermedio de la Direccién General de

Crédito Prendario (DICREP) en diciembre 2022.

Acuerdo N°2/289

Los sefiores y sefioras consejeros acuerdan aprobar la modificacion
presupuestaria en los términos presentados por la jefa de la Subdireccion de

Administracién y Finanzas para que sea enviado a la Subsecretaria de Justicia para su

formalizacion.

3. Causa Laboral por cobro de prestaciones
La Srta. [l demanda dos rubros; tutela y cobro de prestaciones:

a) Feriado Legal y proporcional, por un total de $3.362.145, se realizé audiencia
preparatoria y Cajval se allana a pagar.

b) Asignaciones de modernizacion y desempefio. Cajval niega adeudar dichos
conceptos, ya que fueron pagados en su Ultima liquidacién de sueldo del mes de febrero

2022.

Las asignaciones se pagan por instrucciones de Ord. de la Subsecretaria de
Justicia, se demandan $900.000.-. Sin embargo, éstas no se adeudan, ya que se

encuentran pagados, segun liquidacién de sueldo que se adjunta.

Se suspendié hasta no tener conocimiento, avenimiento parcial y feriado legal.



HABERES Honts Rebr. Monto
SUELDO BASE a 812,318
ASIGNACION MODERNIDAD F. 172,650 51,79%
ASIGHACION MODERNIDAD V. 138,008 41,7603
ASIGNACION pesmvpEfio P B85 .82¢ 28,747
ASIGNACION DEsBMPEiic V. 125,131 37.539
BONIFPICACION COMPENSATORIA 43.246 12,973

Total Haberes Imponible 1.247.833

Siendo las 15:30 se levanta la sesién.
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