ACTA N°288
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 28 de septiembre de 2022, siendo las 13:39 horas, a través de
videoconferencia en virtud de la alerta sanitaria y de conformidad a lo dispuesto en el
dictamen N°3610 del 17 de marzo de 2020 de la Contraloria General de |la Republica
sobre medidas de gestion que pueden adoptar los érganos de la Administracion del
Estado a propdsito del COVID 19, se da inicio a Sesién Ordinaria N°288 del Consejo
Directivo de la Corporacidon de Asistencia Judicial de la Regidn de Valparaiso, via remota.
Preside la reunion dofia Paula Gutiérrez Huenchuleo, Seremi de Justicia y Derechos
Humanos de la Region de Valparaiso y con la asistencia de don Michael Wilkendorf
Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de Defensa del
Estado, de don Alberto Balbontin Retamales, Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Valparaiso y de dofia Maria Graciela Brantt Zumaran, Decana de la

Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.

Excusan su inasistencia, dofia Ana Timm Hidalgo y dofia Karla Varas Marchant,

ambas representantes del ejercicio libre de la profesién.

Estuvieron presentes también, el Director General, don Gastén Gauché Stange y
dofia Marcela Manriquez Duran, Jefa de la Subdireccion de Administracién y Finanzas,
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso; dofia Cecilia
Hernandez Cardenas y dofia Ignacia Navarro Gibert, ambas abogadas de la Secretaria
Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacion y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunién

y abierta la sesion.

CUENTA

1. Linea la Niflez y Adolescencia se Defienden.

El Director informa que, todos los cargos se encuentran nombrados, salvo el
abogado/a curador de La Ligua. Los cargos que no fueron proveidos por concurso se
encuentran cubiertos con interinato.

Asimismo, se encuentra enviada por parte de DAJ la version final del Informe
Mensual e Instructivo de registro estadistico de la linea. Este informe es considerado
para la medicién del cumplimiento de las metas institucionales. Es decir, suma a las

metas CAIJVAL.
El registro estadistico se efectia en sistema SENDACAJ, sin embargo, este

sistema no permite registrar algunos datos requeridos del informe, por lo que debe

realizarse manualmente en planillas Excel. A modo de ejemplo, los rangos de edad de



los menores de edad. En acta de sesion de consejo N°284, de fecha 25 de abril, se
inform¢ de la necesidad de contar con un nuevo sistema o sumarnos al SAJ.

La Srta. SEREMI sefiala que durante la primera quincena de octubre sostendra
reunién con el Seremi de Justicia y DDHH de la Regién Metropolitana junto al Director
General de la CAJMETRO.

2. Informe de Homologacion de Remuneraciones.

El Director sefiala que, en trabajo conjunto con la Asociacién se realizé informe
de la homologacion de remuneraciones de los estamentos administrativo y auxiliar, lo
que fue informado en sesién de consejo del mes de abril. En agosto, a propdsito de visita
de Ministra de Justicia y DD.HH. a oficinas de Vallenar, advierte la dificultad de las

jornadas parciales.

La AFUNCAIVAL informa a la FENADAJ del trabajo conjunto realizado con la
Direccion General, lo que es valorado positivamente y en directa sintonia con las

peticiones histéricas de la FENADAJ.

3. Dia de Acceso a la Justicia.

El Director informa que, el dia de Acceso a la Justicia se realiza simultaneamente
en las cuatro Corporaciones. En la region de Valparaiso, se realizard el dia de mafana
entre 12:00 y 14:00 horas en la Plaza O "Higgins, sector calle Victoria, cuyo Tema sera:

“El derecho a ser oido”.
4. Estudio para la creaciéon de Unidad Piloto en Direccion General.

El Director sefiala la necesidad de contar con una unidad de Infraestructura y
Logistica, fundamentalmente a propdsito de las reparaciones y mantencién de los

inmuebles de la CAJVAL en las tres regiones, lo que se encuentra en estudio.
TABLA

i. Plan de Intervencién Centro de Atencion Juridico Social 'con

énfasis en jefatura.

El dia 15 de septiembre fue remitido por correo electronico a los sefiores y sefioras

consejeras, las dos propuestas de Planes de Intervencién para ser aplicados a Centro de

atencion de

Por otra parte, el Director General informa que, en reunién sostenida con las
abogadas del centro, sefialan estar dispuestas a participar de las actividades y solicitan
que éstas comiencen en el mes de octubre. Por otra parte, informa de la licencia médica
de la abogada jefa y de la disponibilidad presupuestaria para realizar ambas propuestas,
comenzando con la intervencién del psicélogo externo y luego el acompafiamiento por

medio de la Programacién Neurolingiistica.

Los sefiores y sefioras consejeras manifiestan su preocupacién por iniciar el plan

sin la participacién de la jefatura, cuyo liderazgo era uno de los pilares fundamentales a



tratar.

Por otra parte, sefialan que igualmente debiese iniciarse la intervencion con las

entrevistas personales para avanzar.

Acuerdo N°1/288

Debe llevarse a cabo la propuesta de don Cristian Valencia, sefialandole la

ausencia de la abogada jefe por licencia médica, adaptando e implementando la

intervencidon lo antes posible y que se haga seguimiento por parte del Director General.

2,

Revision borrador Reglamento Interno

Los vy las sefioras consejeras realizan consultas y observaciones al texto que el

Director General envid por correo electrénico.

Estas se refieren principalmente a los siguientes puntos:

El manejo de datos reservados de los funcionarios y cumplimiento de jornada de
trabajo, que no dice relacion con los horarios de ingreso y salida, ya que dicho
aspecto se resuelve con la aplicacién del control biométrico, sino mas bien con la
realizacion de trabajo particular dentro de la jornada laboral. El director informa
gue se puede abordar con auditorias internas.

Respecto a la organica institucional, se observa la falta de otras subdirecciones
en la direccién general. El Director informa que se mantiene el mismo
organigrama aprobadoe en el afio 2016 por el consejo directivo y que al respecto
presentara una propuesta de reestructuracion, que involucre todos los cargos que
se han ido incorporando en los Ultimos afios a propdsito de los nuevos programas,
comisidn de género, infraestructura, prevencion de riesgo, entre otros.

Respecto a los montos que el director general autoriza para realizar inversiones,
debiese tener un tope, sin embargo, se hace presente a las y los sefiores
consejeros que las instancias de autorizacion para realizar inversiones son
consultadas al consejo directivo, conforme a los estatutos, en la autorizacion de
modificaciones presupuestarias y aprobacion de saldo inicial de caja.

Se observa que el protocolo de maltrato laboral esté dentro del mismo
reglamento, debiendo estar a continuacion.

Respecto a los procesos disciplinarios, debiera haber una sancion intermedia
entre la destitucién y aplicacién de multa. El director general consultard a juridico

y por su parte la presidenta hara la consulta a la consejera Sra. Karla Varas.

Cargos por proveer

El director informa al tenor del siguiente cuadro:

CARGO e CENTRO / DEPTOS.

TECNICO JURIDCO ODL VALPARAISO

TECNICO JURIDCO ODL SAN ANTONIO
TECNICO JURIDCO ODL MARGA MARGA
PSIQUIATRA C.A.V.IL. CENTRQ VICTIMAS VINA DEL MAR

ABOGADO/A MOVIL CORDILLERA




2 ABOGADO/A LABORAL QUILLOTA/ SAN FELIPE

2 ABOGADO/A PMA VALPARAISO

ABOGADO/A PMA COQUIMBO

ASISTENTE SOCIAL PMA VALPARAISO

ABOGADO CONVENIO SALAMANCA

ABOGADO/A JEFE SEGUNDA INSTANCIA

ABOGADO/A JEFE CASABLANCA

ABOGADO/A JEFE QUINTERO

ABOGADO/A JEFE ODL VALPARAISO

ABOGADO/A JEFE QUILLOTA

ABOGADO/A QUILLOTA

ASISTENTE SOCIAL QUINTERO

4 ABOGADOS ATACAMA

1 ABOGADO COQUIMBO

5 ABOGADOS VALPARAISO

ASISTENTE SOCIAL PETORCA

COORDINADOR TECNICO LINEA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDE
PROFESIONAL APOYO ADMINISTRATIVO |LINEA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDE
7 ABOGADOS LINEA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDE

Todos los cargos estdn cubiertos de manera interina. Algunos casos son
funcionarios/as CAJS que hoy forman parte de la nueva linea de representacion juridica
de la nifiez y adolescencia se defiende, los que tienen contrato a plazo fijo hasta fin de
afio. En la medida que sean renovados para el 2023, se llamara a concurso para proveer

sus primitivos cargos en centros de atencidn juridico social (CAJS).

Siendo las 15:30 se levanta la sesion.
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