SESION ORDINARIA N°285 DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 25 de mayo de 2022, siendo las 13:35 horas, en dependencias
del Club Aleman de Valparaiso, ubicada en calle Salvador Donoso N°1337, Valparaiso,
se da inicio a Sesidn Ordinaria N°285 dei Consejo Directive de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso. Preside la reunidn dofia Paula Gutiérrez
Huenchuleo, Seremi de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso y con
la asistencia de don Carlos Dorn Garridc en representacién de don Michael Wilkendorf
Simpfendorfer, Abcgado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de Defensa del
Estado, dofia Inés Robles Carrasco en representacién de don Alberto Baibontin
Retamales, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valparaiso; doia
Marfa Graciela Brantt Zumaran, Decana de la FacLlItad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso y dofia Isabel Ancarola Mery, representante del

ejercicio libre de la profesion.

Excusa su presencia dofia Maria Teresa Mufioz Godoy, representante del ejercicio

libre de la profesion.

Estuvieron presentes también, el Director General, don Gastéon Gauché Strange
y dofia Marcela Manriquez Duran, Jefa de la Subdireccién de Administracién y Finanzas,
de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso y doha Cecilia
Herndndez Cardenas e Ignacia Navarro Gibert, ambas abogadas de la Secretaria

Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de {a
Corporacién y verificando el guérum exigido por éste, se dio por constituida la reunion

y abierta la sesidn.
CUENTA

1. REGLAMENTO INTERNO

El Director, expone en terminos generales, el contenido del Reglamento Interno
de Higiene, Orden y Seguridad, el cual se encuentra integramente escriturado por la

CAJVAL y fue presentado vy a su vez validado por la Asociacién de Funcionarios.

Dentro de los aspectos generales, indica a los sefores consejero/as que en este
reglamento se ha incorporado bastante normativa del servicio puablico. Asimismo,
informa que éste ha side enviado a los consejero/as por correo electrénico para su

revision mas detallada, con la finalidad que sea aprobado en la proxima sesion de

consejo directivo.



2. ESTADO ACTUAL DE LAS DEMANDAS INTERPUESTA CONTRA CAJVAL

El Director General informa la situacion actual de las causas vigentes en contra
de la Corporacion. En este punto, pidle la pala'bra la Sra. consejera Isabel Ancarola, quien
manifiesta su preocupacion particularmente por la causa de Tutela interpuesta por la

por cuanto posee informacién de un complejo clima laboral en el

centro de atencién apuntando al manéjo de liderazgo deficiente de la

Al respecto, la Srta. SEREMI toma la palabra e informa que a peticion de seis
Abogadas de! centro de atencion de sestuve reunion, pudiendo advertir una
serie de situaciones complejas que le fueron representadas. Dentro de elias, estén el
maltrato laboral, la forma de comunicacion, falta de gestion del conflicto por parte de la

Direccidén Regional y la manera que se entregan instrucciones.

El Director sefiala, que las Abogadas no han pedido reunion con €l para informar
estos problemas que les aguejan, tomando conocimiente sélo hace un par de dias, a
propdsito de un mail donde se adjuntaba carta de reclamo por las designaciones que
efectuaba la jefatura respecto de las curadurias ad litem requeridas por el Tribunal de

Familia
Luego de uh intenso debatc e intercambios de opiniones, se acuerda lo siguiente:
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Srta. Seremi y Director General citaran a reunion a las seis funcionarias abogadas

del centro que reatizaron el reclame para recoger las inquietudes.

Por otra parte, el Director deberd gestionar la elaboracion de un plan de
intervencion en el Centro Juridico Sociat que contenga una politica clara
de la gestion, puntuaimente dirigido al liderazgo de su jefatura y presentario en el plazo

- de un mes,

3. INFORME DE CONTRALORIA

El Director Genera!l informa que respecto las Investigaciones Sumarias, éstas se
encuentran en etapa de resolucion. En cuanto al instructivo de docencia, el
departamento juridico tiene fecha de entrega para el 31 de mayo, por lo que serd

informado en préxima sesion de consejo directivo.

Finalmente, se informa que los Biométricos se encuentran todos instalados y que,

en las préximas semanas, se¢ levantaran centros pilotos para comenzar con marcha

blanca,



4. REUNION JEFA DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA Y JEFE
DIVISION JUDICIAL

E! dia 16 de mayo, La Jefa del Departamento de Asistencia Juridica y el Jefe de
la Division Judicial solicitaron reunién protocelar de saludo con el Director General de Ia
CAJVAL en dependencias del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Un tema relevante que se traté en reunion, fue respecto al sistema de registro
estadistico de la CAIVAL en cuanto a ia disposicién de este Director de cambiarse al
sistema SAJ con la finalidad de mantener un Gnico sistema de registro en las cuatro
Corporaciones. Al respecto, la Srta. SEREMI informa que prontamente sostendrd reunion
con el Departamente de Asistencia Juridica y SEREMI de Jusficia y DD.HH. para dar
lineamientos sobre este tema. Aln mas cuando el sistema SENDACAJ ya no es posible

sostenerlo por mucho tiempo mas.

Ademas, se converso respecto a lo que ha significado en cuanto a la sobrecarga
laboral, las designaciones de curadurias y que se requiere de asignacion de recursos

para contratar refuerzos.

Finalmente, respecto de los migrantes, el Director informa, que segun lo
conversado con representante de los migrante del COS0C, se advirtid que respecto a la
nueva ley de Migrantes, prefieren interponer Recurses de Amparo versus el Proceso
Administrativo, por un tema de confianza. Por lo anterior, se organizara un operativo

para recoger las inquietudes del sector,
5. OFICIO N°14 ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

En este oficio, se plantean diversos puntos a propésito de una reunion sostenida
con los abogados jefes en donde informan una serie de preocupacicnes que en general,
dicen relacion con aurmnento de carga laboral, exigencias en cumplimiento de metas
institucionales, diferencias remuneracionales entre profesionales de la misma
Corporacion, aspectos de seguridad en oficinas por amenazas y/o ataques de usuarios &

los funcionarios/as,

En relacion a este punto, el Director sefiala gue préximamente sostendra reunién
con los abogados jefes y la asociacion, con la finalidad de recoger sus inquietudes y
plantear algunas soluciones. De los acuerdos de la reunion, se informaré en proximo

Consejo Directivo.

6. AVANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA

La Jefa de ta Subdireccién de Administracion y Finanzas, Marcela Manriquez,

presenta a los sefiores consejeros el avance de la ejecucién presupuestaria a abril del
presente afo,

Parte su presentacion, recordando que los ingresos se conforman por
Transferencias Corrientes e Ingresos Propios, con una representatividad de un 94% y

6% respectivamente.



Asimismo, respecto de los ingresos propios, éstos se conforman por Recuperacion
de Licencias Médicas (46%), Convenios Municipales (33%), Ingresos por Percibir (11%)
y Costas (10%). '

A) Comportamiento de fos Ingresos Primer Cuatrimestre

10.279.288 - - 3.454.569

Durante este primer cuatrimestre, tenemos un avance de los ingrescs de un 33,6%
respecto del presupuesto, con una mayor recuperacién a la fecha de fa Recuperacién
de ias Licencias Médicas y una menor de los Ingresos por Percibir, que corresponden a

deudas de Convenios Municipales de afios anteriores.

B) Comportamiento de los Gastos Primer Cuatrimestre

1260489

£10.279.288 -

Respecto al gasto, éste posee un avance conforme lo proyectado, con una menor
ejecucion en Bienes y Servicios de Consumo, En relacidn al subtitulo de Prestaciones de



Seguridad Social, se informa que corresponde a los contratos a plazo fijo que son de
reemplazo y que se financian con menores gasios en los demas subtitulos. Asimismo,
Transferencias Corrientes, corresponde a ia devolucidén de saldos del Convenio con

SENADIS, el cual se regulariza cuando sea autorizado el Saldo Inicial de Caja.

En consecuencia, el saldo de Ingresos menos Gastos, alcanza la suma de
M$141.237.

TABLA
1. CASOS INCENTIVO AL RETIRO

La Ley 21.405, que entrega Reajuste de Remuneracionas a los trabajadores del
sector publico, otorgd en forma excepcional, un plazo extraordinario de postulacion para
acogerse a los beneficios establecidos en las leyes de incentivo al retiro al personal que,
al 1 de enero de 2022, tengan 70 o mas afios de edad y cumpian los demas requisitos
establecidos en las leyes, El referido personal podra postular a los beneficios gue sefialan
dichas leyes a mas tardar el 31 de mayo de 2022, las que seran consideradas en &l
proceso de postulacién mas proximo que se desarrolle de acuerdo con lo establecido

para cada una de las citadas leyes.

A la fecha, se han recibido 2 postulaciones de un abogado jefe v una asistente
social, cuyos costos de beneficios, son los que se indican a continuacion:

| §54.365.069

Se consulta acerca de la forma de financiamiento, a lo que se responde, que como
ha sido usual, se solicita primeramente a la Subsecretaria de Justicia, adelanto de caja
para financiar et beneficio y luego se envian los montos finales gue se indicaron en los
finiguitos de tal forma de regularizar el adelanto de caja, como un aumento

presupuestario.
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- Los Sres. consejeros y consejeras, conforme a los antecedentes expuestes y los
montos sefialados, manifiestan su conformidad en conceder y autorizar los beneficios a
los funcionarios que presentaron su solicitud, en el plazo convenido, previa solicitud de
parte del Director General a la Subsecretaria de Justicia del adelanto de caja para el

financiamiento.
2. PROTOCOLO ATENCION DE PUBLICO

lL.a Srta. SEREMI toma la palabra y sefiala que a propdsito de lo sucedido en su
visita en el centro Civil de Vifa del Mar, donde abservé una situacion compleja por el



comportamiente de un usuario; y por otro lado la denuncia de acoso laboral, por parte
de una usuaria en contra de un abogado del centro, es que se hace necesario contar con

un protocolo de atencion.

El Sr. Director, sefiala que en el convenio con SENADIS, se trabajd un protocolo
de atencidén de personas con discapacidad, el cual sera enviado a la Srta. SEREMI con el

objeto de trabajar con esta base.
3. FUNCIONAMIENTO DE MOVILES

El Director informa sobre el funcionamiento y dotacidén de los moviles de Ia region
de Valparaiso. Por otra parte, sefiala gue dejé de funcionar un movil producto de
imperfecciones técnicas del tipo eléctricas que presentd luego del rebo de 1a radio. Este
vehiculo estd ad portas de cumplir su vida (til, por lo gue se proyecta su enajenacién en

los proximos meses.

Siendo las 15:45 se levanta la sesion.
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