ACTA N° 283
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 03 de marzo de 2022, siendo las 14:00 horas, a través de
videoconferencia por plataforma Zoom atendido la situacién sanitaria, se da inicio a la
sesion ordinaria N° 283 del Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial de
la Regién de Valparaiso, presidiéndola dofia Soraya Said Teuber, Seremi de Justicia y
Derechos Humanos de la Region de Valparaiso, y con la asistencia de don Michael
Wilkendorf Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal del Consejo de Defensa del
Estado; dofia Inés Robles Carrasco, en representacion de don Alberto Balbontin
Retamales, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valparaiso; Don
Johann Benfield Escobar, en representaciéon de dofia Maria Graciela Brantt Zumaran,
Decana de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;
dofia Isabel Ancarola Mery, representante del ejercicio libre de la profesion, y dofia Maria
Teresa Mufioz Godoy, representante del ejercicio libre de la profesidon.

Estuvieron presentes también, durante toda la sesion dofia Ignacia Navarro
Gibert y dofia Cecilia Hernandez Cardenas, ambas abogadas de la Secretaria Regional
Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la regién de Valparaiso; e ingresan a las
14.45 horas el Director General don Gastén Gauche Strange y la Jefa de la Subdireccién
de Administracién y Finanzas dofia Marcela Manriquez Durén, ambos de la Corporacion

de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacién y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunién

y abierta la sesion.

La Presidenta del Consejo Directivo da la bienvenida y saluda a cada uno de los

consejeros y consejeras, dando inicio a la reunién y detallando los temas a tratar en

Tabla.

1.- RATIFICACION

En primer término, somete a ratificacion el Acta de la sesién ordinaria N° 282,
correspondiente a la Ultima reunion del Consejo Directivo realizada el 14 de enero 2022,

enviada para revision, aprobada y firmada previamente por sus titulares.

ACUERDO N° 1/283: Los sefiores/as consejeros/as ratifican el Acta N° 282, de
la sesion ordinaria del Consejo Directivo del 14 de enero 2022.



2.- EVALUACION DIRECTOR GENERAL

Dando continuidad a los contenidos dispuestos en Tabla, |a Presidenta del Consejo
Directivo sefiala que, conforme lo acordado en sesién ordinaria N° 282, procede realizar
la evaluacion del Director General de acuerdo a lo establecido en la respectiva
modificacién de contrato, suscrita con fecha 21 de diciembre de 2020, cuya entrada en
vigencia se hizo efectiva el 1 de enero de 2021, procediendo a dar lectura a la cldusula

respectiva:

Clausula segunda: Modificacion contractual. *2.7.- Plazo. El plazo del presente contrato
es de un afo, luego del cual se evaluarad la continuidad del trabajador en el cargo por
parte del Consejo Directivo. En caso de ser evaluado positivamente, el contrato se
transformara en indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier evento y época
podra ponerse término a la relacién laboral por cualquiera de las causales de término
contempladas en la ley, y especialmente, por la causal indicada en el articulo 161 inciso
2° del cddigo del trabajo, esto es, desahucio escrito del empleador, por ser el cargo de
Director General de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, un cargo de
exclusiva confianza, razon por la que el trabajador se mantendra en él, sélo mientras
cuente con ella, dependiendo su remocion de la decision del Consejo Directivo.
Finalmente, se reconocen para todos los efectos legales, los afios de servicio prestados
por el trabajador con anterioridad al presente instrumento.”

La presidenta del Consejo Directivo recuerda que se tomé la decision como
Consejo en el mes de enero de suspender la evaluacién para esta sesién del mes de
marzo y en base a ello, otorga la palabra a los sefiores/as consejeros/as para que puedan
dar su opinién sobre el desempefio del Director General y posterior calificacion, haciendo
presente que el contrato no sefiala pauta ni indicadores de evaluacion, por lo que la
evaluacidn se efectlia respecto del cumplimiento del Director General de sus funciones

y obligaciones.

Toma la palabra el consejero Sr. Michael Wilkendorf Simpfendorfer, dando cuenta

que reprocha la inoportuna e incompleta informacién entregada en relacion a que
estaba siendo objeto de un sumario por parte de la Contraloria Regional, siendo

ese su reparo en cuanto a la gestién del Director, destacdndolo como un punto grave.

Interviene la consejera Sra. Isabel Ancarola Mery, haciendo presente que en la
reunién donde se traté el tema del informe de contraloria, el Director se encontraba
presente y se le representé directamente la gravedad de la situacién, especificamente,
en la tardanza en la entrega de la informacion y

manifestando que en su oportunidad soélo se efectué una queja

generalizada.

El consejero Sr. Michael Wilkendorf complementa su observacion indicando como
positivo la rendicién de cuentas mas precisas y concretas en las sesiones, que los
presupuestos se han consultado cuando ha correspondido y que, conforme a la
informacién entregada, no obstante la compleja situacién que vive el pais, no ha habido

conflictos con la Asociacion de Funcionarios.



La consejera Sra. Isabel Ancarola da sus impresiones indicando que lo acontecido
en la reunién en comento fue grave, sumado a la tardanza en la entrega de las actas,
incluso con una demora de hasta ocho meses de antigiiedad que impide recordar la
informacién entregada en las sesiones respectivas, lo que identifica como grave al
tratarse de un tema que se enmarca en el ambito de la confianza, teniendo como
antecedente lo ocurrido en este ambito con el Director anterior. Manifiesta que es muy
grave que el Consejo Directivo no hayan sido el primero en ser informado de las
observaciones de contraloria y

no siendo necesaria una sesion, sino que bastando el
envio de un correo electronico a los sres./as consejeros/as, 1o gue no se hizo, no siendo

buena su evaluacién respecto de la gestion del Director General.

Interviene la presidenta del Consejo indicando que en su rol la evaluacién resulta
ser compleja, por cuanto asume como Seremi de Justicia y Derechos Humanos el 15 de
diciembre 2021. No obstante, el poco tiempo trascurrido, comparte las inquietudes de
los/as sefiores/as consejeros/as, haciendo el alcance de que el Director General debe
informar a tiempo, en lo inmediato, cada vez que estas situaciones, como las ya
comentadas, lleguen a su conocimiento, tanto por correo electrénico como en la
respectiva sesién del Consejo, punto que serd tratado con el Director una vez gue se
incorpore a la presente sesion. Indica, ademds, que la responsabilidad en la elaboracién
de las actas, la tramitacion y obtencion de firmas es responsabilidad de la CAl, por lo
gue se le solicitara la elaboraciéon oportuna de ellas, debiendo encontrarse revisadas y
firmadas previo al inicio de la siguiente sesién, para transparencia y orden del Consejo.

Dofia Inés Robles, manifiesta su opinién representando las apreciaciones del
consejero Sr. Alberto Balbontin, y una de las observaciones mas preocupantes dice
relacién con la elaboracion y entrega oportuna de las actas, toda vez que se genera el
problema en relacién a recordar lo que se informé en cada sesién, ademas de no existir
nocién de la entrega del pre informe de Contraloria a los/as consejeros/as. Indica que
es dificil evaluar el desempefio en una situacién de pandemia, sin embargo, hace
presente que los puntos reprochables son los ya indicados. Ello, a lo menos, amerita
establecerlo como condiciones esenciales de su gestion y que, en el evento que no se
ejecuten, se consideren como un incumplimiento grave a sus funciones, pudiendo

acarrear el término del contrato.

Don Johann Benfield, en representacion de dofia Maria Graciela Brantt Zumaran,
Decana de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso,
declara que la observacién de la Consejera es similar a lo ya manifestado, en relacion al
atraso de las actas y la falta de informacién oportuna en relacién al informe de
Contraloria. Respecto a esto (ltimo, agrega que, si conocemos que el objetivo del
Consejo es principalmente funcionar como un ente fiscalizador, es relevante entender
cudles son los insumos basicos con los que debe contar el Consejo para efectos de
realizar su funcién y en ese contexto aparece grave la falta oportuna de informacién

sobre gestién, investigacion o demanda.



La consejera Sra. Maria Teresa Mufioz Godoy, manifiesta la dificultad para medir
el desempefio o la gestién del Director General, atendida la situacién y que el Unico
insumo con el que se cuenta es la informacién que el mismo proporciona en las reuniones
de consejo, y ello se vincula directamente con la confianza o pérdida de la misma.
Manifiesta la importancia de ser mas exigentes y rigurosos con el Director General, en
cuanto al cumplimiento de las funciones del cargo.

A modo de sintesis, la Presidenta del Consejo indica que de acuerdo a las
opiniones expresadas, las apreciaciones van en la linea de una evaluacién conforme,
pero con diversas condiciones que debiesen quedar como elementos establecidos como
base minima para la continuidad del Director, las que también guedaran incorporadas
en el acta, teniendo ademas claridad en que la cldusula 2.7 del contrato es precisa, en
cuanto a que siempre se podra poner término a la relacién laboral por la falta de

confianza.

Agrega que de acuerdo a las diversas manifestaciones expresadas en la reunién
anterior y via correo electrénico, mediante Oficio N°135, de 1 de marzo 2022, se requirio
al Director General de la Corporaciéon se pronuncie, en la presente sesién, sobre las
diversas inquietudes que han presentado los/as Consejeros/as, especificamente, que se
dé cuenta del cumplimiento a las observaciones realizadas en el informe final N°310 del
afio 2021 por parte de la Contraloria; que se reporte sobre estado actual de las
demandas en contra de la Corporacion de Asistencia Judicial y se informe
inmediatamente sobre las nuevas demandas que existan; que se dé a conocer la
situacién de los interinatos vigentes, y se requiere el envio a los/las sres./as
consejeros/as del Ordinario N°162, del 3 de junio del 2021, con respuesta al pre informe

de la Contraloria Regional de Valparaiso.

La Presidenta del Consejo da las gracias por las opiniones entregadas, no
obstante, la evaluacién conforme, recalca la importancia de que se puedan establecer
condiciones claras para poder mantener al cargo al Director General o a cualquier otro

director nombrado a futuro.

El consejero Sr. Michael Wilkendorf precisa algunos puntos e indica que el oficio
de la Contraloria les fue remitido durante la presente mafiana. Agrega que sin perjuicio
de que la calificacién podria ser considerada como suficiente, pide representar por escrito
la conducta del Director y dejar constancia de lo acontecido, con un llamado de atencién
y un registro de que la situacién fue tratada, entendiendo que lo sucedido merma la

confianza del Consejo.

La consejera Sra. Isabel Ancarola se suma a la propuesta del Sr. consejero. Por

otra parte, plantea la discusién en relacién a la dificultad que significa
y a la vez siga a cargo de las respuestas

entregadas a Contraloria, por cuanto afecta la imagen de la Corporacion, por lo que

propone que otra persona asuma la representacioén frente al organismo.



El Sr. Michael Wilkendorf sefiala que el Director debiese inhabilitarse en cualquier

acto formal o informal vinculado con la investigacién, a lo cual losfas sres./as

consejeros/as manifiestan su opinién en conformidad.

ACUERDO N° 2/283: por unanimidad, se califica como conforme el
desempefio del Director General de la Corporacién de Asistencia Judicial, Sr.

Gaston Gaucheé Strange, y se ratifica en su cargo.

ACUERDO N° 3/283: por unanimidad del Consejo Directivo, se acuerda
representar su gestién por escrito al Director General en lo que dice relacién
con la falta de reporte oportuno del informe de Contraloria; la falta de envio
oportuno de las actas y, en lo sucesivo, el deber de abstenerse de intervenir en
cualquier acto vinculado al informe de contraloria

debiendo inhabilitarse y designar para
esos efectos a quien le subrogue en el cargo, debiendo inhabilitarse, asimismo,

en todos aquellos casos en que

Siendo las 14:45 horas, se produce el ingreso del Director General Sr. Gaston
Gauché Strange, y de la jefa de la Subdireccion de Administracion y Finanzas Sra.

Marcela Manriquez, ambos de la Corporacion de Asistencia Judicial.

La Presidenta del Consejo Directivo da la bienvenida a quienes se integran, y
previo a dar la palabra al Director para la rendicién de la cuenta, indica que, respecto a
la organizacién de las actas, en cuanto a su elaboracién, envio para aprobacién y
obtencién de firma debe realizarse con anterioridad a cada sesion del Consejo y asi evitar
retrasos. Queda establecido ademas que la responsabilidad de las mismas radica en la
Corporacién de Asistencia Judicial, designando el Director General a la Sra. Marcela
Manriquez como la asistente y encargada de |la gestion de las actas a partir de la préxima

sesion.

3.- CUENTA
La Presidenta del Consejo Directivo da la palabra al Director General, quien
procede a dar cuenta del requerimiento efectuado mediante Oficio N° 135, de 01 de

marzo de 2022, informando al respecto lo siguiente:

A) Informe Final N°310/2021 de Contraloria Regional de Valparaiso. (se
presenta recuadro con observaciones, medidas a adoptar, acciones realizadas y
estado en que se encuentra)

a) En cuanto a la situacién de superposicién horaria entre la jornada CAJVAL y
Universidad de Valparaiso, se informa que la renuncié
hace meses atras, por lo que se dispuso investigacién sumaria sélo respecto
de la funcionaria conforme al reglamento interno, y se



instruye la elaboracion de un instructivo de ejercicio de docencia, el que se
encuentra pendiente.

b) Respecto a los profesionales que presentan audiencias particulares dentro del
horario laboral, se dispuso el proceso disciplinario conforme al reglamento
interno y la implementacién del sistema de registro informatico,
encontrandose ello en estado pendiente.

En este punto, el Sr. Director aclara que las acciones a subsanar se incorporan
directamente en la plataforma de la Contraloria, informando luego dicha entidad si la

observacién se encuentra subsanada o pendiente de alguna accién a realizar.

Respecto del sistema de registro, indica que la intencion se encuentra
manifestada a favor del cambio al sistema SAJ, situacién que esta en conversaciones
con el Director General de la CAJMETRO, don Alejandro Diaz, y con el Jefe del DAJ,
Sebastian Schméller. Sefala que el tema pendiente refiere al costo que significa para la
CAJMETRO incorporar a CAJVAL al sistema SAJ. En su oportunidad se indicé que se
requerian cerca de 20 millones anuales para la contratacion de un técnico informatico
de dedicacién exclusiva a CAJVAL, a lo que se le suma que CAIMETRO requiere de
aproximadamente 140 millones anuales destinados principalmente al equipamiento
tecnoldgico para alojar la data de registro de la Corporaciéon de Valparaiso y otros
profesionales. Se indicé por parte de este Director General poder cubrir los 20 millones

con recursos propios de la CAIVAL.

Pide la palabra el consejero Sr. Michael Wilkendorf, haciendo el alcance en
relacién a las investigaciones sumarias realizadas, especificamente, sobre las facultades
jerdrquicas que puede tener la Contralora Interna de la Corporacion, en su calidad de
investigadora, al realizar dicha investigacion respecto del Director General, a lo que el
Director responde que él no ha tenido injerencia en la investigacién y que las consultas
relativas al estado o etapa de las mismas pueden ser dirigidas a la Fiscal directamente
por intermedio de la Presidenta del Consejo. Agrega que la resolucién que ordena abrir
investigacibn sumaria de acuerdo con el reglamento interno, la dictan los/as

directores/as regionales y mediante este acto se realizé la respectiva designacion.

El Sr. Michael Wilkendorf manifiesta al Director que como consejo se le
representaré que se estima que debe inhabilitarse en toda gestion de esta investigacion,
debiendo mantenerse al margen de todo lo que diga relaciéon con ella,

Se reprocha que el oficio en
respuesta haya sido firmado por él y no por la directora regional en calidad de
subrogante, Sra. Cecilia Cuellar, debiendo en adelante inhabilitarse absolutamente
respecto de cualquier gestion o acto vinculado con la investigacién que lleva adelante la

Contraloria.

c) En cuanto a la situacién del profesional con tope de horario entre la salida y
el ingreso a trabajar a CAJVAL y como Juez de Policia Local, se instruyo la

investigacion sumaria conforme al reglamento interno.



d)

€)

g)

h)

Respecto al sistema Sendacaj, se espera que CAIJMETRO pueda acoger a
CAJVAL. En relacién a la circunstancia de que el RIT no es obligatorio y que
el nombre de los responsables en la causa es editable. Interviene don Michael
Wilkendorf sefialando que en la respuesta dada a la Contraloria debié haberse
precisado que la incorporacion del RIT debe ser obligatoria en todas las causas
que se judicialicen.

En cuanto al manual de reglamento interno, indica que los respectivos actos
administrativos se dictaron y ya se encuentran subsanados.

Libros de control horario e informacion discordante en dias administrativos o
feriados legales. Como acciones realizadas reporta la implementacion del
sistema biométrico de control, el que aln se encuentra en estado pendiente
por el proceso de enrolamiento de la huella. Informa que las gestiones entre
informatica y el proveedor se hicieron y que iniciaran la marcha blanca, con
la relevancia de verificar que el moédulo de control de asistencia sea
compatible con el médulo de remuneraciones. Sometera a aprobacién del
Consejo la dictacion del procedimiento o manual del sistema de control de
jornada y control biométrico una vez revisado y se solicitard su
pronunciamiento sobre el margen de tolerancia de atraso para hacer efectivo
los descuentos de remuneraciones.

Respecto al quien tuvo problemas con los permisos
administrativos, habiendo superado los permitidos, se solicita el reintegro de
la remuneracién pagada en exceso, de lo cual ya se le notificé via oficio y
correo electrénico, quien de alguno modo reconoce el exceso de los dias
administrativos, pero no reconoce ser responsable de esa situacion. Lo que
corresponde en el caso es la aplicacion de la Circular N°35/2018 de la
Contraloria General de la Republica, y la Corporacién debe solicitar al
Contralor Regional la autorizacién para que proceda al descuento, oficio que
estd en revision. Si la Contraloria autoriza el descuento, este se realiza, y
luego el funcionario ante un reclamo por la reduccién, debe acudir a la
Contraloria Regional, quien es el Unico facultado para poder condonar la
deuda u otorgar facilidades de pago.

Permiso por compensacion horaria de se recabaron los
antecedentes por parte de la Contralora Interna con el abogado Jefe, se emitié
la declaracién jurada. El seguimiento de esta observacion le correspondia a la
Contralora Interna, quien, a través de |la plataforma, la dio por subsanada.
Respecto de |la emision extemporanea de actos administrativos, como medida
adoptada la Jefa de Personas junto con la Contralora Interna elaboran una
propuesta de procedimiento que fue remitida al Director General y que va a
ayudar a que el proceso de la dictacién del acto administrativo y su
correspondiente registro en SIAPER sea mas rapido. Conforme al articulo 41
de las Ley de Bases Generales de la Administracién del Estado, se va a delegar
esta facultad de dictar actos administrativos de autorizacién de permisos a

los directores regionales.



j) En cuanto a la indeterminacién de la participacion de los profesionales en

diversas causas como abogados CAJ o Particular, la medida a adoptar era

poder implementar un sistema de registro que pudiera abordar esta situacién

y la accién es el cambio al sistema SAJ, lo cual se encuentra pendiente desde

CAIMETRO vy el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

SOLICITUDES OFICIO N°135
DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

INFORME FINAL N°310/20

SR -

1. Se comprobd gue
presentan superposiciones hnunas de 117 horas y 30
minutos; y 30 horas y 30 minutos respectivamente, entre
l2s jornadas de CAIVAL y UV,

. Once profesionales se presentan dentro del horario laboral
a 249 audiencias particulares,

Se comprobd que ingresa a trabajar a
la municipalidad el dia viernes a les 10:00 horas,
comcidrendo con su horario de salida con la CAIVAL

. Se advierte que sisterna SENDACAI, el RIT no es obligatonio
¥ que el nombre de los que participan en una causa es
editable.

bj

al

Dispaner inicio de proceso 3
disciplinario, conforme a su
Reglamento Interno.

Elaborar y aprobar formalmente b)
instructivo de docencia.

Disponer inicio de proceso aj
disciphinario, conforme a su

Reglamento Interno.
Implementar sistema de registro
relacionade  con
mejorar el registro, seguimiento
y contral.

Disponer de proceso
disciplinario, conforme a su
Reglamento Interno.

informitico,

inicio a)

Implementar sistema de registro
informatico, relacionado con
mejorar el registre, seguimienta
¥ controd,

Se instruye Investigacion Sumaria a En relacion
ia, ya no presta servicios a fa CAIVAL,

a) SUBSANADA.

Se instruye elaboracion instructive Permisc Horas de b} PENDIENTE.
Docencia.

Se instruye Investigacion Sumaria a funcionaries aludidos a) SUBSANADA
Se explora la implementacion de nuevo sistema de registro b} PENDIENTE
tanto con proveedores externo. como Sistema SAJ de

CAIMETRO.

Se instruye Investigacion Sumaria. a) SUBSANADA

Se explora la /mplementacion de nuevo sistema de registro a) PENDIENTE
tante con proveedores externo como Sistema SAJ de

CAIMETRO.

SOLICITUDES OFICIO N°135

DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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B) Estado actual de las demandas interpuestas en contra de la Corporacién

de Asistencia Judicial (se presenta recuadro con singularizacién de las causas

y estado de las mismas).



El Director General expone que existen dos causas civiles y tres causas laborales.
Respecto de las civiles por responsabilidad contractual no ha habido movimiento desde

el dltimo reporte.

La primera de ellas correspondiente del por una eventual falta de
servicio de un abogado laboralista de Valparaiso. Se interpuso en su oportunidad
excepcién dilatoria, la cual fue acogida, ordenédndose corregir la demanda, lo que el actor

realizd, sin embargo, no se ha notificado la misma.

Respecto de la segunda causa, también se interpusieron las excepciones
dilatorias correspondientes, las que se acogieron, y a la fecha no se ha corregido la

demanda y no se ha procedido a su notificacion.

En cuanto a la demanda de tutela, que corresponde a
tiene audiencia el 20 de abril del presente

afio. Recuerda a los sefiores/as consejeros/as que en esa oportunidad

Se informa

ademads gue el dia de hoy hay pericia psicolégica para la demandante.

Respecto de |la segunda y tercera causa laboral corresponden a demandas nuevas
que se notificaron en el mes de febrero, una de ellas corresponde a una demanda de

tutela laboral interpuesta por En cuanto al
estado, indica que tenia audiencia en el mismo mes, pero se advirtié por los abogados

a cargo que no se cumplia con el plazo de 15 dias de notificacion de anticipacion a la
audiencia preparatoria, por lo que se reagend6 y qued¢ fijada para el 23 de marzo. La
contestacién se redactd y se encuentra en etapa de revisién, la que una vez finalizada,
serd remitida al Consejo antes de su presentacion el 16 de marzo 2022. El monto de

esta demanda corresponde a $12.500.000 (doce millones quinientos mil pesos).

Respecto a la tercera demanda en ambito laboral, tiene audiencia el 24 de mayo

2022, y corresponde a la actuacion de

Indica el Director que en su oportunidad en funcién de sus
atribuciones, reorganizé las tripletas de profesionales, a propésito de las nuevas
incorporaciones, lo que se realizé sin consulta previa a la profesional. No obstante,
haberle representado la posibilidad de conversar la situacién, lo anterior no se concreto
por cuanto la profesional se encontraba con licencia médica y en virtud de ello no se le

pudo convocar a una reunién con dicha finalidad.
Agrega que la contestacién de la demanda la efectuara

el equipo juridico, conformado por don Herman Orrego, don Ricardo Garrido vy,
eventualmente, se podria sumar don Leonardo Freire, quien hace pocos dias se incorpor6

a la Direccion General de la CAJVAL.



ESTADO ACTUAL DE
LAS DEMANDAS i R e Sede istanca
INTERPUESTAS Y R " Cesaeze. ze & St W06 o Exina disusion

NUEVAS , [ —

Audiencla juicio

DEMAN DAS st LRl Aol T-228-2021 2021 lurgado Laboral de Labosal
' tale Valparaiso 20.04.2022

TR 022 juzgado Laboral de Laboral Contestacion demanda.
San Felipe Audioncia preparatora
2303 1022

T-100-2022 022 Jugado Laboral de Laberal Comtestacon demanda
Valparaisa

C) Estado interinatos existentes en la Corporacion de Asistencia Judicial (Se
presenta recuadro con individualizacion de interinato).

El Director General expone acerca de lo informado en la sesién del Consejo N°
275, sobre los profesionales que se encontraban en calidad de interinos, indicando que
en los casos en que ha habido buen desempefio se debe formalizar la situacién con la
finalidad de poder nombrarlos en calidad de titulares, ya que se trata de cargos que se
encuentran vacantes. Respecto a los restantes interinatos vigentes o cargos titulares

vacantes, se llamara a concurso.

En el caso particular del Centro de Apoyo a Victimas de Coquimbo, se llamé a
concurso, quedando en el cargo como titular dofia Claudia Spuler, lo mismo respecto del
Centro de Atencién Juridico Social de Quillota, en donde la profesional psicéloga

renuncia, llaméndose a concurso y quedando en el cargo dofia Mariana Mateluna.

En el caso de la renuncia de la abogada jefe de la ODL Valparaiso, se nombra
como interino a don Gonzalo Aguilera. Se llamara a concurso interno y se estudia

redefinir este cargo de abogado jefe por cuanto no existe jefe de estudio.
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CASOS DE CARGOS INTERINOS

NOMBRE

Ao, 3 fin de nombrarls

onas selicitara formalizar su buen des

lela

ROJAS POLO ROMINA ANDREA ABOGADD/A I _ OWALLE 0&-05-20 INDEFINIDD tiiulat el cargo.
CENTRO VICTIMAS
URZUA RAMOS MIRIAM SOLEDAD  PSICOLOGO/A CAVA (1) COQUIMBO INDEFINIDG |5 llamd a concurso quedando en el cargo dofia Claudia Spuler.
CENTRO VICTIMAS VIFlA efa Subd Perionas solicitara farmalizar su buen desempefio, a fin de nombraria
PAVEZZAVALA VALENTINA PAZ __ DELMAR 01-01-2020  |NDEFINIDO 2150
orias sohidara formalizar sU buen desempedo, 3 e de nombiraty
PAVEZ ZAVALA VALENTINA PAZ VALPARRISD PENAL 02122018  |INDEFINIDD ttular del cargo y estudiar financiamiento para el aumenta de jormada
Renunca al cargo, w= nombra mlenns a Gonzalo Aguilera. Se estudia redefimcion
DO MORAGA MARIA PAZ ALPARAISD LARDRAL INDEFINIDD el cargo,
NANDEZ PIZARRO ROMINSG lefa Subd. Personas solicitara formalizar su buen des @, & fin de nombrarla
ABDGADO/A JEFESA |1 PETORCA 07 012019 INDEFINIDOD Aitular del cargo v estudiar fi ar F de jornada
| Maria De los Angeles Vega s cursdora PRI a plazo fijo, Abogado Jefe mévil centro
VEGA DIAZ MARIA DE LOS ANGELES I-‘BDC#DC-':" IEFESA (1) MOVILCENTRO FNDEFINIDD vasante, asumen la cobertura las otros dos midviles
ANDREANI MURNOZ FRANCESCA defa ersonat solicitard formalizar su buen desempefia, a fin de nombrarla
WARIELLA ABOGADO/A JEFE/A (1) MOVIL VALPARAISD 07-2020 INDEFINIDD griular ded cargo y estudiar fingnoamiento para ol aumenta de jornada.
[Renuncia al cargo: Se Bamd a concurso, quedando en o cargo dofia Mariana
PSICOLOGH/A 1) auiLoTa 03-08-2021 03-08-2021 Mateluns
ESCOBAR ESPINOSA CONSTANZA CENTRD VICTIMAS VINA lefa Subd. Persaras solicitara formalizar su buen desempafio, 3 fin de nombrarla
FER! DA _DSCELOG-'J;F- AL (1) DEL MAR 05-01-2020 INDEFINIDO titular del cargo,

BERRIOS PLEARRD GABRIELA

CENTRO VICTIMAS

Jeta Subd. Persanas solicitard formaluear su buen desemnpedio, & fin de nombrarls

NOMBRE

1 ORREA YASMARIN GABRIELA
MANQUEZ MANOUET CLAUDIO
ENRIQUE

AZORIN LOPET LORETO ANDREA
AGUILERA CHAPARRO GONZALD
ANDRES

MANRIQUET FRITT LLIS FELIPE

SECRETARIONA (1]

RECEPTOR/A {1]

TORO ENRICIUET YESENIA ELISABETH  SECRETARIONA (1]

ABOGADO/A (1)

ABOGADO/A IEFEFA (1]

ENCARGADO CONTROL Y
GESTION DF RIESGD

CENTRO / DEPTOS.

CURLOTA

LA SERENA

16-01-2027 30-04-2022

DIRECCION REGIONAL DE

XOoQuIvBD

CASABLANCA
MALPARAISC LARORAL

DIRECCION GENERAL

22112021 30-06-202

01-06-2020 INDEFINIDD

0

03-01-2022 30-06-2022

INGRESD e

1-08-2071 30-05-1022

31-05-2022

CARGO

Se llamo a concursa por cargo vacants mcentiva al retira 3022

Se llamara a concuria sor cargo vacante

nuidad del carga.

Se evalua
rursa por cargovatante. Abogadn titular srce cango PMA

2

Sellamardac

Fuero maternal. Se mcorpora en marzo 2022

Se llamara a conturio par cargo vacante y we estudia relormulacion de cargs

Se llamara a concurso,

a

ESTROUGO VIAL 1AN DAVID ABOGADOSA (1] LoPIARO piazo Ajs

DE LA PAZ REYES MARCELA SOLANGE  SECRETARIO/A (1) SAN FEUPE Cargo vacante. 5o evaluara desempefio al termino del plazo de contrararson
SECRETARIC/A (1} I5LA DE PASCUA Cargo vatante Se evaluars desempefio al termina del plazo de contratacen

VALENZUELA FARIAS PAATIAS Se Ramard & concursa por cangavacante. Abogada ttular eperce WA 2

ALEIANDRD ABOGADOSA {1} ILLAPEL 02-08-2021 31-03-2022 plazo fyo

FARIAS VASQUEZ LUIS HENRY TECNICC JURIDICO (1) VALPARAISO LABORAL 021 30-05-2022 Reemplazo por licencia maternal de ka titular del cargo.

Al respecto, dofia Inés Robles sefiala, a modo de observacioén, que es relevante
poder saber si, en las situaciones en que se va evaluar el buen desempefio para dejarlos
como titular en el cargo, los profesionales ingresaron por concurso publico, relevando la
igualdad de acceso que debe existir al cargo y la importancia de que el primer acceso a
la Corporacién haya sido efectuada por esa via, informacién que el Director se
compromete a recopilar en detalle y entregar para aprobacion del Consejo, como
fundamento para la dictacién del respectivo acto administrativo. El Sr. Michael

Wilkendorf solicita que los cargos de jefatura sean revisados por el Consejo.

El Director General pone en antecedente e informa a los/as sefiores/as

consejeros/as que la abogada jefe de segunda instancia,
de modo tal que advirtié que

prontamente, una vez regularizada su situacién, presentara su renuncia como
Por lo anterior, informa al Consejo que se nombrara de

abogada jefe interina a dofia Ximena Diaz, quien asumié el cargo durante el permiso que
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tuvo la sin perjuicio del llamado a concurso publico que deberéd realizarse,

atendido la importancia del cargo.

En relacion al Gltimo punto del oficio N° 135, respecto del envio de la respuesta
del pre informe a los/as sefiores/as consejeros/as, esta se concreté mediante correo
electrénico el dia de hoy. En cuanto a otras comunicaciones existentes con Contraloria,
se hace presente que la Unica conversacion gue ha habido es aquella entre [a Contralora
Interna y dicha entidad relativa al procedimiento de descuento de remuneracion del Sr.

correo que serd enviado.

La Presidenta del Consejo Directivo da la palabra a los/as sefiores/as
consejeros/as para que puedan entregar su opinién en relaciéon a la cuenta presentada.

Toma la palabra don Michael Wilkendorf quien, como consideracién general,
recalca la importancia de informar oportunamente los temas pendientes en sesiones
anteriores, debiendo encargarse de ello el Director General, a fin de dejarlos zanjados.

4.- VARIOS

Interviene el Director General indicando que se debe revisar el tema relativo al
saldo inicial de caja que debe ser informado al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, pero que, atendido el tiempo, propone que se revise en la préxima sesién del
Consejo, informacién que compromete enviar previamente a los/as Consejeros/as via

correo electroénico.

Habiendo concluido con los temas a revisar en la presente sesién y no habiendo
otra consulta, la Presidenta del Consejo Directivo agradece a los Sres. Consejeros su
presencia y siendo las 15.50 horas da por finalizada la sesién del mes de marzo.
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