ACTA N°278
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En _Valparaiso, a 26 de agosto de 2021, siendo las 14:06 horas, a través de
videoconferencia en virtud del estado de Excepcidn Constitucional de Catastrofe, por
calamidad publica, decl.arado en ¢l Decreto Supremo N°104 del Ministerio de Interior y
Seguridad Pdblica, del 18 de marzo de 2020, y sus prorrogas, y de conformidad a io
dispuesto en el dictamen N°3610 dei 17 de marzo de 2020 de la Contraloria General de
la Replblica sobre medidas de gestion que pueden adoptar lo drganos de la
Administracién del Fstado a propésito del COVID 19, se da inicio a Sesién Ordinaria
N©278 del Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region de
Valparaiso, bajo la presidencia de José Tomas Bartolucc Schiappacasse, Seremi de
Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso. Asisten, ademas, don Michael
Wilkendorf Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de

' Defensa del Estado, don Alberto Balbontin Retamales, Decano de la Facultad de Derecho

de la Universidad de Valparaiso y dofia Maria Graciela Brantt Zumaran, Decana de la
Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso y dofia Isabel

Ancarola Mery, abogada del ejercicio libre.

Excusa su inasistencia defia Mana Teresa Mufioz Godoy, representante del

ejercicm fibre de la profesion.

Estuvieron presentes también, el Director General de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regién de Valparaiso, don Gastén Gauché Strange y:Cecilia Hernandez
Cardenas, abogada de la Secretaria Regional Ministerial de Justicia y f@\erechos Humanos

‘de ta Region de Valparaiso.

;

Cumplzdas las formalidades establecidas en el articulo 12 de -;[05 Estatutos de la
Corporauon y verificando el quorum exigido por este, se dio por constltuida la reunion

y abierta la sesion.

CUENTA

1. Ejecucién Presupuestaria Primer semestre 2021. :

El Director Generai informa el avance presupuestario del primer semestre. En cuanto a
los ingresos, se presenta fa siguiente informacion respecto al centro financie 1o CAL:
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En cuanto a los ingresocs, se observa un avance del 51% durante el primer semestre.

Sin embargo, de acuerdo con la proyeccidn que se realiza a diciembre, se prevén

menores ingresos en la recuperacién de ingresos propios en los items de Convenios

Municipales y Costas por un total de M$175.913.-

Luego, en relacion con los gastos, se presenta la siguiente tabla:
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Asimismo, respecto de los gastos, existe un avance de 47% en el pericdo informado.

Conforme a la proyeccion a diciembre, se realizaran los ajustes para realizar un menor
gasto de M$179.913.- para hacer frente a los menores ingresos que se mencionarcn el

parrafo anterior.

En relacién con los ingresos del Centro Financiero PMA, se informa lo siguiente:
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A la fecha, existe un avance del semestre de un 57%, proyectandose a diciembre recibir

el 100% de los recursos presupuestados.,

Luego, en relacioén con los gastos, se presenta la siguiente tabla:
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Asimismo, respecto de los gastos, existe un avance de 47% en el periodo informado.
Conforme a la proyeccién a diciembre, se prevén mayores gastos por M$49.435 3
consecuencia de que el convenio PMA suscrito en el mes de enero se encuentra
deficitario. Esta situacién se puso en conocimiento por Oficio N°55 al Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos con fecha 02 de marzo del presente afic y a los sefiores -

consejeros en sesian N5272 del dia 04 de marzo.

2. Situacién de los Convenios Municipales.

En sesion de consejo directivo N°274 de fecha 06 de mayo del presente afio, se realiza
presentacién a lo sefiores consejeros de aqueflos convenios que se encuentran al dia,
otros en proceso de cobranza y finalmente en aquellos que a pesar de las multiples
gestiones no se ha logrado el pago de las cuotas mensuales por parte de las

Municipalidades.

En esa oportunidad, se informé que la Mypicipalidad de Tierra Amarilla, adeudaba un
monto cercano a los 38 miliones de pesos. Gracias a las gestiones de la Directora

Regional de Atacama y el suscrito, se esta llegando a acuerdo con el Alcalde de modificar

el convenio y saldar la deuda en los siguientes términos:

Primero un pago inicial de 7 millones de pesos durante el mes de agosto del presente
afio, una cuota mensual de 500 mil pesos y la entrega en comodato de un nuevo
inmueble en el sector civico de Tierra Amarilla, con mejores condiciones que el actual
inmueble, en el cual no se ha podido funcionar por condiciones sanitarias y por protocolo
COVID 19. Se comprometen a entregar la propiedad equipada y pintada.



De esta forma se daria por subsanada la situacién de morosidad de Ia Municipalidad de

Tierra Amarilla con la Corporacion de Asistencia judicial.

Por otra parte, se informo que la Municipalidad de Petorca, tiene una deuda de

aproximadamente 49 millones de pesos. Al respecto, la abogada Jefe, Romina
Hernandez, se reunio el 13 de agosto con el Alcalde para dizlogar acerca del importante

servicio que brinda la Corporacién a la comunidad.

Por otra parte, la I. Municipalidad de Petorca suscribié un contrato de arrendamiento de
una casa para el funcionamiento exclusive de la CAIVAL, el cual tiene un mayor costo,

cuenta con mayores espacios y €n mejoras condicicnes.

A fin de normalizar el pago del convenio y abordar la deuda, el Director General en

conjunto con la Directora Regional, se reunirdn proximamente con el Alcalde.

Finalmente se informa a los sefiores consejeros, que nos encontramos prontos a suscribir
una modificacién del convenic con la ls/a de Pascua, con renovacion anual. En este
convenio, la Municipalidad se compromete a financiar la contratacion de un nuevo
abogado para asumir principalmente las causas de curaduria ad litem, las cuales han ido
en aumento significativamente en los Ultimos afios. Esta contratacion significa un aporte
de 90 U.F. mensuales. Asimismo, financiara el equipamiento y habilitacion de la nueva

oficina.

Por su parte, la CAJVAL, asumird aumento de jornada de abogada auxiliar, para hacerse
cargo de la representacion judicial de mujeres victimas de Vioilencia Intrafamiliar. Por {o
tanto, la jornada total de la abogada auxiliar de 40 horas semanales. Este mayor costo,
se haré presente a la Subsecretaria de Justicia y Derechos Humanos para que se financie

por el afic 2021 y 2022,

3. Proceso de Retorno Presencial CAJVAL.

Ei Director informa que se dispuso de Ja apertura de todas las oficinas de las regiones
de Atacama, Coquimbo y Valparaiso y la atencién presencial de lunes a viernes a través
de sistema de turno para cumplir con los aforos segun el estado en que se encuentre

cada comuna. Las unicas oficinas que se mantienen cerradas son Tierra Amarilla, Vicuiia

y Concon.

Por otra parte, se deja sin efecto los permisos especiales para el trabajo en casa,
manteniéndose fos permisos de aquelios funcionarios que su estado de salud no permita

el trabajo presencial. (80 personas).



Para la debida proteccion de los funcionarios vy funcionarias, se reforzé ias horas de aseo

en todas las oficinas a 1o menos una vez al dia.

Otra informacién importante de mencionar es la adquisicidn de 154 notebook, los cuales

se recibiran a fines de afio.
4. Proyecto San Felipe.

Se informa a los sefiores consejercs que se aprobd el Saldo Inicial de Caja en o términos
presentados a la Subsecretaria de Justicia. Dentro de las iniciativas presentadas, se
encontraba el Proyecto de Inversién por $128.157.654, para la ejecucidon de proyecto
de construccidén de inmueble para albergar las unidades de San Felipe (centro juridico
social de San Felipe y Oficina de Defensa Laboral) en terrenc de propiedad de la

Corporacidn.

Para fa elaboracién de anteproyecto, y presentacion y aprobacién de carpeta en DOM
San Felipe para el permiso de obra nueva, se recibieron 3 propuestas profesionales de

arquitectos. El cual serd elegido mediante comisién evaluadora y contratado a

Haonorarios.

. 78% éﬁ_tw&é _
© 11% aprobacion DOM
11% recencion Mun.

SetoArguitects
Asqciado .

311.651.750 ségﬁné?arxce_ﬁe

obras

Segln proyecciones realizadas por los arquitectos, el costo de la construccion estaria
cercana a los 400 millones de pesos, por lo que el mayor aporte gue significa el

financiamiento total se explorard con Subsecretaria de Justicia, quien podria otorgar

recursos a final de este afio.
5. Tutela Laboral.

Respecto de la Tutela Laboral de parte de denunciante,
se inferma a los consejeros que



6. Informe de Gestién CAIVAL {enero a junio 2021)

En términos generales, el Director informa de los resultados de la gestidn del primer

semestre del presente afio y su comparacion respecto al afic 2020, en todas las lineas

de atencidon. A Continuacién los resultados generales:

Personas ingresadas a Ol 57.762 68.919 19,3%
Casos ingresados a Ol. 66.207 78.149 18,0%
Solucion Colaborativa de Conflictos, 122 274 124,6%
casos ingresados. '
Solucion Colaborativa de Conflictos, (% 46,9% 77,6% 30,7%
casos  terminados con  resultado

favorable).

Centro de  Mediacion, Personas 260 456 57,2%
Ingresadas a OI.

Centro de Mediacién, Porcentaje de 63,1% 53,5% -9,6%
casos  terminados con  resultado

favorable.

Patrocinio y Representacidon en Juicio, 10.692 13.384 25,2%
Causas Ingresadas.

Patrocinic y Representacién en Juicio, 9695 10.113 4,3%
Causas Terminadas.

Oficina de Defensa Laboral, Causas 2.153 1.532 -25,8%
Ingresadas.

Centro de Atencidn de Victimas, Casos 105 150 42,9%
Ingresados.
Siendo las 15:40 se levanta la sesion. ... __
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