ACTA N°276
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 15 de julic de 2021, siendo las 14:05 horas, a través de
videoconferencia en virtud del estado de Excepcidén Constitucional de Catastrofe, por
catamidad publica, declarado en el Decreto Supremo N°104 del Ministerio de Interior y
Seguridad Pablica, def 18 de marzo de 2020, y sus prorrogas, y de conformidad a lo
dispuesto en el dictamen N°3610 del 17 de marzo de 2020 de la Contraloria Generail de
la Replblica sobre medidas de gestién que pueden adoptar lo drganos de la
Administracién del Estado a propésito del COVID 19, se da inicio a Sesion Ordinaria
N°276 de! Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién de
Valparaiso, bajo la presidencia de don José Tomas Bartolucci Schiappacasse, Seremi de
Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso. Asisten, ademds, don Michael
Wilkendorf Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de
Defensa del Estado, don Alberto Balbontin Retamales, Decano de la Facuitad de Derecho
. de la Universidad de Valparaiso y dofia Maria Graciela Brantt Zurmaran, Decana de ia
Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso,

Excusan su inasistencia dofa Isabel Ancarola Mery y dofia Maria Teresa Muinoz

Godoy, ambas representantes del ejercicio libre de la profesion.

Estuvieron presentes también, el Director General de fa Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regién de Valparaiso, don Gastén Gauché Strange y Cecilia Hernandez
Cardenas, abogada de la Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos

de la Regién de Valparaiso.

cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacién y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunién

y abierta la sesion.
CUENTA
1. Inauguracién Edificio Institucional La Serena.

El Director General informa que et dia jueves 1 de julio, el Ministro de Justicia y Derechos
Humanos, Hernan Larrain encabezé la inauguracion del edificio institucional que alberga
a las unidades operativas y centros especializados de la Corporacion de Asistencia
Judicial en la ciudad de La Serena. El nuevo edificio cuenta con cuatro planias donde
funciona la Direccién Regional, Centro de Atencién Juridico Social de La Serena, Centro
de Segunda Instancia, Centro de Atencién Integral a Victimas de Delitos Violentos,
Centro Regional de Mediacidn, Oficina de Defensa Laboral y la dupla del Programa Adulto



Mayor de {a regidon de Coquimbo. El equipo estd conformado por un total de 45

funcionarios y funcionarias y 16 postulantes.

El edificio estd ubicado en calle Los Carrera N°856, La Serena, con un Canon de
arrendamiento de 330 UF mensuaies, con una duracion de 10 afios, a partir del afio
2020.

Para su habilitacién, se realizaron diversas inversiones, entre las cuales se mencionan
las de infraestructura, las que ascendieron a $32.888.027 y que dicen relacion con
cableado estructurado, mudanza, confeccién de mobiliario, paneies divisorios, sistema
de turnc y sefialética. Asimismo, se adquiri6 mobiliario por $29.435.610, el cual
considerd, sillas de atencion, silla auditérium, mobiliario de cocina y sistema de

ampiificacion.
2. Inmueble de Yicuia

El Director informa que se arrendd un nuevo inmueble para el centro de atencion juridico
social, el cual se encuentra ubicado en calle Gabriela Mistral N°240 de la ciudad de
Vicufia, Cuarta Regién de Coquimbo, con canon de arriendo a 27,08 UF mensuales, Este
valor permanecerd hasta el 31/12/2021 y se incrementara a partir de 01/01/2022 a 33

UF mensuales.

Para la habilitacién, se gestionaron recursos con el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, ascendientes a M$45.615.- los que corresponde a mejoramientos internocs
que se realizarian en la propiedad por M$31.215, (moédules de atencidén, accesos;
mejoras en general, etc.) y compra de equipamiento por M$14.400.- (mobiliario y

equipos computacionales).
3. Avance Metas 2021

Se informa a los sefiores consejeros respecte al avance de las metas acumulada a junio

por regién y su variacién porcentual respecto al afio anterior.

¢ Regitn de Atacama




Al respecto, se puede observar que, a nivel general, en ios distintos indicadores, existe
un aumente en casos de Orientacion e Informacidn en un 23%, en casos de Solucion

Colaborativa de Confiictos en un 31% e Ingresos a Tribunales en un 9%.

» Region de Coquimbo

Igualmente, que en el caso anterior, se puede observar que, a nivel general, en los
distintos indicadores, existe un aumento en casos de Orientacién e Informacién en un
25%, en casos se Solucién Colaborativa de Conflictos en un 190% e Ingresos a

Tribunales en un 12%.
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Finalmente, en el caso de Valparaiso, se puede observar gue, a nivel general, en los
distintos indicadores, existe un aumento en casos de Orientacidn e Informacién en un
11%, en casos se Solucién Colaborativa de Conflictos en un 27% e Ingresos a Tribunales

en un 20%.

4, Refarzamiento PMA por traspaso PR] SENAME

El director informa que se reforzardn los equipos del Pragrama Mi abogado de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, producto del término de los patrocinios de
representacion juridica del SENAME. Este refuerzo se traduce en la regidon de Atacama



de 5 abogados, 2 psicdlogos y 2 asistentes sociales. Para el caso de la regién de
Coquimbo, 4 abogados, dos psicélogos y 2 asistentes sociales, Finalmente, para
Valparaiso, la dotacién se incrementa en 5 abogados, 2 psicélogos y 2 asistentes sociales

y 1 abogado fiscalizador.

Por lo anterior, se aumentard el presupueste del programa en los subtitulos 21, gasto
en personal; subtitulo 22, gasto en bienes y servicios de consuma y subtitule 29,
adquisicién de activos no financieros, que para el caso de Valparaiso asciende a
M$184.699.- Ademads, se contemplan recursos adicionales para reforzamiento de
profesionales en Direccion General por fres meses para el proceso de cbtencién de

personal, de habilitacién de oficinas y de compras.
5. Situaciéon Laboral de Abogado Laboralista de Quillota.

El ~don de  afos, se encuentra
desde abril de 2021 declarado por la ACHS con enfermedad profesional. La mutual,
segiin Resolucién de Calificacion del Origen de los Accidentes y Enfermedades (Ley
N°16.744), hace la siguiente Indicacién para el empleador: “re-adecuar puesto de
trabajo o cambiar al trabajador de dicho pueste con la finalidad de cesar la exposicién
al agente causante de la enfermedad profesionai. Ademas, el Trabajador debe seguir su
tratamiento en agencia ACHS de su region. Debido a la calificacién de Enfermedad como
Profesionai se hara llegar un informe de prescripcién de medidas a traves del Experto en
Prevencién ACHS directamente al centro de trabajo donde se originé la Enfermedad
Profesional. Se debera privilegiar la indicacion de medidas que tengan por finalidad

modificar las condiciones de riesgo causantes de la Enfermedad Profesional”.

En atencién a que no existe la posibilidad de re-adecuar el puesto de trabajo por la
naturaleza de las funciones que el funcionario realiza, es que se solicita a los sefiores
consejeros autorizar la , cuyo finiquito alcanzaria un

monto aproximado de $35.570.183.-

ACUERDO N°1/276

L os sefiores consejeros, luego de un breve debate, acuerdan autorizar fa desvinculacion
de por . sin perjuicio

de revisar previamente los montos por finiquitos que se deben pagar.

6. Permisos sin Goce de Remuneraciones

Se presentan dos solicitudes de permiso sin goce de remuneraciones. El primero se
refiere a la Sra , quien se encuentra con una

autorizacidn de permiso en curso que abarca el periodo desde el 1 de marzo hasta el 1

de agosto del presente afio. La funcionaria solicita ampliar ef periodo desde el 01 al 31



de agoste, por cuanto

La segunda solicitud, se refiere a dofia guien se
encuentra con una autorizacién de permiso en curso que abarca el periodo desde el 4

de febrero hasta el 4 de julio del presente afio. La funcionaria solicita ampliar el periodo
desde el 5 de julio hasta el 29 de septiembre al 31 de agosto, pues

ACUERDO N°2/276

Los sefiores consejeros, acuerdan autorizar [a solicitud del permiso sin goce de

remuneraciones de las funcionarias aludidas, por el periodo solicitado.

Siendo las 15:25 se levanta la sesm{;
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