ACTA N° 261
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 15 de Junio de 2020, siendo las 15:05 horas, a través de
videoconferencia en virtud del Estado de Excepcion Constitucional de Catastrofe, por
calamidad publica, Declarado en el Decreto Supremo N° 104 del Ministerio de Interior
y Seguridad Publica, del 18 de marzo de 2020 y el dictamen N° 3610 del 17 de marzo
de 2020 de la Contraloria General de la Republica sobre medidas de gestién que
pueden adoptar los érganos de la Administracién del Estado a Propédsito del COVID -19,
se da inicio a Sesién Ordinaria N° 261 del Consejo Directivo de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, bajo la presidencia de su titular don José
Tomas Bartolucci Schiappacasse, Secretario Regional Ministerial de Justicia y Derechos
Humanos de la Regién de Valparaiso y con la asistencia de don Michael Wilkendorf
Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de Defensa del
Estado; don Alberto Balbontin Retamales, Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Valparaiso, dofia Maria Graciela Brantt Zumaran, Decana de la Facultad
de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, dofia Maria Teresa
Mufioz Godoy y dofia Maria Isabel Ancarola Mery, ambas representante del ejercicio
libre de la profesién.

Se deja constancia que la consejera Maria Teresa Mufioz Godoy hace ingreso a
la Sesidén a las 15:46 horas, momento en que se da inicio a los temas de tabla.

Estuvieron presentes también, dofia Cecilia Herndndez Cardenas y dofia Loreto
Isabel Kopaitic Aguirre ambas abogadas de la Secretaria Regional Ministerial de Justicia
y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso, don Gastén Gauche Strange Director
General Interino de la CAJVAL y dofia Marcela Manriquez Durdn, Jefa Subdireccién de

Administracién y Finanzas de la CAJVAL.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacién y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunién

y abierta la sesion.
1.- CUENTA
El Director General (I) da inicio a la cuenta sefalando el estado de la CAJVAL en

los siguientes ambitos:

A. Gestidon de acuerdos ultimo consejo.

e Contrato Sendacaj: Ya se encuentra firmado por la proveedora del servicio, y
remitido para que una vez suscrito por la Direccién Regional, se proceda a la
correspondiente autorizacién, por acto administrativo, y a su respectivo pago. El
contrato tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020 y su costo mensual a
partir de mayo es de $1.500.000. A su vez, el traspaso de conocimiento a jefe de
informatica se ha llevado a cabo sin inconvenientes.

o Modificacién presupuestaria para proyecto habilitacién Edificio La Serena: la
Subsecretaria de Justicia, mediante Oficio N° 2.891 de fecha 29 de mayo de 2020,



informo6 que aprobd la modificacion presupuestaria autorizando destinar 23 millones
para dicho fin. A la fecha ya se ha ejecutado la manufactura de mobiliario y la
habilitacién tecnoldgica de fibra éptica y puntos de red.

e Aumento presupuestario para pago Incentivo al retiro: Mediante Oficio N° 332 de la
CAJVAL, se solicité autorizar y formalizar aumento presupuestario en el subtitulo 23.

e Concurso Director Regional de Atacama: Se encuentra en etapa de evaluacion
psicolégica, la Subdireccién de Persona estd coordinando la contrataciéon de
psicélogo para tal efecto a través de convenio marco. El Presidente del Consejo

solicita dar celeridad a este tema.

B) Cuenta Publica Participativa 2020. Gestién 2019.

El 29 de mayo se llevé a cabo la cuenta publica participativa de la Corporacién de

Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a través de un video que se emitié en la
pagina web y redes sociales. Fue vista por 1045 personas a través de la pagina web
institucional y por mas de 4.401 personas entre Twitter, Youtube, Instagram vy
Facebook, dando un total de 5.446 visitas, lo que representa un numero importante

para la institucién.

C) Cobro de licencias médicas pendientes.

Desde el afio pasado la CAJVAL estaba realizando gestiones de cobro de licencias
médicas pendientes en contra de la Isapre Nueva Mas Vida, actualmente luego de
reiterar solicitud y reclamo a la SUSESO, obtuvieron el pago de $ 64 millones de
pesos. A la fecha se encuentran pendientes de pago cerca de $ 90 millones de pesos

entre Isapres y Fonasa.

D) Recurso de Proteccién contra Contraloria General de la Republica.

Con fecha 16 de mayo de 2020 el presidente del Consejo Directivo, en representacion
de CAIVAL, interpuso recurso de proteccion rol N° 16.218-2020 en contra de la
Contraloria General de la Republica por el dictamen N°3636-2020, el cual dispone que,
respecto a los funcionarios con jornada igual o superior a 43 horas, el tiempo de
colacién de 30 minutos es imputable al Servicio, en virtud del Decreto N° 1897 del afio
1965, en contraposicién al cédigo del trabajo. La causa esta para la vista y se informa
que seria alegada el dia de hoy por el abogado de la Subdireccién Juridica don Herman
Orrego Ahumada, sin embrago, se suspendié la vista del recurso para solicitar informe

de las Asociacién de Funcionarios de las CAJVAL por ser un tercero interesado.

E) Auditoria y Fiscalizacién de la Contraloria Regional de Valparaiso.

El afio pasado la CRV informé a la CAIJVAL que seria objeto de una fiscalizacién,

haciéndose entrega de la primera documentacién requerida. Sin embargo, por razones
del “estallido social” no se concreté. Sin embargo, mediante Oficio N° E5909-2020, el
Contralor Regional de Valparaiso informa que en el marco del programa anual de
fiscalizacién de la CGR, se dara inicio a ella con el objeto de efectuar una auditoria y

examen de cuentas al cumplimiento de las obligaciones contractuales y jornada de



trabajo de su personal, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y 31 de
diciembre de 2019. Se revisara el tema de las audiencias que los abogados de la CAJ
realizan de forma particular.

Se informa que la semana pasada, se sostuvo una reunién virtual para dar inicio al
proceso de fiscalizacién, participando este director y la contralora interna de la

Corporacion Sra. Eugenia Riquelme, quien sera la contraparte de la CAJVAL.

F) Programa Mi Abogado.

Se encuentran contratados todos los cargos que contempla el programa en la Regidn
de Valparaiso y se arrendaron los inmuebles en las comunas de Vifia del Mar, Limache
y San Felipe.

El inmueble de Vifia del Mar se encuentra habilitado y proximamente se hara la
mudanza. Los otros dos inmuebles comenzaran su habilitacién en los préximos dias. Se
proyecta su uso para el mes de julio.

La implementacién del programa en las regiones de Atacama y Coquimbo, se
encuentra suspendido por disposiciéon del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
probablemente hasta octubre, de acuerdo a la situacién presupuestaria actual del
sector publico. Este jueves 18 de junio se llevard a efecto una reunién inspectiva por

parte de la Unidad Coordinadora, para revisar presupuesto PMA de las 3 regiones.

G) Situacién Presupuestaria Afio 2020 y 2021.
A través del Oficio Circular N°11, de fecha 23 de marzo del Ministerio de Hacienda, se

ordena el reintegro de la totalidad de los recursos disponibles en las cuentas bancarias
de cada reparticién publica al cierre contable de cada mes. Hasta la fecha esta
Instruccién no se ha aplicado a las Corporaciones de Asistencia Judicial. Sin embargo,
el MINJU informé que la DIPRES ha realizado recortes a la Subsecretaria de Justicia y
que solicité informacién de los saldos de las Cuentas Corrientes de las CAJs, sin
embargo, el caso de las Corporaciones de Asistencia Judicial es mas complejo en
atencién a que poseen recursos propios lo que hace dificil determinar cuales
corresponden a traspasos y cudles no. El dia lunes la CAJVAL informoé los saldos de las
cuentas corrientes y sus conciliaciones bancarias al 08 de junio. En virtud de lo
anterior, resulta importante ejecutar prontamente los compromisos mensuales,
evitando asi, el riesgo del recorte de los saldos en cuenta corriente, que pueda afectar

el cumplimiento de compromisos previamente asumidos.

H) Mesa de trabajo Ministro de Justicia y Derechos Humanos.

El Ministro de Justicia y Derechos Humanos presenté el “Plan de Acciones para
Enfrentar la Futura Normalidad”. En materia civil, laboral y familia, propuso a la Corte
Suprema una mesa de trabajo conjunta integrada por el Consejo de Defensa del
Estado, el Colegio de Abogados y las Corporaciones de Asistencia Judicial. Las cuatro

Corporaciones estan elaborando una propuesta de diversos puntos que puedan ser



consideradas en un proyecto de ley que facilite y agilice los procesos judiciales. Una

vez definido serd presentado a los Sres. Consejeros para su conocimiento y aportes.

2-. TABLA:
El Director General (I) procede a continuacién a exponer sobre los temas de la tabla:

A. Temas pendientes relativos a materias correspondientes a la Subdireccidén de

Personas de la CAJVAL

El Director General Interino expone una serie de situaciones que se encuentran

pendientes de resolver desde la administracién anterior, relacionadas a las materias

que estan a cargo de la Subdireccién de Personas. Dentro de las situaciones indicadas,

se detallan, principalmente, las siguientes:

En relacién a la némina de funcionarios CAJVAL del afio 2020, esta se encuentra
fuera de presupuesto por cerca de $154.000.000. El Director General (I)
evaluard las diversas alternativas para lograr ajustar la nédmina del afio 2021
con el presupuesto respectivo.

Respecto a contratos pendientes de firma, el problema que se presenta, y que
viene de la administracidn anterior, dice relacién con la no escrituracién de un
nimero importante de contratos de trabajo y de anexos de contrato, relativa a
los afios 2019 y 2020. De acuerdo a lo sefialado por Jefa de la Subdireccidn de
Personas mediante correo electrénico de fecha 15 de abril de 2020, todos los
contratos de honorarios del 2019 y 2020 se encontrarian en esta situacién. El
Director General (I) propone como solucidon firmarlos él, agregando una
cldusula que permita subsanar este problema. Los Consejeros analizan esta

situacion, llegando por unanimidad al siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1/261

Subsanar la situacién, escriturando y firmando el Director General (I) los

contratos que se encuentran pendientes.

En cuanto a la situacién acerca de la regularizacién de la situacién tributaria por
error en pago de A.F.C. que, tal como se informé previamente al Consejo, se
produjo a propdsito de descuentos errdneos por cotizacién de seguro de
cesantia (AFC) a 26 funcionarios que ingresaron al servicio con posterioridad al
2 de octubre de 2002 y que llevan prestando servicios por sobre el tope
maximo de 11 afios, a la fecha no se han realizado gestiones pertinentes ante
el Servicio de Impuestos Internos, manteniendo la irregularidad tributaria tanto
de los funcionarios afectados como del Servicio como agente retenedor. A lo
anterior hay que agregar que hasta la fecha no se tiene conocimiento de la
cantidad precisa de los montos pagados erréneamente por concepto de seguro

de cesantia y de impuesto Unico. Los Consejeros debaten sobre este tema y el



Director General (I) propone revisar y recabar los antecedentes e informar a la
brevedad los funcionarios y la cuantia involucrada para acordar una solucién en

una préxima sesion.

Los Consejeros tras analizar los temas indicados por el Director General (I) le
solicitan hablar con la Jefa de la Subdireccién de Personas para solucionar cuanto
antes todas las situaciones pendientes y adoptar todas las medidas preventivas que

sean necesarias para que este tipo de situaciones no se vuelvan a repetir.

B. Temas Varios
- El Director General (I) informa lo siguiente:

o Todas las unidades de trabajo de la CAJVAL se encuentran en trabajo remoto,
sélo en casos puntuales algunas oficinas funcionan con sistemas de turnos, como
es el caso de las ODL para la entrega de documentos por los usuarios.

o La CAJVAL se encuentra elaborando el plan de retorno a trabajo presencial, para
lo cual se estdn preocupando de la compra de EPP, de la compra e instalacién de
barreras de proteccién fisicas y las indicaciones a las empresas de aseo.

o El Presidente del Consejo indica que abrir oficinas mientras las comunas estan en
cuarentena no es una opcién, se deberia ir avanzando en las otras comunas de
forma gradual. Por su parte la consejera Sra. Mufioz, plantea la necesidad de
reestructurar la forma de trabajo mientras no haya una vacuna. El consejero Sr.
Wilkendorf estima que deberia estar un funcignario asistiendo dia por medio a

recibir correspondencia por el tema de las notificaciones.

- Los consejeros le solicitan al Director General (I) para la préxima sesién del Consejo
tratar en detalle el tema del proyecto del inmueble ubicado en Valparaiso en la calle
Toméas Ramos, ya que hay que ver la situacién del contrato vigente con el posible

vendedor.

Siendo las 17:20 horas, el Sr. presidente levanta la sesién.
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José Tomas Bartolucci Schiaj

Presidente del Consejo
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