ACTA N° 253
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 30 de Septiembre de 2019, siendo las 14:00 horas, en
dependencias del Club Aleman de Valparaiso, ubicado en calle Salvador Donoso
N° 1337, Valparaiso, se da inicio a Sesién Ordinaria N°253 del Consejo Directivo
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, presidida por
su Presidente, don Jose Tomds Bartolucci Schiappacasse, Secretario Regional

Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso; y con la

asistencia de don Michael Wilkendorf Simpfendérfer, Abogado Procurador Fiscal
del Consejo de Defensa del Estado; donad Inés Robles Carrasco, en
representacion del Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Valparaiso; don Alan Bronffman Vargas, Decano de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso y do'ﬁa Maria Teresa Mufioz Godoy,
representante del ejercicio libre de la profesion.

Estuvieron presentes también, el Director General de la Corporacion don
Roberto Chacén Gutiérrez, dofia Cecilia Cuéllar Jaramillo, Directora Regional de
Valparaiso y don Gaston Gauché Strange, Jefe dti!_\ la Subdireccion Juridica, de la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso; ademas, de dofia
Loreto Kopaitic Aguirre y dofia Cecilia Hernandez Cardenas, abogadas de la
Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de
Valparaiso.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos
de la Corporacion y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida

la reunion y abierta la sesion.

CUENTA
1. Cuenta del Director General
El Director General de la Corporaciéon expone la cuenta mensual del mes
de septiembre 2019, conforme a minuta enviada previamente a los sefiores

consejeros y material de apoyo visual en la sesion.




Se informa de los avances en Infraestructura, equipamiento, conectividad,
accesibilidad del servicio y satisfaccién de usuario, clima laboral, fortalecimiento
y desarrollo profesional y personal, entre otros.

Se revisa situacion de ODL, especialmente la falta de abogado jefe en

algunas de ellas; después de un debate en relacién al tema, el Presidente del
Consejo Directivo solicita al Director General frabajar en una propuesta de
reformulacién organica, que permita un mejor‘ funcionamiento de la CAJ en
general.

Asimismo, solicita informacion sobre niUmero de causas, territorio,
dotacion de personal, numero de horas y, en general, datos oficiales de la
Corporacion.

El Director General informa sobre reclamacion interpuesta por funcionaria
de la Corporacién Sra. Alicia Rivera, indicando gque se encuentra citada con la

Directora Regional para revisar la situacion.

2. Informe reuniéon con Contralor Regional

Se informa que con fecha 10 de septiembre el Director General sostuvo una
visita protocolar y reunion con el Contralor Regional, don Victor Hugo Merino,
donde se abordaron una serie de temas, entre ellos destacan: Clausula de
permisos compensados, solicitud de jornada Unica de trabajo conforme al

Decreto Ley 1897 del afo 1965, competencia entre distintos 6rganos

fiscalizadores (ej. Inspecciéon del Trabajo, Servicio de Salud y Contraloria),
conformacidon de comités paritarios en la CAJVALL Siaper, entre otros.

Se da cuenta que en relacién a las clausulas de permisos compensados se
indicaron las medidas adoptadas por la CA] en este aspecto, manifestando el
Contralor su conformidad al respecto, solicitando informar por escrito a la
Contraloria y dar cumplimiento ingresando esta informacién a la plataforma.
Respecto al Comité Paritario se consulté si el Servicio podia generar mas comités
paritarios en distintas comunas, a lo que en principio el contralor indica que no

podrian generarse de conformidad a la normativa legal.




Finalmente, en dicha reunién se consulta por un
funcionarios y que dice relaciéon con actividades
orientado en los cuidados de equipos de la (

flexibilidad en el inicio de jornada.

TABLA
1) INCENTIVO AL RETIRO.
Se informa que para este afio 2019 hay dos

la Ley de Incentivo al Retiro, por aplicacion de

aspecto muy relevante para los

que pueda efectuar el servicio

CAJVAL y por un régimen de

postulaciones de funcionarias a

la causal del articulo 161 del

Caédigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa.

- . |
Se indica que la Direccion General ha gestionado el financiamiento con el

Ministerio de Justicia y DD.HH., quien a su vez, ¢
recursos con |la DIPRES.

Se produce un amplio debate al respecto.

En dicho momento se recibe un llamado desde el
al Director General, respecto al proceso de ince
receso de 5 minutos.

Retomada la sesion el Director General informa
Derechos Humanos financiara el costo del incent

|
de este ano.

Acuerdo N° 1/ 253
Se autoriza proceder al pago de ambos casos de
2019.

2) BASES CONCURSO ATACAMA.

Se produce un debate respecto a los términos de

para el cargo de Director Regional de Atacama. ¢

se reciben algunas observaciones.

Acuerdo N° 2/253

i Incorporar las observaciones a las bases.

se comprometié a gestionar los

Ministerio de Justicia y DD.HH.

ntivo al retiro. Se produce un

que el Ministerio de Justicia y

ivo al retiro para los dos casos

Incentivo al Retiro para el afio

las bases del concurso publico

Se aclaran algunas consultas y




2.
3.
exclusivo fin.

Enviar a todos los consejeros las Bases co

Someterlas a aprobacién en sesidén extra

n las nuevas observaciones.

ordinaria convocada para este

3) CASO FUNCIONARIA CON SUBSIDIO ITOR DISCAPACIDAD.

El Jefe de la Subdireccién Juridica, Sr. Gaston G

|
quien

de la funcionaria do
invalidez definitiva total y que no puede re
habituales.
Se explica que la funcionaria tramitd su pension ti
las consultas a la COMPIN para que informe si p

en alguna otra funcién de acuerdo a su capacidad

auché Stran

ge, expone el caso

se encuentra pensionada por

incorporarse a sus funciones

empo atrds y que se efectuaron

uede reincorporarse al trabajo

residual. El organismo técnico,

informo que adolece de un estado de salud irrecqperable.

Por su parte, en virtud de la consulta que hizo

Regional de Valparaiso, ésta se pronunci6é sefi

entidad empleadora debera poner término al vinc

la funcionaria a la Contraloria
alando que en estos casos la

ulo laboral de ese servidor, por

necesidades de la empresa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 del

Codigo del Trabajo, pagandole la indemnizacion Jque este precepto contempla.

Acuerdo N° 3-253

Se autoriza formular una propuesta de pago mas

Siendo las 16:00 horas, el Sr. presidente levanta |

beneficiosa posible a la CAJ.

| .
a sesion.

-

José Tomas Bartolucci S

chiappacasse

Presidente del Consejo







